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النظام البرلماني وأمم الشرق : 


يسود النظام البرماني دول العام اليوم . 

وهذا النظام قواعد يحب إتباعما وتقاليد نحب مراعاما » 
ولا تستفيد الأمة منه إلا إذا تركز بالمارسة في النفوس فأصبح 
جزءاً من طببعتها » تصدر عنه في أعماها وتصرفاتها في غير 
تفأر | كرا 

والنظام البرلاني بأوضاعه المعروفة جديد على أمم الشرق» 
سواء التي أخذت به منها » أو التي تريد ألأخذ به مندفعة في 


الاعداد البرماني للصغار والكيار : 


ومن رأبي أن يعد صغار هذا الجبل والأجبال القادمة في 
المدرسة » في سن الطفولة » وبعد المدرسة » في سن الرجولة » 
إعداداً يتمشى مع النظم البدلانية حت تختلط بالدم وقاتج 
بالروح وتصبح جزء! من النفس لا ينجزأ » فتنثأ مجبولة على 
تقديس القواتين مفطورة على حب النظام . 

هذا أرى لزاما على رجال الشرق أن يعملوا على نشر 
الأساليب البرلائية بين النشء وبين الكبار إعداداً هم حتى 
يتأصلوا فما ويستفمدوا منها الفائدة المطلوية . 


وسائل نشر الأساليب البرلمانية + 


ومن وسائل شر الأساليب البرئانية انشاء ا جعيات في 
المدارس والمعاهد والكليات4لمارسة النشاط المدرسي وتسبيرها 
وفتى النظم البرمائية حتى تنثأ الأجيال المقبة عريقة فيها 

ومن وسائل نشرها أيضاً تشكيل جمعيات برلمانية التكوين 
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تنتظم أهل الحرف والمبن المتشابهة والهريات المتحدة والميسول 
المؤتلفة. فقد أصبح كل مواطن يدرك ما له من حقوق وما عليه 
من واجبات نحو نفسه ونحو أمته ؛ويدركأيضاً أن الفائدة العامة 
لا تتحقق إلا بالعمل المشترك في جماعات تخضع لدستور وتسير 
على نظام والجاعة أو المعية » في أبسط صورها © أفراد 
بربطمم مبداً واحد أو غرض مثشترك © وهم نظام معين يسيرون 
عليه لإدراك هذا القرض وتحقيق ذلك المبدأ . 


أغراس الجمعيات البرلمانية التكوين ؛ 


وقد تنش المعية لأغراض تعليمية كالجعمات المدرسية »أو 
لأغراض اقتصادية كالشركات والنقابات والاتحادات للعمال 
والصناع © أو لأغراض اجتاعبة كالآندية الاجتماعية » أو 
لأغراض ديئية كالإخران المسامين أو الشبان المسبحبين © أو 
لأغراض سياسية كالأحزاب السياسية . 


الجمعيات والنظام البرلماني ٠‏ 
وتسير اجمعيات في تحقبق أغراضها وفق نظام مشررعيؤدي 


إلى قرارات حكيمة هي جماع الأفكار وخلاصة الأراء . هذا 


۷ 


النظام هو النظام البرئاني » وهو عبارة عن جموع التقاليد التي 
درج عليها البرئان والقواعد التي استنها لإنجاز أعماله . ولكن 
المعيات لقلة عدد أعضائا ولضيق نطاق عملبا » تمدل ذلك 
النظام جا يتفق مع كيانها وسير المداولات والقرارات فيها » 
لتصل لتدقيق أهدافما في أقصر وقت وأقرب طريق . 


قانون الجمعية وسرجعها العام ١‏ 


ولكل جعية قانرنخاص ولائحة تنظى علبا » ولكنهذا 
القانون وتلك اللائحة لا تشمل كل المطلوب > ولا بد من ان 
ترجع كل جممبة إلى مرجع عام فيا لا ينص" عنه في قوانينها. 
وأملي ان سعف هذا الكتاب كل باحث بالنص أو بالقياس 
فيا م ينص عنه في قانون جمعيته وقد قسمته إلى مواد ليسبهل 
الرجوع إليه في أي جزء من اجزائه . 

وموضوع هذا الكتاب هو : 

البحث في تكون المعيات 

وكتابة قوانينببا 

وتحديد واحبات المسثولين فسا من رئيس واعضاء 

وتنظم أجمالها 


وإدارة جلساتها 


۸ 


وتوضيح مفاتبح الكلام في اجتماعاتها ؛ من سؤال أو 
استجواب أو خطاب أو تقرير أو اقتراح . 

رقع هذه الاقتراجات لمعرفة أنواعها ودرجاتهار أغراضها 
رانا + 


الغرض من وضع هذا الكتاب : 


وقد حاولت أن أجعل من هذا الكتاب مرجعا عاما أو 
مرشداً ودليلآ لبفيد الراغبين في إنشاء هذه الجعيات والعاملين 
فيها ليؤدوا عملهم ويحققوا أغراضهم بطريق نظامي عق > 

فقد يحتمع الناس القشاور في إنشاء حزب أو ناد أو معيد 
أو شرك أو اتحاد أو لجنة > ولا يدرون كيف يسيرونليصلوا 
إلى أهدافهم فيسود المرج وينفرط عقد الاجتاع قبل تحقيق 
أغراضه . 

وقد يطول البحث ويتشعب في اع ما فيخرج عن 
موضوعه ويجري في غير مجراه » وقد يتمادى عضو في الكلام 
ضد إرادة الكثيرين ولا يدرون كيف يسكتونه لجبل القائين 
بالأمر يقوانين الكلام وأصول النظام . 

هذه الأسباب ولغيرها » وضعت هذا الكتاب راجا أن 
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يستفيد منه الطلاب في المدار سأثناء ممارستهم النشاط المدرسي» 
وأن يستفيد منه الناس في مجتمماتهم الصغيرة والكبيرة »قي 
الأحزاب السياسية والأندية الاجتماعية وقي الجعيات اليرية وفي 
مجالس الشركات وفي ختلف الاجتاعات التي محرتي فيبا 
النقاش للوصول إلى رأي يقر أو عمل يعمل . 

فالغرض إذا من وضع هذا الككتاب هو تشر النظام الإبمافي ٠‏ 
ليصبح بفضل التدريب والمران > عادة مألوفة وتقاليد متأصلة 
عند الصغار والكبار في: 

« الطريق إلى البرئان » 

حتى إذا دخاوه بقدم راسخة وجنات ثايت > استطاعوا أن 
إستفيدوا من نظمه في النبوض بأمبم إلى أعلى مراتب التقدم 
والکال . 


والله وحده ولي التوفيق . 


البرللاكتف 


البرلمان الانجليزي 5 


البرلان الإنجليزي أقدم البدلانات نشأة وأرسخها قدما وأدقها 
نظام) وأعرقها دستوراً . وقدأخذت الولايات المتحدة وفرنسا 
بهذا النظام » ومن هاتين الدولتين أخذت دول العالم الأخرى . 


نشأة البرلان الانجليزي + 


كانت سلطة الملك مطلقة أولا » ولكنه أحذ مجمم حوله 
بعض الامراء الاقطاعيين ويستشيرهم في بعض رغباته وتصرفاقه 
واستمرت الخال على هذا المنوال زمنا حتى أصبحت عادة أن 
يعرض املك كل أمر مهم على مجلس من الأساقفة والأمراء 
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الاقطاعيين في اجتاعات دورية تعقد لذلك الغرض . 

وتوطد بالاستمرار نظام هذا املس وأخذ يقوى ويزيد في 
سلطاته مع الأيام » قكان في البدابة يمطي آراء استشارية فيا 
يعرض عليه > ثم أصبح مجلا اشتراعبا يستمين به الملك في 
القوانين المبمة من غير أن يكون مازما باتباع آرائه > ثم صار 
ينظر في الضرائب الإضافية التي يحتاج الما الملك . ورأى الملك ٠‏ 
إن ذاك أن يشرك في المحلسبعض الرجباء من المقاطعات والمدن 
الكبيرة فوجه الدعوة إلى الممثلين منها . وأول برلان جمعمثلي 
الكنية والأمراء الاقطاعيين والشعب اتعقدني سئة ٠۲۹۵‏ 
ميلادية . 


معنى كلمة برلمان + 


ولفظة برلمان اسم لمداولة الملوك مع الرعبة > ثم أطلتى على 
الاجتماع الذي تم فيه تلك المداولة » واخيراً صار علا لدار 
التشريع التي يحتمعفيما مثو الآمة فيشرعونويقننون »وبذلك 
انتقات مباشرة سلطة الحم من الملك إلى البدلمان يمارسها متعاوناً 
مع الملك . 

وفي أول الآمر كان أفراد الرعية يتقدمون بالعرائض‌الملك 
في الشئون الختلفة » فيبتار من اعضاء البرلان من يفحصون تلك 
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العرائض ويبدون الرأي فيها » ثم أخذ اعضاء البر! ن انفسهم 
بتقدمون بمشاريع قوانين وافقوا عليها ليصدق عليها املك . 


الدستور أساس الحكم البرلماني + 


والحك البرماني لا يقوم إلا على دستور هو عبارة عن القوانين 
التي تبين الحقوق والواجيات على الحا ج والمحكوم © وتوضح 
تشكيل السلطات واختصاصاتها وقواعد سير الأعمال فا . 

وقد يكون الدستور مسطوراً أو غير مسطور » وني كلتا 
الحالتين تحب صبانته من العث ؛ وخير كفيل لذلك ترببية 
الأمة الدستورية التي إذا رسخت وترطدت > كانت الحافز للها 
لتهب في وجه العابث ولا ضير في تيديل الدستور بالطارق 
المنصوص عنها فيه > ليلاتم تطورات الآمة ومقتضيات الزمن . 


البرلمان مرآة الرأي العام : 
والتمشيل الحقيقي للأمة يتجلى في مجلس النواب ٠‏ فهم الذين 


تنتخبهم الأمة بقانون خاص بذلك لمدة محدودة » ولا تعيد 
انتخاهم إذا لم يحسنوا النيابة . 


الصفات التي تتوافر في عضو البرلمان : 


وعضو البرمان ذ كي الفؤاد > عارف بعلم النفس * متقبع 
لارأي العام » خطيب مقتدر » ملم بالقوانين » قوي الإيمان 


البرلمان والنظام الخري + 


وقد يحتفظ عضو البرلان بذاتيته ؛ وقد بلتمي لحزب عن 
الأحزاب التي يخلقها ويشجعبا النظام البرلاني. والحزب السياسي 
هو جاعة من الناس يربطهم مبدأ واحد » وم نظام معين 
يسيرون عليه ليحتقوا مبدأهم . 

والتنظم الحزبي يقتفي أن يبحث الحزب أعمال الإدلات 
قبل أوانها بواسطة انه وهيئاته ويصل فيها إلى رأي . وقد 
يضحي عضو الحزب برأيه الخاص إذا لم يستطع أن يقنع به 
أغلبية حزبه » وتسبل بذلك ميمة الإيلان في الوصول إلى 
قرارات سريعة . ولولا التنظم الحربي لقشعب النقاش ولتعددت 
وجهات النظر » ولاجتبد كل عضو في إقناع غيره 4 ورا 
رأى من الضعف أن يستسلم ويسم بوجبة نظر القير » وبذلك 
يطول البحث ويتأخر العمل . 
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والنظام الحزبي يقتضي التدخل ف 
البرلان ليفوز كل حزب بأغلبية المتتخبين » وهذا يتوقف على 
برنامج الحزب وأساويه في تنفيذ ذلك البرنامج . 

والحزب الذي تتكون منه أغلبية المنتخبين يتولى الحم »> 
فبختار منه الملك رئيس الوزراء » وهذا يختار باقي الوزراء من 
حزيه فيتم تشكيل الحكومة البرلانية . 
الحكومة البرلمانية : 

أما الحكومة البرلائية نهسؤولة مسؤولية تامة للبرلان . 

وباختيارها من حزب الأغلبية يتوفر التجانس ويسبل إنجاز 
أعال المحم . 

وحكومة بهذا الوضع في الواقع تئل البرلمان أمام الك 
وتمثل الملك أمام البرلان. وهي تعمل مجتمعة في ملسا وتعرض 
أعمالها على البرلان » فإن أقرها تعرضها على الملك لبوقع عليها 
لتصبح تافذة . 
الأغلبيه والاقلية : 

تسفر الانتخابات عادة عن أغلبية وأقلية » وقد تڪون 
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الأغلبية لحزب واحد » وقد تأتلف أحزاب لتكرينها . 

وتستعين الوزارة بأغلميتها البرلاننة في تنفيذ برناجها 
وإنجاز أعمالها » وقد تلجأ إلى الاتفاق مع المعارضة لتصفية 
المشاكل . 

ولا تستمر الوزارة في الح إلا إذا كانت الها أغلبية 
متباسكة . أما الوزارة التي ترتكز على ائتلاف الأحزاب فلا 
تعمر طويلا . 

وإذا سقطت وزارة تشكل الوزارة التالبة من صفوف 
المعارضة . 


تنظم المعارضة : 


ولي يصل حزب المعارضة لأغراضه » ينظم أعماله تنظها 
يتشى مع تنظم الحكومة لأعاها » فيلجأ إلى تشكيل هيئة 
من أعضائه البدمانين يمين لها إمنة تنفيذية - ها مكتب من 
رئيسه وسكرتير ومراقبين ول مان قوم بدرامة المشاريع . 

وتعقد تلك الميئة اجتاعات منتظمة تبحث فيها جدول 
أعمال المجلس وتناقش تقارير لجانها »لتصل إلى قرارات تقرها 
أغلبيتها يتكوت مما رأي المعارضة داخل الجلس . 
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أعمال البرلان : 


أما أعمال البرلمان فبي : 
)١(‏ التشريع 
() الموافقة على ميزانية الدولة وعلى حساباتها الختامية . 
(خ) مراقبة أعمال الحككومة الإدارية ومناقشة سباستها . 
دراسة الأعمال في البركان : 
يتقسم الجلس إلى لجان براعى فما التخصص تقوم بدرس 
أعاله » فتدقق وتنقب وتبحث وتلاحظ التفسيق والافسجام. 
وها أن تنصل بالحكومة أو بالاعضاء للاستفسار أوللأقتناع 
أو للاقناع * فتوفر بذلك على المجلس جدلاً قد يكون عقيا . 
أما التشريعات الالية فتنقدم بها الحكومة لأا هي الواقفة 
على الحالة المالية للدولة » وهي التيتقدر الصرف وتديرالسغل 
وأما التشريعات الأخرى فتتقدم بها الحكومة أو الأعضاء. 


ويبحث البرلان ما تتقدم به الحكومة أو اعضاؤه من 
اقتراحات بمشاريع قوانين ورغبات بطرقه الخاصة » فتدرسها 
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لجانه وتقدم تقاريرها عنما لبناقشها البرلمات حسب لوائحه » 
فان أقرها وصادق عليما الملك بسري مقعريها وجري العمل 
بقتضاها , 


وسيلة البرلان لمراقبة سياسة الحكومة : 


لأعضاء البرلان حتى سؤال الحكومة واستجوايا . 

والسؤال بطرحه العض و للوزير لغرض الوقوف على معلومات 
صحبحة ولیس من طبيعته أن بثير نقاشا . اما الاستجواب 
فيتقدم به العضر الذي يستنكر تصرف الوزارة في أمر ما 
وبريد مناقشتها لتقنمه ولتقنع باقي المجلس ؛ رقد يترتب على 
الاستجواب طرح الثقة بالوزارة . 


اجراءات العيل في البرلمان: 


وجمل العمل ني البرلان هو أن يكرن هناك اقتراح مقدم 
للبدلان لتقرير شيء ما فيقدمه الرئيس البحث - يطرقه 
القاونية - وعندما ينتبي البحث بتعديل او بدون تعديل > 
تؤخذ الآراء التي تبين قرار الجلس . 

ومن برد الكلام في الجلس يقف »2 فإذا أذن له بتكل في 
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موضوع البحث . ولا يتلفظ بألفاظ تناني الاياقة ؛ ولا مخل 
بالقرائين المعمول بها لحفظ النظام -- ومن أهم واجبات الرئس 
حفظ النظام - فاذا خرج أحد الأعضاء عن النظام > يلفت 
الرئيس نظره لذلك فان م برتدع يستمين عليه بالاجتماع او 
اللائحة لتطميى أي عقوبة تخولها اللائحة التي ينص فا عن 
ذلك 


مزايا الحكم البرماني : 


الحم البدلاني تلبية طبيعبة لمطلب طبيعي» هو تليف الناس 
للاشتراك في الحم 95 


ومن مزاباه إعطاء الفرص لكل فرد في الدولة للاثتراك في 
شون بلاده » ويبداً ذلك بالاشتراك في الانتخابات العامة إذا 
توفرت فيه الشروط التي تتطلبما مختلف القرانين المعمول بها في 
مختلف البلاد “ وبذلك يستمد الم البرماني سلطنه من الشعب 
حيث هثله نواب ينتخبهم » وقد يسفر الانتخاب عن أغلبية 
وأقلية . ويسند الحم عادة الحزب الغالب » فيختار اللك او 
رئيس الجهورية منهم الوزارة . ويستمر الحزب الغالب فيالحم 
إلى ان تفشل سداسته فبحل محله حزب آخر » وهككذا تتداول 
الأحزاب الحم في البلاد . 


ومن مزايا الحكم البرلماقي انه يوقظ الشعور بالمصلحة العامة 
في الجهور © فبخرجهم من دائرة التفكير في المصلحة الخاصة 
إلى التفكير في المصلحة العامة - وهذا التفكير اقتضى علنية 
المناقشات في البرلان . 

والبحث العلثي في شئون الآمة يبعث الطمأثينة في نفس 
الشعب > ويدعو للتسايق بين الأغلبية والأقلية للعمل لصالح 
الأمة في حدود مقدرتا المادية والاجتاعية ‏ وتحديد الانتخاب 
في مراعيد محدودة يبعث الأمل في الأقلية لتستمر في كفاحبا 
مع الأغلبية . 

فالبرلات إذا معرض آراء نراب الأمة من احزاب الأغلبية 
والأقلية » يسمع فيه التأييد والممارضة ثم تحم الأغلبية با تراه 
عققا للمصلحة العامة . ومماع آراء كل مؤيد وكل معارض 
فيه ارضاء لمتكم وفيه اقناع له سواء امل بآرائه او لم يعمل 
بها . والنظام البرماني يدعو لتقليب وجبات النظر وتمحيصما 
حق ينجل الصواب فيقر . 

ومن مزايا الم البرلاني أنه مبني على قوانين ويسير 
بقتضى نظام فلا يؤثر فيه تغير الأشخاص » وصار بذلك من 
أثبت نظم الحم . ومع ذلك فلا تستفيد الأمة منه إلا اذا 
كانث تقدس النظام وتحترم القوانين وترعاها “> وهذه خلة لا 
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. تأتي عفواً بل لا بد من أن تغرس في النفوس غرسا لتاقي 
أ كلا شه وتجني الآمة رها جنا . وتتربى تلك الخلة في الأمة 
بمرور الزمن بفضل المران والمراس . ومن هذا تنشأ العادات 
والتقاليد التي هي أساس الحياة البرلانية والمبيمن على حفظها 
ورعايتها . ولكل برللان تقاليد تنش مع الزمن يقدسها 
الأقدمون ويتعاها المحدثوت . والعضو الحديث في البدلان - كا 
يقولون - كالتامبذ الحديث في المدرسة عليه أن بتعلم الكثير . 

وإن أصول الحياة البرلانية ليست غريبة على الشرق ؛ فقد 
جاء في كتاب الله الكريم كثير من الآيات الدالة على أن نظام 
الشورى أساس العمل في الإسلام ٤‏ وكثير من الأحاديث والسير 
شاهد على ذلك ٠‏ يتضح هنا مبداً الشورى والأخة برأي 
الأغلبية وهذا أصل الحياة البرلانية . 


ولعل أصول الحباة البرمانية تسربت من الشرق إلى الغرب 
الذي أضفى عليبها من التفاصيل والنظم ما جعلما ملامة له . 

وها نحن اليوم تنقل الحماة البرمانية من الغرب إلى الشرق» 
فلا بد من أن نجري قيها تعديلات لتناسب عبطنا وتقاليدنا 
ومقدار تقدمنا . 

ولاستساغة الحياة البرمانية ولتشبيت جذورها في النفوس > 
يحب أن تمارس نظريا وعليا في كل البيئات . في : ججعيات 


"١ 


تكون معامل إعداد للتدريب على النظم البرلانية » على أن 
تمدل هذه النظم يا يناسب عمل الجعيات الحدودة رمحميطها 
الضيق . ١‏ 
ولتأهيل الشباب لعضرية البرلان الصالحة التي برجی منهاأن 
تكون أداة تفع ووسيلة إصلاح » لا بد من أن يلازمه ذلك 
الإعداد في المدرسة وبمد المدرسة في الطريق إلى البرمان . 


معلومات أولية 
تعريف الجعية : 


١‏ -كل جاعة من الناس تريطهم صلات تميزهم عن 
غيرهم وهم أهداف يمملون لتحقبقها يكونوت جمعية . 

"ا ل وتسير المعية في تأدية أعماها بمقتفى قوانين مأخوذة 
من النظم البرمانبة . فالبرلمان جمعية كبيرة وامعية برلمان 
صفير . 


الكلام في اجتماعات المداولة + 


۳ - إذا اجتمع عده من الئاس ليبحثوا موضوعا أو 
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موضوعات بغرض الوصول إلى رأي يقر أو عمل يعمل ؛ تقدم 
المواضيع للككلام واحداً واحداً بشكل اقتراح أو تقرير أو 
خطاب أو سؤال أو استجواب > فيجري فيهاالكلام ؤينداوله 
الأعضاء حتى ينتبوا إلى قرار . 


كيفية الحصول على الاذن للكلام + 


ج - قبل أن بتكل المتكل لا بد له من الحصول على 
الكلية بالاستئذان من الرئيس » ويكون ذلك برقع اليد أو 
بالوقوف في الاجتماعات الكبيرة حيث لا ترى اليد المرفوعة » 
7 بالتقدم نحو منصة الخطابة . وأفضلية هذه الوسائل تأتي 
بترتيب ذكرها المتقدم . وقد يكون طلب الإفت للكلام 
بالتقاط التفات الرئيس »© أو بإرسال تذكرة له أو بترديد 
عبارة « حضرة الرئيس » في غير جلبة أو تشويش . 

جُ - وغاطية الرئيس باسمه في الاجتاعات خروج على 
النظام . 


مقى تطلب الكائة ٠‏ 


ب" - تطلب الكامة عندما لم يكن . الاجتاع في حجالة 


re 


استماع لمتكل» أو في حالةإجراء عمل كأخذ الأراء(الأصوات). 
۷ - وليس من اللباقة أن تطلب الكامة بنا يكون هناك 
۸ -- وليس من النظام أن تقف لطلب الكامة وآخر 


مستمر في نقاشه . 
كيف يتصرف الرنيس اذا طلب الكامة اثتان أو أكثر : 


ية - اذا طلب الكفة اثنان أو أكثر في نفس الوقت يلجأ 
الرئيس إلى تقاليد المعية في هذه الحالة . وإذا لم يكن هناك 
تقليد يلجأ لنظامه الخاص الذي درج عليه في مثل تلك الأحوال» 
أو يلجأ إذا لم یکن له نظام خاص إلى ما يراه ملامًا في تلك 
اللحظة . 

٠‏ 1 - وربا بكون تقليد الجعية أو نظام الرئيس أو 
اختباره أن تعطى الكامة ويد مرة ولمعارض أخرى .وهؤلاء 
بميزون بصفة جلوسهم أو بكتابة أسمامم في كشف طالي 
الكلام . أو أن تعطى الكامة للراغبين الواحد يعد الآخر في 
دور من اليمين إلى الشبال أو بالمكس أو أن تمطى الكاسة 
لاراغبين بحسب جاوسيم في الصقوف أمام الرئيس © فيتتقل 
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الإذن بالكلام من صف إلى صف . 

٩ ٩‏ هذا إذا كان النقاش مستمراً في بحث . أما إذا 
كات النقاش منت في موضوع وطلب الكابة اثنان أو أكثر» 
فتعطى الكامة لصاحب الموضوع التالي في جدول الاعمال » 
ويقدم عليه صاحب موضوع آخر تمطيه قرائين المعيات 


الاسبقية على موضوع جدول الاعمال . 
متى يقرر الاجتياع اعضاء الكابة لاحد طالبيها؟ 


9# س تنثأ احيانا عند الرئيس حالة شك أو تردد في 
إعطاء الكادة لأحد انين أو تواحد من كثيرين يطلير نالكامة. 
ففي هذه الحالة قد يأخذ الرئيس رأي الاجةاع في إعطاء الكامة 
لأحد طالبيها . 

“م4 - كما انه إذا أعطى الرئيس الكللة لعضو ماءورأى 
غيره أنه أحتى بها لمدم تكلمه قبل ذلك أو طول اتتطارء او 
لسبب آخر يديه » يستطيعم هذا العضو الأخير أن مجن 
للاجاع وعلى الرئيس أن يأخذ الآراء في إعطاء الكامة خينثذ. 


هل يجوز الكلام بدون الحصول على الكامة من الرئيس ؟ 


ع ١‏ .- ولا يستطيع أن بتكل من لم يطلب الاذن أو من 
م تعط له الكلية إلا إذا كان هناك م رضاء عام » أي سكوت 
الجبع الذي يعني موافقتهم على ما يحري . اما إذا اعترض 
واحد أو اكثر من الجتمعين على ذلك » وجب على المتكلى ٠‏ 
ان بسكت لأن كلامه خارج على النظام » ولا يستمر إلا إذا 
أذن له الرئيس بذلك . 


كيف يعطي الرئيس الاذن 5 


0 - يكون الإذن بذكر اسم الطالب للكلمة » إيذانا 
وتعريفا له » ويكوت بعبارة « <ضرة العضو» مصحوبة بالاسم 
أو غير مصحوبة به . ويكون بالاشارة بالبد » ريكون باهاءة 
بالرأس ويكون بالنظرة اللتضملة معنى الاذن » ويكون 
بالاتجاه الى طالب الكاة في إصفاء . 


ماذا يتم بعد ان يأذن الرئيس لطالب الكامة ? 


١"‏ - بعد ان يأذن الرئيس لأحد الأعضاء يتكلم وهو 
واقف في مكانه أو يتقدم إلى منصة الخطابة . 


اا 


۷ - يبدا المتكل كلامه في الاجتماعات الكبيرة بعبارة 
« حضرة الرئيس » وقد يردفبا بعيارة « حضرات الأعضاء » 
والمقصود من العبارتين التحبة ولفت الأنظار زيادة على ما فيها 
من أدب الحاطبة ؛ وقد يكتفي بمجرد النظر للرئيس في 
الاجتماعات الصغيرة . 

38 -- وقبل الاسترسال في الكلام أو الإدلاء شيء برد 
الرئيس التحمة مثلها فقول « حضرة العضو » تحية وإيذانا »> 
وقد يرد بإهاء بالرأس أو بمجرد النظر للعضو في إصفاء . 


لمن بوجه الكلام في الاجتماعات : 


9 - وعلى المتكلم أن بوجه كلامه للرئيش أو للاجتاع 
كافة » ويكون الكلام خارجا عن النظام إذا قصد توجيبه 
لعضو بالذات . 


حاية المتكام + 


 #”٠‏ ومن حتى المتكلم على الرئيس أن يحميه أثناء 
كلامه باحافطة على النظام »> فيستمع اليه الحاضرون ولا 
يقاطعونه . 


rv 


متى يقاطع المتكام 


يقاطع الكل في االات الآتية : 

)١ ( = ”9‏ إذا كان يحثه خارجا عن جدول أعمال 
الاحتماع أو جاء في غير ترتيبه ٠‏ 

وتكون المقاطعة هنا بنقطة نظام درهي عبارة يلفظ 
بها العضو إذا رأى خروجا عن النظام أو اللباقة في القرل أو 
العمل يقولما واقفا » قسسكت الكل فوراً احترام؟ لاام 
بل مجلس »> ويقف الرئيس ليستمع لصاحب نقطة النظام ليوضح 
الأخلال بالنظام الذي من أجله قيلت تلك العباراة » فبفصل 
الرئيس في ذلك بقبول نقطة النظام فيعود النظام إلى نصابه 
أو برفضہا ويتوقف استمرار النقاش على حم الرئيس . 

۲۲ - زف ) إذا كان البحثنسه خارجا عن الموضوع 
وتكون القاطمة أيضا بنقطة نظام . 

۲ ( < ) إذا أريد تحزئةا اوضوع ولا سا إذا كان 
متركبا من أجزاء مستقلة مبنى أو معنى . 1 

وتكون القاطعة بنقطة نظام تطلب بواسطتها التجزئة 


a 


چ ( 5 ) إذا أريد توجبه سؤال دستوري أو استفسار 
مستعجل لبس من الصالح أن يؤجل حت يفرغ المتكلم من محله؟ 
وتكون المقاطعة بكلمة سؤال يتلوها المطلوب معرفته . 

۵ (ه) إذا كان مناك افتيات أو تعد على حقوق 
الجعية أو الاجتماع أر على حقوق أو امتيازات عضر . 
وكان ذلك لامحتمل التأجيل حتى يفرغ المتكلم من بحئه » كأن 
يكون صوت المتكلم غير مسموع لعضر أو أعضاء ومن 
المهم أن يصل الصرت إلى آذانبم وتكون المقاطعة بنقطة 
نظام . 
عم يتكلم عضو الأجتاع ؟ 

” - يعد أن يعطى الرئيس الكلمة لطالبها من أعضاء 
الأجتماع > يتقدم هذا باقتراح أو تقر أو خطاب أو سؤال 
أو استجواب أو نقطة نظام » أو بتكم في واحدة متها . 
وهذه هي مفاتيح الكلام في الاجتاعات . ولنبدأ شرح كل 


منها . 


نقطة النظام ٠‏ 


¥ - سيق شر حا في المادة إ۳ 
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الامستتجواب : 


”ا - هو سؤال الاجنة الادارية أو التنفيذية عن بعض 
تصرفاتها. بقصد انتقادها أو توضيح مسلكها . وهو فتسح باب 
النقاش للمستجوب ولغيره من الاعضاء > فإذا لم يقتنع أو لم 
يقتدعوا فقد يترقب على الاستجواب الاقتراح بطرح الثقة باللجنة 
في المسائل المهمة > سواء أكان من المستجوب أممن غيرء آم من ٠‏ 
اللجنة نفسها » إذا رأت أن الاجتاع لا يقرها فيتصرفاتها ولا 
يثق بها . 


السؤال + 

8" هو ما راد به الوقوف على معلومات صحيحة في 
مسألة جملا السائل » وليس في طبيعة السؤال ما يثير نقاشا» 
وقد لا يجاب اذا تغذرت المعلومات أو لم يكن من المصلحة 
الإجابة . 


الخطاب : 


. *# .- رسالة إلى الجعية من أحد أعضاءا أو من شخص 
آخر أو من هيئة . 
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التقرير ٠‏ 
ونا دراسة لجنة عن اقتراح بشروع . 
الاقتراح : 


٣‏ - هو عبارة يطلب فيها من الاجتاع أن يرى رأبا 
ما أو أن ينجز علا ما . 


مصدر استعمال كامة « اقتراح » : 


٣‏ - يصدار البرئان المصري مسروعاته بالقوانين ورغباته 
بكمة ه اقتداح » وعن البرلمان المصري أخذت وتأخذ برمانات 
الشرق العربي » ولذا أرى أن تْتسّحذ كلمة «اقتراح» مفتاسا 
للكلام في الاجتباعات الختلفة . 


سيغة الاقتراح : 


چ" - وللاقتراح صيغة خاصة كأن يقرل المتككاد أقترح 


أن » أو يقول « أتقدم باقتراح » أو يقول « أتقدم بالاقتداخ 
الآتي ...ته 


هل يقدم الاقتراح مكتوبا ؟ 
۵ - يقدم الاقتراح مكتوب ) اذا تطلب ذلك قانون 


الجعية » أو رأى ضرورة ذلك صاحبه لطوله أو لأهميته . اما 
في غير ذلك فلا يكرن الاقتراح مكتوياً . 


ديباجة الاقتراح : 


+“ - بقدم الاقتراح أحيانا بديباجة أو مقدمة تصاغ 
في شكل حيثيات » وهي عبارة عن جمل تبدأ كل منها بكلمة 
« حيث » او ها في معتاها . 

۷ والديباجة ليست جزءاً من الاققراح » وهي عبارة 
عن الأسبا بأو بعض الأسباب» ولا بتناولها التعديل إلا أخيرا 
إذا دعا التعديل في الاقتراح نفسه لذلك : 

بهل وقد تذكر الحشات بعد الاقتراح » وقد يبدأ 
المتكلم بالاقتواح نفسه ثم بشرحه ويدسمه با يشاء من حجج بر اهين. 

۹ - وقد لايحتاج الاقتراح لديباجة ولا لتدعم . 


ف 


تثنية الاققراح : 

٠ع‏ - تثنية الاقتراح تأيبده . ومعنى ذلك انه يرجد 
عضو آخر يؤيد موضوع الاقتراح . 

١‏ - وقد تكون التثنة صادرة عن عاطفة بقصد 
تأييد ومناصرة صاحب الاقتراح نفسه » وقد تكون صادرة 
چ رأي وادراك لوجاهة الاققراح واستحقافه للتأييد . 


يغة التثنية : 


٣‏ ع - يقول من بريد تثنبة اقتراح « أثني » أو يقول 


« أتني الاقتراح »> . 
هل تكتب التشنية ؟ 


“اع - قد تكون التثنية مكتوبة وقد تكون شفبية > 
وهذا هر الغالب في حالتي الاقتراح المكتوب وغير المكتوب . 


مل يحصل المثني على الكامة ٠‏ 


ع ج - ولا لزوم للحصول على الكامة لأجل التئنية بل 


(r)‏ ون 


يتلفظ بها من بريد وهو جالس 
متى يقف المثتى : 

مغ - في الجمسات التي يحضر اجتياعها أعضاء وغسير 
أعضاء > لا بد للعضر المثنى من أن يقف > ويدون الحصول 
على الكلمة يقول « حضرة الرئيس . أثنى الافتداح » . 


تعدد القشدية : 


بخ - التئنية المطلوية في أعمال الجمعيات واحدة . أما 
إذا تعددت كأن تلفظ بها في نفس الوقت جاعة فلا ضير ولا 
ضرر کا أنه لا ازوم لتعددها . 


وقت التثنية ' 


/اع - يثنى الاقتداح قوراً بعد سماعه من صاحبه أو من 
الرئيس »© وقد ترقق التئنية به إذا كان مكتوياً وأريد تقدهها 
مكتوية , 
احكبة التثنية : 

8 لا خصص الاجتماع وقنه وتفكيره لموضوع لا 


فا 


يؤيده غير صاحبه . أما اذا شاركه آخر فثناه عن عاطفة أو 
عن رأي “ وجب على الاجتماع أن يعني بالاقتراح وأن يعطيه 
ما يستحقه قانونا من اجراء . 


ماذا صل اذا لم يشن الاقتراح : 


بع - اذا لم يشن الاقتراح ‏ بعد زمن معقرل ‏ 
يسقط . وقد يسال الرئيس عن مثن للاقتراح إذا لم يسارع 
احد الأعضاء بالتثنية بمجرد سماع الاقتراح . 

٠م‏ - وقد يكرر الرئيس الاقتراح على مسامع الحاضرين 
ليننى » ويعطى من الزمن ما يراه كاقيا لذلك . 


التشنية الصمدية ٠‏ 


9 --عندما سمع الرئيس اقتراحا ويشعر بأنه يصادف 
موافقة عامة > يصح أن يقدمه للنقاش بدون انتظار للتثنية . 
وقد يعتبر الرئيس نفسه مثنياً ني مثل هذه الحالة بدون أن 

- أما إذا رقف عضو لنقطة نظام ضد هذا 
الإجراء » .وجب على الرئيس أرن يرجسع ريتخذ كل 


e 


الشكليات » بأن يطلب مثنيا فإن م يحد يسقط الاقتراج ٠‏ 
نقطة النظام لا تحتاج لتشنية : 


“م - نقطة النظضاء لا تحتاج لتثنية ‏ وكذلك 
الاقتراحات التي في قوة نقطة النظام » والني يقصد متها 
التنظم الوقتي في القول أو في الإجراء لسير وفق النظام . 
ومثل لذلك بالحالات التي عكن فيها مقاطعة المتكلم . 


تقديم الاقتراح للنقاض أو لأخد الآراء : 


5 إذا تقدم أحد الأعضاء باقتراح وثناه آخر وكان 
الاقتراح قانونيا » وجب على الرئيس أن يقدمه للاجتماع . 
ومعنى تقدعه للاجتماع هو ترديده بوضوح للاجتاع لسيبين : 


. )ليم به كل عضو‎ ١( 
. ولكي لا يخرج البحث أو التقرير عن موضوعه‎ ) ۲ ( 


00 - وبعد أن يقدم الرئيس الاقتراح يفتح فيه باب 
النقاش أو التعديل إذا كان بطببعته قابلا لذلك . فيقول 
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الرئيس : « هل من نقاش » وتعطى الكلمة لطالبيها الواحد 
بعد الآشر . أما إذا كان من الاقتراحات التي لا تقبل النقاش » 
يأخذ عليه الآراء ( الأصوات ) بعد تقديه مباشرة .. 

“0 - وليس من النظام في شيء أن يتكلم الاجتماع في 
اقتراح إذا لم يقدمه هم رئيس الإجتماع . 


فتح باب التقاش : 


۷ - حرية النقاش مبدأ مقدس في المعيات في نطاق 
اختصاصها » إلا أن قوانين الجميات العامة قد حمل من بعض 
الاقتراحات ما ليس قابلا للنقاش كا ستفصل ذلك فبا بعد . 

08 - وإن لوائح المعبات وتقاليدها قد تضم حدودا 
لحرية النقاش من حبث عده المرات ومن حيث الزمن أو طول 
النقاش . 

٩‏ - ففي الجعيات عادة يتكلم العضو مرة واحدة في 
الموضوع الواحد على ألا يطول خطابه عن اللمعقول أو عن 
خمس دقائق مثلا . وقد تعطى الفرصة لمتكم سايق إذا لم 
يكن هناك غيره وسمح الرئيس بذلك لضرورة براها وسمح 
الوقت بذلك ايضا . أما صاحب الاقتراح ففي كثير من 
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الجميات يعطي فرصة التعقيب أخيرآ قبل إقفال بإب 
النقاش . 

.ب" - وقد تحدد لائحة المعية فرص الكلام للأعضاء 

في الموضوع الواحد كأن يتكلم العضو مرة او مرتين أو اكثر 
على ألا يتعد طول الخطاب زمنا معينا » وحمل بالرئيس أن 
يلاحظ تنفيذ ذلك حتى لا يثير عليه المشاكل . وإذا كانت 
قرص الكلام اكثر من مرة » فلا تعطى الفرصة الثانية لعضو 
يريدها إذا كان هناك أعضاء بريدون الكلام وام يسبق هم ان 
تكلموا . 


ماذا يلاحظ المتكلم في نقاشه ? 


على اكم ان بلاحظ الآتي : 

١ ( 1‏ ) ان يحصر كلامه في الموضوع الذي قدمه 
الرئيس اخيراً للبحث - وقد تندر الحالات التي يتطرق فيها 
البحث من الفرع الى الاصل أي من التعديل الى الاقتراح . 

۳ - (ب) ) وأن بوجه المتتكل كلامه للرئيس أو للاجواع 


كافة دون تركيز في جهة خصوصة أو شخص خصوص يصب 
عليه جام ثقاشه » ققد يستثير هذا التصرف شعور الخاطب 


م 


ويؤدي الى الإخلال بالنظام , 


“> - ( < ) وأ يتجنب الإشارة إلى الاعضاء 
بأسعامهم سواء كانت لهم وظائف في المعية أو لم تكن لهم - 
فيقول « الرئيس » إذا أراد أن يتكلم عنه أو يشير اليه > 
ويقرل « السكرتير « إذا أراد أن تكم عنه أو يشير اليه > 
ويقول « المتكر الأخير ار أحد المتكلمين في معرض الاشارة 


الى ما قاله متکل سابق . 
ع - ( 4 ) وأن يلاحظ الأدب في المبارة واللياقة في 
الإلقاء . 


0 - (8 ) وأن يتجنب الكلام في « الشخصيات 
وفي الداقع أو الحافز الشخصي . 


طرح الاقتراح لاخذ الآراء ( الاصوات ) : 


عندما ينتبي النقاش في اقتراح يطرحه الرئيس 
لأخذ الآراء لمعرفة الموافقين وغير الموافقين ‏ وقبل أخذ 
الآراء يودد الرئيس الافتراح بوضوح ام ليسمعه ويتبينه جميع 
الحاضرين > ثم يطلب الرئيس من الموافقين على الاقتراح أن 
يشيروا برقع اليد > وبعد معرفة عددهم يطلب من الذين لا 
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يوافقون أن يشيروا برفع اليد أيضاً . وبعد معرفة عددهم يعلن 
النتيجة للاججاع كأن يقول مثلا « وافق الاجتاع على الاقنراح 
يأغلبية كذا صوتا ضد كذا » أو يقرل « مر الاقتراح.» أو 
« سقط الاقتراح » أو أية عبارة تدل على الموافقة في حالتها > 
وعلى عدمها في حالة عدم الموافقة . 


طرق أخذ الآراء ( الاسوات ) : 


- لأخذ الآراء طرق كثيرة » فقد يككون برفع اليد 
الواحدة أو القيام والجلوس > وقد يكون بكلة نعم ولا » 
بعد المناداة بتكل امم من أسماء الحاضرين . 


ماذا يجري بعد أن يعرف الرئيس النتيجة ? 


۸ - وبعد أن يعرف الرئيس النتيجة يعلنها » ثم بعد 
ذلك ينتقل البحث للبند التالي في جدول الأعمال . 

۹ - كل ما يعن لنا ویکوت متصلا من قريب أو بعيد 
بعمل الاجتاع نتقدم به . في الظرف المناسب > في شكل اقتداح 
وقد تنفرع من الاققراح الواحد اقتراحات ذات صل به » وقد 
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ننشأ اقتراحات لاتتصل به مباشرة ولكن يتطلبها سير العمل 
كل هذا قد تقدم أثناء بحث موضوع ما -- والاقتراح الأخير 
من هذه هو الذي يبت فبه أولا » ثم ينتقل البحث للاقتراح 
الذي سبق »ه وهكذا دواليك » حتى ينتهي بالاقتراح الأول 


فلت فه . 
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إنشاء جعية 
غرض الانشاء : 
٠‏ - الجعية جماعة من الناس يجتمعون لبتداولوا في أمر 
يخصهم وليصلوا إلى قرار أو عمل يعمل . 
الأسماء المختلفة للجمعية : 


. جاعة . جعية ناد . مؤقر . اتحاد :ءرابطة‎ - ۷١ 
. نقابة . غرفة . مجلس . شركة . حزب‎ 


اغراض الجمعيات : 


ديه 


“ا/ة ‏ اجتاعبة أو دينية أو اقتصادية أو سياسية أو 
تطور فكرة الانشاء ؛, 


۷ ب تنشأ فكرة التكوين عند واحد فيشرحها لآخر 


۲ 


أر تغرين » فَإذا وافقوا عليبا كليم أو جلبم أو بعضهم 
يتفقون على العمل لتوسيع دائرتهم من الذين يتومون قيهم 
التأييد » فيتصل كل عن يختار من أصحابه وبن حوله ليشرح 


هم الفتكرة ويقنعهم بها 
التمبيد لاجتماع عام لانشاء جمعية : 


٤‏ - مجتمع عدد من المبتمين والمتحمسين للفكرة 
ويتداولوت في دعوة أكبر عدد مكن من الذين ناصروا الفكرة 
ومن غيرهم من نظن فيم المناصرة لإقناعهم بتكوين اججمعية > 
ويتفقوا على نقط لتكون مرشداً للعمل في الاجتماع العام . 

0 -ما يعمل قبل الاجتماع وأثناءه . 


١ (‏ ) توجيه الدعوة : 
ر 
ويكون بالمناقشة أو بالخطابات أو بنشرة يدوية أو بالإعلات 
في الجرائد » مم مُلاحظة ان النشر في الجرائد رما يأتي بعدد 
كبير قد لا يستطيع منظمو الاجتماع إقناع أغلبيتهم فتقير 
الفكرة في مبدها . 


: تحديد تاريخ الاجتاع وزمنه‎ )١( 
٠ تعيين مكان الاجتاع‎ ) + ( 

مع تكليف من يقومون بإعداده في الوقت الناسب . 
٤ (‏ ) تعيين مستقبلين ٠١‏ 

للذين يلبون الدعوة 3 
( ه ) اختيار شخص ليفتتح الاجتماع : 

بعين شخص ينادى باقتتاح الاجتاع » ويطلب من 
الحاضرين ترشيح من يرون ليرأس الاجاع موقت . : 
() الترشيح للرتاسة الموقتة : 

يتفق المنظمون على أن برشح أحدم شخصا معنا للرئاسة 
المؤقتة » وعلى ترشيح آخر إذا لم يوافق الجتمعون بالتصويت 
على الأول > ثم يتفقون على ترشيح آآخر للسكرتارية . 
(؟7 ) تعيين متکامین . 

يتفقون مع أشخاص يطلبون الاذن بالكلام من الرئيس » 
فيأذن هم ليشرحوا الغرض من الاجتماع > ويتناولوا في ذلك 
اسم الجاعة والمؤهلات لعضويتها وأهدافها . 
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( ۸ ) الرد على الحلات الموجية افكرة : 

يتفقون مع أشخاص يتولون الرد على امحلات التي قد 
ترجه للفكرة . ١‏ 
٩ (‏ ) الاقتراح بعكوين الجعية ٠‏ 

يتفقون مع شخص يطلب من رئيس الاجتماع أخذ رأي 
الحاضرين بالموافقة على تكوين المعية ‏ 
٠١ (‏ ).تعيين لجدة لوضع القوانين للجمعية ٠‏ 

يطلب ألرئيس من الاجتباع أن يعين لجنة لضع قانونً 
للجمعية أو أن يترك له أمر تعبينها . 
(11) رفع الجلسة ٠‏ 

برفع الرئيّس الجلسة لتاريخ ومكات يتم عليها الاتفاق . 
(؟1) متى يفشل الاجتماع : 


"0 ع 

“۷ - على منظمي الاجتماع أن يستمدوا مام الاستعداد 
وأن يتضافروا يد واحدة حتى لا يفشل الاجتماع أو يسير في 
بحرى غير الذي رمم له » فتنشا جماعة غير التي تخيلها مؤيدو 
الفنكرة فيفقدون حماسهم » وريا لا يشتر كون في الماعة الناشئة 
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فلا تجد أعوانا يخلصين فترلد ميتة أو تعيش في حك المبتة , 


الاجتاع العام لتكوين الجمعية » 


)١( - ۷‏ عندما يحل مبعاد الاجتاع يتوافد المدعووت 
إلى المكان المعد لذلك فيستقبلهم المكلفون بهذا . وفي الوقت 
الحدد للاجتاع لافتتاحه أو بعده بقليل ليتكامل العدد » ولكي , 
لا يفوت ثيء ما يقال في بداية الاجتاع على أحد اعتزم الحضور 
لأهميته - يتقدم تحر المكان الممد للكلام الشخص المتفتي مه 
لينادي بافتتاح الاجتاع واثناء تقدمه نحو منصة الخطابية 
يصفق منظمر الاجتهاع لفت لنظر الحاضرين» ثم يتبجه و 
الاجتاع ويقول بصوت مسموع ( ينتظم الاجتاع ) هذه العبارة 
إيذان بافتتاح الجلسة » وقد تسبقها تحبة قصيرة إذا كان المقام 
مناسيا لذلك . 

(م) عند المناداة بانتظام الاجتاع يسكت المتتكلمون ويجلس 
الراقفوث » ويتجه الجميع بأنظارهم وأفكارهم نو الشخص 
الذي نادى بافتتاح الاجماع فيقول : أول ما نقمله الآن هو أن 
نتتخب رئيس) مؤقتا لبدو الام قبل من وش عندئد 
يسارع أحد المنظمين للاجتماع ويرشح الشخش التق عليه بان 
يذكر اممه قائلا : ارشح فلاا . قد يكون هذا هو نفس 
الشخص الذى افتتح الاجتماع > وقد يكون غيره وقد محصل 
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ترشيح لآنغر أو لآخرين » فيدون رئيس الاجتاع أسمساء 
المرشحين في ورقة أو على لوحة كتابة » ثم يطلب التصويت 
على المرشح إن كان واحداً أو عليهم واحداً واحداً إن كئرا 
جماعة بحسب ترتيب تسميتهم » ومن ينال أغلبية الأصوات 
المطلقة أو النسيية إذا تم الاتفاق على ذلك ينتخب . 

ملحوظة : - 

() يلاحظ في الترشيح أن يكون مام] بقانون إدارة 
الجلسات ومام بظروف المعية المراد إنشاؤها . 

)٤(‏ وعد معرفة فتيجة الانتخاب يطلب الشخص الذي 
افتتح الاجماع من الرئيس الذي تم انتخابه أن يتقدم لرئاسة 
الاجتماع في الحين ويتنحى هو . 

(ه) وعندما يصل الرئيس إلى كرسي الرئاسة يحيبه 
الحاضرون بأيٍ تعبير يختارونه » فيرد التحية يشكر الحتمعين 
على انتخابه ووضع الثقة فيه ويرجو متهم أت يساعدوه ف 
تأدية مهمنه التي يتمنى أن تكون يسيرة وموفقة . 

(5) ثم يقول بول ما تقوم به يعد هذا » هو انتخاب 
سكرقير مؤقت للأجماع فبل من ترشيح ؟ عند ذلك يرشح 
شخص أو أكثر , فإذا سار عمل المنظمين رفت .النطة المزسومة 
يتقدم أحدهم بالترشيح المتفق عليه > وقد يقف. الترشيح عند 
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واحد وقد برشح امحتمعون أكثر من واحد » فياخذ الرئيس 
الأصوات عليهم واحداً واحدا » ومن ينال أغلبية الأصواءت 
المطلقة أو النسبية يتم انتخابه» فيعلن الرئيس نتيجة الانتخلي 
ويطلب من السكرتير المتتخب أن يشغل عله حانبه ويقوم 
هذا بتلاوة أسماء الحاضرين أو بتدوينها إذا كان في الاستطاعة 
عمل شيء من ذلك ويقوم بتدوين اضر . 

(۷) بعد أن يأخذ السكرتسير مقعده يطلب الرئيس من 
أكثر الأعضاء اهتماما بالشروع وأعرفهم به أن يدلي بكلمة 
عنه > فيتقدم العضو ويدلي بكلمته > ثم يفتح الرئيس باب 
النقاش ليقول من بريد من الأعضاء والح اضر د كلمته في 
ا موضوع 5 

(4) يبدأ المضو كلامه بعبارة- حضرة الرئيس -- فيجيبه 
الرئيس مردد؟ اسمه ليعرف الحاضروت اسم التكلم من جبة 

وإيذانا له بالكلام من جبة ا 

(4) وعندما يحضي الوقت الكافي لتنوير المجتممين في 
أغراض الجعية المزمع إنشاؤها يتقدم أت منظمي الحفل 
باقتراح - حسب الاتفاق - يطلب قيه٠‏ تكوين الحمية وقد 
بصاغ الاقتراح بالشككل الآتي : 5 

أقترح أن يوافق الجتمعون على تكوين ( يذكر هنا امم 
الجمية ) لغرض ( يذكر هنا الغرض المتفق عليه ) 
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٠١‏ فإذا ثني هذا الاقتراح بأن قال أحد الحساضرين 
« أئني » نقوفها وهو جالس وبصوت سمعه الرئيس - يصح 
الاقتراح بالتثنية قانوني] » فبقدمه الرئيس للاجتماع وتقديه 
يكوت بترديده مرة ثانبة وبدرجة تسمع الحاضرين . وبعد أن 
يقدم الرئيس الافتراح يقول ٠‏ الآن يفتح باب المناقشة تلبحث 
والتعديل لمن يريد من الحاضرين »© . 

)1١(‏ فمن بره أن يتكلم في الاقتراح رفح يده طلا 
للكلمة أو يقول « حضرة الرئيس » ليلفت نظره اليه - 
ولفت النظر يككون برفع اليد ويكون بترديد حضرة الرئيس 
ويكون بالوقوف ويكون بالتقدم نحو المنصة . وأحسن هذه 
الطرق رفع البد إذا كان من الممكن أن يراها الرئيس © وإن 
م يتيسر ذلك فيكون بعبارة « حضرة الرئيس » أو بالوقوف 
أو بالتقدم نحو المخصة . 

١ (‏ ) وعلى عضو الاجتماع أن براعي اللياقة في كل 
تصرفاته في أقواله وفي أفعاله . 

٠۳ (‏ ) أما البحث السابق للاقتراح فيمتبر يحثا ميدي » 
وتي كثير من الحالات يستحسن التقدم بالاقتراح في البداية 
لبحصر الكلام تي الموضوع نفسه . 

٠١ (‏ ) وبعد استيفاء البحث يقول الرئيس « إذا لم يكن 
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هناك من بريد الكلام فسأطلب التصويت على « الاقتراح » 
فإذا ابدا اجد الحاضرين الرغبة قي الكلام تعطى له الكامة 
ويستمر النقاش إلى ان يقف طلب المتكلمين > وقد يقف 
النقاش باقتراح يئتى وتوافق عليه الأغلبية يتقدم به احد 
المجتمعين قائا « إقترح اقفال ,اب النقاش » فإذا ثنى هذا 
الاقتراح يطرحه الرئيس للتصويت بدون نقاش فيه فقول 
« الموافقون على اقفال باب النقاش يشيرون برفع أليد » فيعد 
أصواتهم > ثم يقول « والذين لا يرافقون يشيرون أيضا برفع 
اليد » ويمد أصواتهم ويدلي بالتتيجة » فإذا لم تواقق أغلبية 
على إقفال باب النقاش يستمر النقاش » وقد يتكرر هذا 
الاقتراح بعد أي تقدم في النقاش من نفس المقترح أو من 
غيره . اما إذا وافقت الأغلبية على إقفال باب النقاش ‏ 
يقف النقاش . والخطوة التالية هي ات يأخذ الرئيس 
الأصوات على الاقتراح كأن يقول « الآن اطلب التصويت على 
الاقتراح بان يرافق المجتمعون على تكوين (يذكر امم المعية ) 
لغرض ( يذكر الغرض ) فالموافقون يشيرون بالبد » وبعد 
عدهم يقول «الذين لا يوافقوت يشيرون برفع البده وبعد عدهم 
يعلن النكيجة » فاذا وافقت أغلبية تكونت المعية . 

)٠١(‏ أما الخطوة التالية التي يوحي با الشعور الداخلي 
لمنظمي الاجتماع أو للجتممين هي أن يقدم اقتراح بتكوين 


نة لتضع مشروع دستور هذه المعبة ويعرض على المعبة في 
الاجتاع التالي . وإذا لم يهتد الاجتماع لذلك ينورهم ورشدم 
الرئيس » فببمة الرئيس هي الإرشاد والإدارة . فيقوك الرئيس 
إذا لم يتقدم أحد المجتمعين بالمطلوب « هل هناك اقتراح 
بتكوين لجنة لتضع دستوراً هذه امعية » بعد هذا الإرشاد 
إن م يكن قبله ؛ يطلب أحد الحاضرين الكلمة » عتدما م . 
يكن هناك متكلم آخر . ويقول « أقترح تكوين لجنة من 
خمسة ( مثلا ) لوضع دستور للجمعية » وإذا لم يثن الاقتراح 
بردده الرئيس بقصد إسماعه لن لم يسمعره ثم يقرل « هل هناك 
من مثن ؟ فاذا ثنى قدمه الرئيس للبحث وقتح باب النقاش ا 
بينا آنفا . أما إذا لم يان فيسقط . ثم يناقش الاقتراح وقد 
برى بعض المتكلمين تعديل العده إلى أكثر أو إلى أقل وخم 
ذلك ويعاملبا معامة التعديل علء الخانة ومعلى ذلك يعتبر 
الرئيس خاتة العدد خالية ويأخذ الأصوات على الأعداد الحتلفة 
عددآ بعد عدد بأي ترتيب براه » ويقر ما توافق عليه 
الأغلبية عن طريق التصويت بالطريقة التي ذكرت سابقا . 

وطريقة التعديل هي : 

يقول أحد الأعضاء أقترح تمديل الجسة إلى سبعة» فإذا ثنى 
هذا الاقتراح بالتعديل يقدمه الرئيس للاجتاع للبحث والتعديل 
لمن بريد ذلك وریا يقترح عدد آخر وآخر غيره » وبعصد 


اه 


الفراغ من البحث يأخذ الرئيس الأصوات على هذه الأعداد 
الواحد بعد الآخر ‏ فبأخذ الأصوات على العدد الأخير ثم على 
الذي سبقه ثم على السابتى لهذا إلى أن تقر الأغلبية المطلقة أو 
النسدية واحداً منبا ؛ فيرجم التقاش للاقتراح المعدل وهو 
تكرين لجنة من سبعة ( إذا وافق الاجتماع على سبعة ) لوضع 
دستور للجمعبة . فإذا وقف النقاش من نفسه أو كاد > يقول 
الرئيس « الآن نصوت على الاقتراح إذا لم يكن هناك متكلم 
آخر » فان لم يطلب الكلمة أحد في الوقت المناسب © يطرح 
الرئيس الاقتراح للتصريت : 

(5) واذا لم يقف النقاش من تفه يتقدم أحد الأعضاء 
في أي طور من أطرار النقاش باقتراح يطلب فيه اقفال باب 
النقاش » فاذا ثنى وجب على الرئيس أن يطرحه للتصويت . 

(10) قد يضج بعض الأعضاء قائلين لم يحن الرقت لإقفال 
باب النقاش فلا أساس لهذه الضجة ولا مبدر لأ نتيجة 
التصويت كفبلة بتأييد الرغبة العامة . فإما استمرار في النقاش 
وإما اقفال لبابه . ولكن تلك الصبحات قد تنبه الشعور 
العام أو الرأي المام في الاجتياع بأن هناك أناما يريدون 
الكلام . والكلام حى لا يصلح أن يسليه صاحيه إلا إذا 
شمر الاجتياع شموراً داخل] بأنه سعع ما فيه الكفاية وما 
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يمكنه من إبداء وجبة نظره . 

( ۸ ) يأخذ الرئيس الأصوات على الاقتراح بإقفال باب 
النقاش فإذا وافقت الأغلسة يقفل . ثم ينتقل الرئنس لأخذ 
الأصرات على الاقتراح تفسه فيقول « الموافقون على الاقتراح 
المعدل بتكوين لجلة من سبعة لوضع دستور للجممية يشيرون 
برقع اليد » ثم يطلب من الذين لا يوافقون ان يشيروا برفع ` 
اليد فإذا وافقت الأغلبية على قكوين اللجنة يرشد الرئيس 
الاجتاع إذا لم بهتد من تفه » إلى أن الخطوة التالية . هي 
تكوين اللجنة نفسبا . 

ملحوظة : 

( ۱۹( قد یکون اللنظمون قد أعدوا جدول اعمال 
للاجتماع فيسير الرئيس بقتضاه . أما إذا لم بريدوا أن 
يتحكوا في سير الأعمال أو لم يريدوا أن بظمروا بذلك » 
فام يوجبون الدعوة ويتركون الاجتماع يسير على سليقته 
وبوحي فطرته » وهذا لا نع أن مناك بعضا من مہم نجاح 
المشروع قد أعدوا العدة وحصروا جدول أعمال منتظم 
يسيرون في جدول الاجتاع بمقتضاه - والأعمال المنتظمة 
تسیر من نفسها سيرآ منطقياً فلا يظبر لهم إملاء أو تسيطر 
على الاجتاع البتة . 


7٠١ (‏ ) بعد الفراغ من اقتراح تكوين اللجحلة بشعر 
الاجتاع بأن الخطرة الثالية البحث هي تكرين اللجنة ذاتها , 


5١ (‏ ) واللجنة إما أن تكون لتعبين ويترك للرئيس 
أمر تعينها » وإما ان تكون بالاتتخاب فيشترك الاجتياع 
في انتخابها . وفي الالة الاولى يختار الرئيس اللجنة من 
اشخاص في استطاعتهم أن يؤدوا العمل رفي نفس الرقت 
يلاحظ الانسجام بينهم . أما قي الالة الثانية » فقد يأقي 
الانتخاب بلجنة لا تتوفر فيها الكفاءات المطاوبة أو لا يتوفر 
بينها الانسجام الضروري لسير العمل بانتظام » وللتعبين 
مزایاه ومضاره . 


( ۲۲ ) لذا نننظر أن يتقدم أحد الأعضاء ويطلب 
الكلمة » حق إذا اذن له الرئيس يخاطبه يرظيفته ثم يقول 
«أقترح أن يعين الرئيس اللجنة لوضع الدستور» فإذا ثنى هذا 
الاقنراح يقدمه الرئيس للنقاش > وبعد انتباء النقاش أو 
إقفاله باقتراح ثنى تؤخذ أصوات الوافقة ثم أصوات 
عدم الموافققة ٠‏ فإذا وافقت أغلبية يمين الرئيس 
اللجنة وقي حالة عدم الموافقة يقدم اقتراح اللجنة > 
خر بانتخاب اللجنة وريا لا يدعر الأمر لتقد اقتراح 
فتتتخب اللجنة إذ م توافق الأغلبية على أن يعينها الرئيس ٤‏ 


ع 


وعلى ذلك يطلب الرئيس من الاجتماع ترشيح أسماء . 
والترشيح عبارة عن تقديم إمم الشخص الذي يظن المرشح أنه 
كفم للعمل . يستمع الرئيس لذكر الأسماء وكلما سمع إسما 
ردده علامة على أنه ضمنه قائمة الترشيح ( والترشيم لا يحتاج 
لتثنية ) فإذا كانت اللجنة من سبعة ينتظر الرئيس حق برشح 
الاجتاع سبعة أو أكثر فيظمر أنه عنده العدد الكافي » فإذا 
وقف الترشيح وقتراح أو بغيره يعرض الرئيس الأسماء 
للتصويت - الأول فالثاني فالثالكث وهكذا حت يحوز سبعة 
من قامة المرشحين أغلبية من الأصوات في كل حالة > فيعلن 
الرئيس أمماء المنتخبين . وإذا ل يزد عدد المرشحين عن سبعة 
يأخذ الرئيس المرافقة عليهم جملة واحدة وعدم إضافة أسماء 
إليهم معناه أن الاجتماع مقتنع بأسماء هؤلاء السبعة وقد يعلن 
الرئيس انتخابيهم بالتذكية أي بدون أحذ الأصوات . وإذا 
كانت الأسماء التي رشحت أقل من العدد المطاوب يبين الرئيس 
ذلك للاجتاع الذي يضيف إلى أسماء المرشحين أر ينظر في 
تقليل عدد اللجنة إذا كانت أمامه صعوبة علية » أي أن 
الاجتماع بريد مرشحين بمؤهلات مخصوصة لا تتوفر في غير 
العدد الذي تم ترشحه ‏ لذا قد يرى الاجتياع تقليل عدد 
اللجنة . 

(۲۴) وهذا الاقتراح الأخير (الانتخاب أو بالتعبين) كان 


يصح أن يدمج مع الاقتراح الأول وهو تكوين نة من خمسة 
لوضع الدستور للجمعية بن يككون « اقترح أن تنتخب نة 
من خسة الوضع الدستور للجمعية » أو إذا كان صاحب 
الاقتراح يفضل التعبين يقول « أقترح أن يعين الرئيس نة من 
خمسة لوضع دستور للجمعية © . 

لولا أن اقتراحآ كبذا في جمعية مبتدئة وفي اجتباعبا 
الأول غير مناسب »© لأنه معقد ومتشعب فقد شمل جل 


اقسام هي : 


أن تنتخب نة من خمسة لوضع الدستور للجمعية ٠‏ 


وكل قسم من هذه عرضة للتعديل » وهذا الاقتراح بالذات 
قد بمدل في جم مواضع فقد تعدل عبارة « أن تنتخب » 
بعيارة «أن يعين الرئيس» وقد تعدل «خمسة» بعدد آخر » وقد 
تعدل عبارة « لوضع الدستور للجمعية » بإضافة « واللائحة 
الداخلية » بعد كلمة « الدستور » ركل تعديل عرضة لتعديل 
ينغي تجنبما في البداية - 

( ۲۲ » وبعد انتخاب اللجنة او ترك تميينها لارئيس 
يسال الاجتاع ما اذا كانت هناك تمليات للجنة او 
ملاحظات ؟ فيقف عضو بعد الحصول على الكامة ويقول «على 


آخر وهذه صعويات 


5 


اللجنة ان تستعين بقوانين ولوائح كل الجعيات المشابهة هذه 
الجعية - ويطلب آخر أن تستفيد اللجنة من خبرة أشخاص 
يسميهم لا هم من إلام بقوانين امثال هذه ,المعيات » قد 
يرافق الرئيس على كل ما يسمع ترود للجنة ويرجو من كل 
من بعن له شيء ان يتصل باللجنة وهدها با عنده لتقدم 
بتقرير شامل . 

۲٠ (‏ ) ربا يتقدم عضو باقتراح طالب] من اللجنة أن 
تتقدم بتقريرها في تاريخ يعينه أو زمن يحدد قائ « أقترح 
أن تتقدم اللجنة بتقريرها في نهاية الاسبوع » فإذا ثنى هذا 
الاقتراح بقدمه الرئيس النقاش والتعديل» فيطلب الكامة الاعضاء 
الذين بريدون ابداء وجبة نظرهم في هذا الاقتراح وقد يتطرق 
النقاش إلى تعديل الاقتراح باستبدال الأسبوع بأسبوعين » 
فينحصر النقاش في التعديل أي المدة من حيث الطول 
والقصر » وبعد استمفاء النقاش غايته في التعديل يؤخذ عليه 
التصويت »> فإن أقر يناقش الاقتراحالمعدل > واذا لم يقر 
يناقش الاقتراح كا هو مرة أخرى > إلى ان يقترح احد 
الحاضرين إقفال باب النقاش فبأخذ الرئيسالآراء على إقفال 
باب النقاش © فإذا واققت أغلسية وجب على اللجنة ان تتقدم 
بها أعدت في المبعاد المضروب سواه انتهى لها او لم ينته . 

( +م ) قد يكون هذا هو كل ما يازم للاجتماع التمبيدي 


ل 


الأول جمعية ناشلة . 


( 77 ) هنا يقول الرئيس إذا م يكن هناك شيء آخر 
نرفع الاجةاع الى اليوم الذي تم تحدي ده لتوافيتا اللجنة 
بتقريرها هذا . وقد يتقدم احد الحاضرين باقتراح بالانصراف 
يقول فيه « أقترح ان نرفع الجلسة إلى ( ويذكر اليوم 
والساعة حسب القرار السابق ) » يطرح الرئيس هذا 
الاقتراح للتصويت فإذا وافقت أغلمية ينفض الاجتاع . 

(8 ) والانصراف أو رفع الجلسة يعلنه الرئيس 
فبنصرف الأعضاء : ومن اللياقة ألا يبرحوا أماكتهم قبل أن 
يعلن الرئيس انتهاء الاجتماع . 


الاجتاع التمهبدي الثاني ٠‏ 


١ ( - ۸‏ ) يتجمع الأعضاء في المكان المتفق عليه وفي 
الميعاد الحدد أو قبله يوقت مناسب . وعندما تحين الساعة 
المعاومة يقف الرئيس ( عند المصة ) ويقول « ينتظم 
الاجتماع » وعندما تهدأ الحركة ويجلس كل في مكانه تقول 
الرئيس ‏ يتلو السكرتير أسماء امجتمعين ( المدعوين ) أو 
يدون السكرتير اسماء الحاضرين » وريا لا تكورن ضرررة 


00 


لتلاوة الأسماء أو تدوينها في هذا الاجتماع التمبيدي » فيترك 
الرئيس هذا الاجراء ويطلب من الكرتير تلارة محفر 
الاجتماع السابق ‏ يقرأ السكرتير الحضر وبعد امن ينتبي 
يسأل الرئيس الاجتاع قائلا « هل من تصحيح او ملاحظات » 
ومعنى ذلك ان الاعضاء لا يقاطعوت السكرتير اثناء تلاوة 
المحضر بلاحظاتهم > بل يننظرون الى ان يفسرغ من التلاوة 
وإلى ان پوجه الرئيس سؤال عن التصحيح والملاحظات فبتقدم 
كل با يعن له من عبارات كتبت على غير ما قررت »© ويتقدم 
كل من برى ان المحضر ينقصه شيء من القرارت التي قررت 
في الاجتماع السابق » وكلا تقدم عضو بتصحيح يطلب 
الرئيس من السكرتير إثياته إلا إذا حصل اعتراض ولو مسن 
عضو واحد » ويأخذ الرئيس الأصوات ويعمل برأي الأغلبية » 
وبعد إثبات التصحيح إذا كان هثاك تصحبح © ويعد سماع 
الملاحظات »> يقول الرئيس « يثيت الحضر كا صحح » ثم يوقع 
اسمه في جانب توقيع السكرتير ‏ اما إذا لم جر في المحضر 
تصحيح يقول الرئيس «يثبت الحضر كا تسلي او كا 


قریء » . 
ملحوظة : 
( ۲ ) قد يككون للاجتاع التمهيدي الثاني جدول اعمال 


وه 


وضعه الرئيس أو السكرتير أو اشتركا معا في وضعمه يسير 
الاجتاع عقتضاه . 

( + ) ثم يقول الرئيس « الآن نستمع للجنة الدنيستبور: 
واللائحة الداخلية » - فيتقدم مقرر تلك اللجنة ويقول 
د حضرة الرئيس » فيعود الرئيس قائلآ « حضرة العضو » هذا 
يعادل طلب الكلمة وإجابتها - ويبداً المقرر تلاوة التقرير' 
بشيء كبذا : 

« ان اللجنة التي كلفتموها بوضع دستور ولائحة داخلية 
هذه الجمعية تتقدم بالآقي : 

( ؛ ) ثم يقرأ التقرير مبتدثا بعبارة د حضرة الرئيس » 
« حضرات الأعضاء » - وره الرئيس بإعاءة بالرأس أو بأية 
إشارة تدل على الموافقة على تلاوة التقرير . 

زه) وبعد الفراغ من تلاوة التقرير يقول المقرر « أقترح 
الموافقة على هذا التقرير » ويثني الاقتراح أي عضو من 
الأعضاء » وقد بكون أحد الذين اشتركوا في وضع الدستور 
واللائحة الداشلية -- ويعد ذلك يسل المقرر التقرير لارئيس 
الذي يقول « اققرح وثني بالموافقة على ما جاء بهذا التقرير > 
ثم يطلب من السكرتير أو من المقرر نفسه أرى يقدمه مادة 
مادة وبندا بندآ للاجتاع للمنأقشة والتعديل > فبعد الانتهاء 
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من تلاوة البند يفتح الرئيس باب النقاش والتعديل » ثم ينتقل 
النقاش للبند التالي » واذا حصل تعديل تؤخذ الأصوات على 
التعديل فقط »> وهو اضافة شيم أو حذف شيء أو استبدال 
شيء بآخر . وينتقل البحث والنقاش من بند إلى بند ومن 
مادة إلى مادة في الدستور. ثم في اللائحة» إلى أن بنتهي بحث 
كل ما جاء بالتقرير . ثم يقرأ التقرير كله مرة واحدة ويقول 
الرئيس في ختامها « النقريرالآ ن مفتوح للنقاش والتعديل » 
والمقصود من التعديل الآن هو التقدم والتأخير في “الوا تسق 
مع الحذف والإضافة > وبمد الفراغ من ذلك يأخذ الأصوات 
على ما جاء «التقرير من دستور ولائحة > فإذا وافقت أغلسة 

ير التقرير فبعلن الرئيس « أن أمال المعية بعد الموافقة على 
قرانينبا يجب أن تسير بقتضاها » . 

ملحوظة : 

)٩(‏ اول ها يعمله الحاضرون هو تدوين أسماهم في سجل 
العضوية أو كشف المضوية أو طلبات الالتحاق » وأن يدفعوا 
رمم التسجيل إذا نصت قوانين المعية على أمر كبذا - وإذا 
احتاج هذا الإجراء الى وقت كير » يفكر الرئيس في إعطاء 
فترة راحة للاجتاع لإقام هذا العمل من نفسه © أو باقتراح 
يتقدم به أحد الحاضرين طالبا إعطاء فترة راحة للاجتماع 
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محدداً مقدارها > أو تاركا هذا لارئيس »2 أو قارا انتباءدما 
باثتباء تسجيل العضوية . واذا ثثنى هذا الاقتراح قؤخذ عليه 
الأصوات » فإذا كانت المواققة من أغلببة ترقع الجلسة لفثرة 
الراحة - ولا يعطي رأيا بعد هذه اللحظة في أعمال المعية 
إلا من أثبت عضويته ا طلب مله من تدوين امم أو دقع رمم 
تسجيل - ودفع رسوم التسجيل متمم للعضوية . 

(۷) قد يتم هذا الإجراء بعد المواتقة على الدستور 
مباشرة ٤‏ وقد برجا الى أن تتم الموافقة على الدستور واللائحة 
الداخلية . 

(۸) وبعد انتهاء الفئرة ينادي الرئيس بانتظام الاجتماع » 
وبعد انتظامه يطلب من السكرتير أن يتلو أسماء الأعضاء 
ليعرف الأعضاء بعضمم بعضا . 

٩ (‏ ) وبعد الفراغ من تلاوة الأسماء > يقول الرئيس 
د ان العمل الذي نبداً به الآن هو انتخاب اللجنة التنفيذية 
أو مجلس الادارة للجمعية © . 

توضح اللائحة الداخلية الاسم المطلوب كا أنها ترضح طريقة 
الاتتخاب ٠‏ وقد لا توضحبا فيسير فيا الاجتماع با يشام 
رئيسه أو تشاء أغلبيته » وفي هذه الحال يسأل الرئيس عن 
كيفية ترشيح أعضاء اللجنة أو مجلس الادارة > فيتقدم احد 
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الأعضاء باقتراح يقول فيه « أقترح ان ينتخب الرئيس لجنة 
تقوم بتقدم ترشيحات مجلس الإدارة أو اللجلة التنفيذية » 
فإذا ثني هذا الاقتراح يقدمه الرئيس لمناقشة والتعديل ثم 
بطرحه للتصويت »© فاذا وافقت عليه أغلبية بعلن الرئيس 
ذلك ويعين لجلة تنسحب من الاجتاع لتنداول وتتقدم 
بترشيحها للرئيس -- وأثناء غياب تلك اللجنة يفتح الرئيس 
مجال البحث في شثون الجمية ويستمع الاضرون الخطب التي 
تلقى في ذلك أو يعطي الرئيس فترة راحة للاجتاع بناء على 
اقتراح عثنى . 

٠١ (‏ ) وعندما تمود لجنة الترشيح لحل الاجتماع تتقدم 
بتقريرها بعد أن يأذن هما الرئيس بذلك بانهاء الأشغال التي 
تحت بحت الاجتماع إذ ذاك > أو بطلبه من فترة الراحة إذا 
كان في فترة راحة ‏ وبعد انتظام الاجتماع في هذه الالة 
الأخيرة يطلب الرئيس من مقرر اللجنة أن يتقدم بتقريره . 
وعند ذلك يبتدىء المقرر بتلاوة ( الاسام من الورقة ) ثم 
يقدمها للرئيس - لا يقترح المقرر في هذه الحالة الموافقة 
عليها ا محصل في التقارير عادة ‏ ولو أن الاقتراح بالموافقة 
على هذه لا ينع التعديل > والتعديل يكون بالأضافة والحذف , 
وقد يقال في عدم الاقتراح بالموافقة على تقرير الترشيحات 
ان متها كلفت من قبل الرئيس وهي تقدم لما للرئيس » 
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وجرد استلام ذلك العمل بواسطته معناه موافقته عليه كأنما 
صدر منه شخصا وهر يقدمه للاجتاع . 


(11) يقرأ الرئيس الأسماء مرة أخرى ويسأل الاجتماع 
اذا أراه أن يضيف الى القائة قبل الشروع في التصريت 
- فلكل عضو الحتى في أن برشح أي عضو آخر لأي وظيفة 
بريد أو أن برشح قائة كاملة لكل الوظائف - يعلن الرئيس 
أن لديه قائة من الترشيحات وأنه اذالم تكن هناك 
ترشيحات اخرى يشرع الاجتماع في إعطاء الرأي بالتصويت . 
فإذا ل يتقدم أحد بترشيحات اخرى يبدأ التصويت - ويرجع 
في كيفية التصويت لنص اللائحة ؛ فإذا نصت اللائحة بأرن 
يكون التصويت بالاقتراع السري - وتنص اللوائح عسسادة 
بذلك ‏ بحري الاننخاب بالاقتراع السري . 

٠١ (‏ ) بعين الرئيس العدادن وم قضاة الانتخاب - 
فيأخذون ورت التصويت المعد لذلك ويرزعونه على الأعضاء 
ذلك بأن يعطى كل عضو ورقة واحدة ليكتب عليبا من 
برشحه أو من يرشحهم لاوظيفة المفترحة للتصويت. © ثم بج 
المدادون الورق - والأعضاء جلوس فياماكنهم حفظاً لانظام > 
وبعد مضي وقت كاف يقول الرئيس « هل سم كل الراغبين 
في التصويت اوراقهم للعدادين ؟ » يقرل ذلك إشعاراً بأن 
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الوقت قد أزف لإعطاء أوراق التصويت » فإذا شعر بأنه 
ليس هناك متأخر في تسلم ورقة تصويته للعدادين » يأمر 
العدادين بفرز الأصوات فلا يستلم العدادون أي ورقة يعد ذلك 
من أي عضر إلا بواسطة الرئيس وعوافقة أغلبية الحاضرين . 
وبعد ظبور النئنجة تقدم لارئيس فيملن اسم الشخص الماتخب 
لتلك الوظيفة » ثم يأمر العدادين بتوزيع أوراق الانتخاب . 
للاتتخاب للوظيفة التالية - وقد ينتخب لما احد المرشحين 
أو غيره من الأعضاء لآن الترشيح لا يازم بل يرشد - وبعد 
أن يستم كل عضو ورقة الاتتغاب يكتب امم من يرشحه 
للوظفة الجديدة المطلوبة » ويقدم ورقة الانتخاب للعدادين . 
وعندما يتأ كد الرئيس ان كل عضو أراد إعطاء الرأي سل ورقة 
انتخابه للعدادين يأمر بفرز الأصوات »© وعندما تسم النتيجة 
اليه يملنبا » وهكذا الى أن يتم الانتخاب للوظائف كلبا 

0 ) هذا » وقد تعطى أوراق الاتتغاب للأعضاء 
ويطلب متهم أن يكتبوا الأسماء لكل الوظائف المزمع اتتخاب 
أشخاص لما وبعد انتباء الأعضاء من التصويت وتأكد الرئيس 
من ذلك » يأمر العدادين بفرز الأصوات وتقدم النتيجة له » 
وعندما يتم الفرز وتظبر النتبجة تقدم لارئيس ليعلتها . 

( 14 ) بعد الفراغ من التصويت يعلن الرئيس نتيجة 
الانتخاب . 
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٠١ (‏ ) وقد بكون الانتخاب نجلس الادارة بطريقة 
أبسط من هذه » وهي أن يطلب رئيس الاجتاع عندما جين 
وقت الاتتخابات ترشيح شخص او اشخاص لرياسة » وبعد 
الاثنباء من الترشييخ يأخذ الأصوات بالاققراع السري أو بطريقة 
رفع اليد أو بطريقة الوقوف والجلؤس > ويعلنن النتيجة ا 
تظبر مستعينا بعدادين أو بدوهم ثم يطلب مرشحا أر 
مرشحين للوظفة الثانبة وهكذا الى أن يم انتخاب اللجنة 
التنفيذية أو الجلس. . 

)1١(‏ ثم يطلب الرئيس الموقت من الرئيس والسكرتير أن 
يتقدما فيقساها المكتب ( العمل ) . 

)١۷(‏ يتقدم الرئيس للكرسي وهناك قد يدلي بكالة 
شكر للاجناع على وضع تقتهم في اللجنة المنتخبة »كا أنه 
رما يقطع عبداً على نفسه وعلى إخوانه أعضاء اللجنة بخدمة 
الجعية متعاونين يكل ما أوتوا من جمد وإخلاص . 

(14) إذا كانت هناك أشفال في جدول أممال اليوم 
يستمر فيها الاجتاع > وإذا رأى الرئيس أن يكون الاتتخاب 
خاقة للاجياع يبدي رغبته هذه في شكل اقتراح » فإذا 
وافقت الأغلبية أو كانت هناك موافقة عامة بنفض الاجتاع 
إلى جلسة مؤجلة تتقدم فيها اللجنة الجديدة بيرناجها حسب 
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الدستور واللائحة . 

(14) وقي بعض الأحبان يطلب الرئيس قبل أن ينفض 
الاجتياع إلثاني الاستمرار في انتجاب اللجان المنصوض عنبا 
في اللائحة ‏ إن كانت هناك لجان مستدعة - فيستمر العمل 
5 الانئخاب > وريا يترك ذلك للتعيين بواسطلة اللجنة 
الجديدة . رفي أثناء ذلك أو في هايته يتقدم عضو بإقتراخح ٠‏ 
لرفع الجلسة على أن تعقد في ميعاد يحدده > فوذا كني الاقتراح 
يطرحه الرئيس. التصويت › فاذا وافقت عليه الأغلبية ينفض 
الاجتماع واذا لم.توافق يستِمن الاجاع إلى أن يفرغ من انتخاب 
اللجان ١‏ ويعلن الرئيس بعد ذلك بأن جدول أعال اليوم قد 
انتبى وليس أمام الاجتاع أعال > ولذلك برقع الجلسة 
بموافقة الجتمعين على أن يجتمعوا في جلسة مؤجلة في المرة 
الثالية > أو يجحتمعوا في الجلسة الاعتيادية الأول حب نص 


الدستور: واللائجة . 
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قوانين اللمعية 


ب /ة - القوانين الرئيسية للجمعية قسمان : دستؤر ولائحة 
داخلية . 


٠ الدستور‎ 


٠‏ الدستور هو القانون الأساسي للجمعية » ويبين 
القواعد الشاملة لنظام الجعية من أغراضها وكيانها وعملها . 


اللائحة الداخلية : 
م أما اللائحة الداخلية قي عبارة عن تفصيلات 


مواد الدستور » وتشمل المواد الأخرى التي هي أقل أهمية من 
مواد الدستور كمواد النظام . 


القرارات المستدية : 
٣‏ - أما هذه فعبارة عن قرارات تأخذ با الجعية ما 


يتطلبها تنظم العمل فيها وتنمو مع الزمن في وليدة الحاجة 
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ومن وحيها » وقد تثبت في اللائحة الداخلية من وقت لآخر 
إذا اكتسبت صفة الاستقرار . ونضرب ما للقرارات 
المستدية بالزمن الذي تقرره المعية لافتتاح الاجتماعات صيفا 
وشتاء © أو أثناء شهر من الشهور . 


المرجع لقوائين الجمعية : 


۳ - لكل جمية مرجع تستند عليه فیا تخاو عه 
قرائينها من نصوص » وقايل من المعيات تتمكن من كتابة 
كل ما تمتاج إليه من القرانين لصموية ذلك مبدثيا » ولذلك 
تنص في قوانينها أنها ترجع مثلا إلى كتاب الطريق إلى البرلمان 
فيا خلت عنه نصوص قوانينها . وقد يحري العمل خا بذلك 
المرجع أو مرجع غيره . 


قوانين الشركات : 


5 - أما دستور الشركات فمو المشارطة > وقد تمد 
الشركة لائحة داخلية تضمنبا كل ما تحتاج إليه من القوانين ما 
لم يوجد في المشارطة مثل حضور الموظفين من مديرين ومحاسبين 


للاجتياعات العمومية الشركات ليقوموا بتقدم الأعال لنافشتها 
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الدستور : 


0 - دستور الجعبة يشتمل على مواد كيذه 

)١(‏ الاسم (۲) الغرض (ع) مؤملاث العضوية : من 
صفات مخصوصة ومن دفع رسوم ا من جمعية عمومية 
ولجلة تنفيذية أو مجلس إدارة (ه) عمل الجمعنة واجتراعاغ] 
(0) كيفية تعديل الدستور . 

وقد تزيد المواد وقد . تنقص وقد ع ف بعضها . 
يكتب في. الدستور غير القوانين الثابتة الأساسية التي ينماقد 
الأعضاء عليها. في تككوين المعية 1 

85 - أما كيفية إجراء الأعال كادارة الجلسات أو 
إجراء الانتخابات قلا ينص عنه الدسئور بل تتضمنه اللائحة 
الداخلية أو قوانين النظام . 


اللائحة الداخلية + 
۷ ب تشمل اللائحة:الداخلية تقصيلات الدستور والمواد 


التفسيذية له > وتشمل شيثا من أعيان: الأعضاء الذين لهم 
وظائف في المعية تقتضي.تكليفهم بعمل من الأعال وكذلك 
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مستخدمي الجعية » وتشمل أيضاً شيا عن الاجتماعات وسير 
العمل فيا وجدول الأعبال والعدد القانوني اللازم لائمقاد 
اجتاع الجعية أو جلة مجلس إدارتا أو جانا المستدية أو 
الخاصة . 

AA‏ - وتنص اللائحة عادة عن الوظائق الفخرية في 
الجمية من رياسة أو عضوبة التي تستطيع أن تتقدم بها إلى 
من تشاء . 

,5 - والوظيفة الفخرية هي تحية تقدير من الجعيدة 
العضو - وتخول صاحببا حضور الاجتياعات والاشترالك في 
الكلام أو العمل > ولكنها لا تخوله سى الاقتراح أو التثلية 
أو التصويت - وللرئيس الفخري أن يجلس في المكان المد 
لهيئة المكتب » ولكته لا يرأس الاجتماعات رياسة فعلية إلا 
نادراً . 

٠بة‏ - وقد نجمع الفرد بين الرياسة العاملة والرياسة 
الفخرية أو العضوية العامة والعضوية الفخرية إذا توفرت فيه 
مؤهلات العضوية للجمعية . : 

۹۱ وللوظائف الفخرية صفة الاستدامة فلا_ينييها 


مرور زمن أو موت ولا تنتهي إلا يقرار من أعضاء الحصة . 


الاجتّاعات التي يعدل فيها الدستور ٠‏ 


لاية - إذا كانت الممية لا تعقد إلا اجتماع) واحداً في 
السنة فبجري التعديل في ذلك الاجتماع . 

۳ - أما إذا كان للجمعية اجتماعات أسبوعية أو 
شهرية أو ربعية »> فيستحسن أن يكون تعديل الدستور في 
اجتراعات الأشغال الربعية . 


الاعلان عن تعديل الدستور أو اللائحة : 


ع ٩‏ - لا بد من الإعلان الكاني عن التعديل للأعضاء . 


0 - رالإعلان یکون بالتنويه عن التعديل أو بکتابته 
كاملا » ويرجع في ذلك لقوانين اجمعية أو لتقالندها أو 
لمرجعبا أو لرأي اجتياع المعية أو مجلس الإدارة . 


وسيلة الاعلان ٠‏ 


9 - ويكون الإعلان في الاجتاع الذي يسبى اجتماع 
التعديل » أو يكون بالثششر من جدول الأعمال بالطرق 
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المتبعة في الجمعية . وتمين في بعض الجمعيات لجنة المراجمة 
القوانين وتقدم تقرير في اجتماع يحدد» فقد يكون هذا إعلاتاً 
قيا إذا كان التنويه كافيا , أما إذا نصت اللائحة على نشر 
التمديل في الإعلان » فلا بد من أن يشر التقرير أولاً قبل 
بجثه في الاجتماع . 

۷ - وتنص قوانين بعض امعيات على أن التمديل 
عدر أولآ مجلس الإدارة » أو ينثا فيه لبدرسه ثم يتقدم به 
بتوصياته التي براها . هذه الدراسة والتقدم بوجبة النظر لا 
يتعارض مع الإعلان عن التعديل بالطرق المطلوية إذا نصت 
القوانين عن ذلك . 


الأغلبية المطلوبة لاموافقة على التعديل : 


ببية - طريقة تعديل القانون يتضمنبا القانون نفسه > 
ويكتب ذلك عادة في آخر مادة من مواده . 

59 - تر القوانين عن إنثاء اجعية بأغلبية مطلقة » 
أ التعديل بالحذف أو الإضافة أو الاستبدال فلا يككوكف 
بأغلبية مطلقة ولا يكون بدون إعلان . والغرض من ذلك 
أن الجمية تكونت بقانون مخصوص وافق عليه منشئوما 
والأعضاء الذين اشتر كوا معبم - والتعديل قد يؤدي إلى تغبير 
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عن أصلبا » والتساهل ني التعديل قد يعرض الجمعنة للتغييرات 
التكثيرة فلا تثيث على حال ورا زعزع هذا ثقة الناس فيها . 

1٠٠ .‏ - والإعلان المطلوب التعديل يقصد به لفت النظر 
لأهمية الموضوع » وهذا يتطلب أيضاً رقع نسبة الموافقة اللازمة 
لتعديل القوانين . لذا اقتضت نظم المعيات أن يرافق على 
تعديل القوانين ثلاثة أرباع أعضاء الجمية » وقد يكون هذا 
المطلب'عسيراً ولا يتستى حصوله حال مع الضرورة لإجراء 
التعديل » لذلك تطلب كثير من الجعيات أن يواقق على قعديل 
القوانين ثلاثة أرياع الأعضاء الحاضرين © وإذا أريد التخفيف 
أكثر من ذلك فقد تنص القوانين على أن يوافق على التعديل 
ثلاثة أرباع المصوتين . 

١ ٠‏ س وقد تتغير نسة الثلاثة أرباع إلى الثلثين في كل 
من الحالات السابقة إذا اقتضت ظررف بعض المعيات ذلك » 
مع ملاحظة النزؤل من ثلني_العضوية إلى ثلثي الحاضرين إلى 
ثلثي المصوتين من الحاضرين ٠.‏ 

١ ٠ ٣‏ س وقد تختلف النسبة اللازمة لتعديل :الدستور 
نن النسبة اللازمة لتعديل اللائحة في نفس الجمية * كان 
تكون ثلثي العضوية لتعديل الدستور وثلثي الحاضرين لتعديل 
اللائحة . 


أوضاع المعية صغر أو کر » وبذلك تخرج فلبلا أو كثي را 


Yé 


متى يسري التعديل : 


ه٠‏ س يسرى التعديل بمجرد الموافقة عليه إلا إذا 
تضمن اقتراخ التعديل زمنا معنا لابتداء ثفاة 'التنديل © فقد 
يتضمن: اقتراح التعديل فقرة كبذه +« على ألا ينفذ. التعديل 
إلا بعد هذا الاجتماع » 6 وإذا لم يتضمن الاق تراخ الأول 
شرطا كبذا » يكن أن. يلحق به باقتراح' بحتاج للترافقة علئه 


تعديل التعديل : 


ج ١ ٠‏ - التعديل المقترح على الاجتاع. كن تعديل لأن 
الاجتاع غير مقيد دائمًا ا يعرض عليه من اقتراجات » وله 
أن يعدها في حدود التعديل المعروقة حت لا يخرج انتراج 
التعديل عن المقصود منه عقلاً وعرفا فمصبح. شيئاً جديداً 
يختلف قي روحة وجوهره عن الأصل وتعديل التعديل يمر 
بأغلبية مطلقة . ١‏ 


ve 


عضو الجمعية 


١ ٠ 0‏ - العضو هو الذي تتوفر فيه مؤهلات العضوية 
التي ينص عنما في الدستور ويستوفي الشروط من تقدم طلب 
مزق > وبعد قبوله يدفم رما للدخول والاشترا كات إذا 
نص الدستوو على ذلك فبصبح عضواً له ما للأعضاء وعلية' 
ما عليهم . 

١ ٠‏ - طلبات الالتحاق بالعضوية تقبلب ا اللجنة 
التنفيذية أو مجلس الإدارة أو الاجتاع العام . وإذا رؤي 
رفض طلب فيرفض بدون إبداء أسياب . 

#اء ١‏ - إذا م سدد العضو اشتراكاته أو أي مبالغ 
أخرى مطلوبة منه » قد تستغني عله الجعية بقرار هنها أو 
من اللجنة بإنذار أو بدون إنذار » ولا برد له شيء مما دفعه» 
كا أن للجمعية المت في أن تقاضيه في المتأخرات سواء أقيل 
أم استقال من نفسه . 


١ ٠‏ - يعمل العضو لصالح الجعية ما وسعه ذلك 
ويقوم ا يطلب منه » ومسئوليته في تقدم الجمية ليست أقل 
من مسئولية اللجنة أو المجلس . 


۷7 


٠9‏ - يجب أن تتوفر في العضو الرغى: لتحقيق 
أغراض الجمعية » وأن يكون متحمسا لا » ومنتصرا لمبادها» 
وأن يناصرها في كل الحالات ما دام عضواً فيها أو ينسحب 
منہا . 

9١ ١ ٠‏ - على العضو أن يققرح ويرجه ويكافح في سبيل 
إقناع الأعضاء الآخرين برأيه » فإن لم يستطع يل أخيراً 
بوجبة نظر الأغلبية . 0- 

١ ١‏ -العضوية نوعان عاملة وهي ما سبقت في 
الادة ٠٠0‏ . 

۲ - وفخرية وهي ما قنحما المعية لشخص لأسباب 
تراها . وللعضو الفخري بعض حقوق الأعضاء » وليس عليه 
من الواجبات شيء » وقد مجمع الشخص بين عضوية عامة 
وأخرى فخرية . 


الانتخابات 
“18 1 س الانتخاب هو أشتراك جاعة في اختيار شخص 
لوظيفة أو مكتب أو لعمل » ولكن عند ما يختار شخص 
واحد شخصا آآخر لوظيفة أو لمكتب أو لعمل © فبذا تعبين. 


vy 


١ 14‏ ب يجري الانتجاب في اجمعية بالنصويت برسائله 
احتلقة العلنية هنها والسزية. . :وقد تحدد لائحة الجعنة الطريقة 
الي ترنى الأخذ بها > وقي 'حالة عدم التحديد باك الرئيس 
بالطريقة التي يراها مناسية للظرف . 

:0 (- قد يسبق الانتخاب في المعية ترشيح > وهو 
أن تذكر اسا تظن فيه الكقاءة المطلوية لنذ الخانة المطلؤية» ٠‏ 
أو أسماء تظن فييا الكفاءة المطلوية لد الخانات الطلوبة . 
والترشيح في الجعيات يقتصر على ذكر الإمم » وقد يصحب 
بتعليق إذا كان لجال ذا سعة وهذا ادر . 
SM‏ - يمح للمضو بترشح أسماء بقدر عدد الوظائف» 
فإ كانت الوظيفة واحدة فبترشيح واحد في المرة الواحدة-- 
والترشم لا بثنى ١‏ 

١ ۷‏ - وني الترشح ثيء كثير من علنية الانتخاب 4 
لذلك يستعمل عندما يكون التصويت للانتخاب برفع اليد ۴ 
بالقيام أو الجلوس ‏ ومن -مزاياه في هذه الحالة تنوير الأعضاء 
بكشف الأكفاء في نظر البعض مبدئيا » وتنعدم هذه المزية 
إخه كان الأغضاء يعقوت . يعضنهم بعض] . ومن مزاياة ‏ خصصر 
الأضوات في :عدد قليل من الأكفاء لتتجلى إرادة اللجعية باختنان 
أغلنيتها المطلقة .أو بالنسة لشخص ما .. 


V4 


3١8‏ - أما إذا كان التصويت للاتتخاب بالاقتتراع 
السري - وفيه يصوت .العضو لن يشاء بدون أي تقييد - 
فلا ضرورة إذأ للترشيح إلا إذا قصد منه س مع عدم الثقيد 
به - حصر الأصوات من جبة الحصول على الأغلبية المطلوبة > 
وكشف الكفاءات من جبة أخرى تنويراً للأعضاء الذين لا 
يعرقون بعضهم بعضاً . 


18 - وطريقة الترشييع هي أت يقول الرئيس في 
الاجتاع : د هل هناك من ترشيح » © فيرفع الأعضاء أيدييم 
طلا الكلفة » فيسأل هذا مرشحه ويسأل ذاك »> ويكتب, 
الاسم .الذي يسمعه بعد أن بردده دلبلا على قبوله له 
والرئيس يقبل كل الأمماء التي تذكر . وعادة يقف الترشيح 
من نفسه أو باقتراخ عندما يكون لدى الرئيس العده الملاسب 
من الأسماء ٠‏ فإذا. كانت الوظيفة واحدة قد يقتصر القرشح 
على انين أو ثلاثة . وإذا كانت الوظائف أكثر فالأسماء 
المرشحة تزيد علببا بقليل . أما إذا كانت أقل من العندذ 
المطلوب قيتبه الرئنن الاجماع ليتذارك الأمر . 


٠١‏ - وهناك طريقة أخرى للترشيح » وهي أت 
يطلب الاجتاع من الرئيس أن يمين لجنة من ثلاثة أو أربعة 
لتتقدم إليه بقامة ترشيحات في زمن يحدد أثناء الاجتاع نفسه» 


N4 


فتنسحب تلك اللجنة لتأدية حملا ثم تعود » أو قد يطلب منها 
تقدم القائمة في اجتماع آخر . وهذه اللجنة المعيئة من قيال 
الرئيس تقدم عملم له » فيسأل الرئيس الاجتماع إذا كانت له 
رغبة في الإضافة إلى قامة اللجنة ‏ ويقبل أيضا الأسعاء التي 
تقدم إلى أن يقف الترشبح من نفسه أو باقتراح . 

1" - يمد الفراغ من الترشيح بإحدى الطريقتين 6 
يأخذ الرئيس الأصوات حسب نص اللائحة أو بالكيفية التي 
يختارها برفع اليد أو بالقيام والجاوس على المرشحين واحداً 
واحداً » يدون أمام كل اسم عدد الأصوات التي حازها - 
وساعد الرئيس في ذاك السكرتير أو أي عضو أو أعضاء 
يختارهم إذا دعت الحال ‏ ثم يعلن النقيجة ملاحظا في ذلك 
لائحة الجمية أو سابقاتها » أو ما تريد أن تدرج عليه في 
الاتتخاب بالأغلبية المطلقة أو الأغلبية النسبية - فإذا كارف 
بالأغلبية المطلقة ولل يحز أحد من المرشحين أو بعضبم ذلك > 
يُعيد التصويت في عدد أقل حصراً للأصوات » فإذا كارف 
المطلوب واحداً يحصر التصويت في اثنين يختارهم بأكثرية 
أصواتهم > وإذا كان المطاوب اثنين يحصر التصويت في ثلاثة 
بنفس الاختبار » وهكذا إلى أن يتم انتخاب العدد المطاوب. 

١‏ س إذا كانت الأسماء المرشحة مساوية للعدد 


Ne 


المطاوب ولم يزد عليها الاجتماع ولا بريد ذلك > يأخذ الرئيس 
الأصوات جنلة واحدة على القائمة » فاذا لم تحر موافقة الأغلبية 
المطلوية يفتح الرئيس باب الترشيح مرة أخرى »> ثم يأخد 
الأصوات عليهم واحداً واحداً » إلى أن يتم انتخاب العدد 
المطاوب . 

١ ۳‏ - قد يتنحى المضو لأسباب خاصة عن قبول 
الانتغاب - فعندما يكون الانتخاب بترشيح يحمل به أن 
يتنع عن قبول الترشيح > وني هذه الخال يشطب الرئيس امه 
بدون ترده ‏ أما إذا تم الانتغاب فالتنحي عنه لتوقع عدم 
الانسجام مثا لا يليق بين أعضاء المعية الواحدة . وفي حالة 
التنحي » على الاجتاع أن يعمل لانتخاب آخر في رقته . 
وأما إذا فات الوقت فيؤخذ من عليه الدور من قا؛ئمة 
الاحتباطي » وإذا ‏ يرجد فللجمعية أن تجري انتخاباً آخر , 

ع”# ١‏ أما إذا كان العضو غائ وقت الترشيح وتم 
انتخابه ويريد أن يتنحى فل ذلك » وعلى الاجتماع أن يعمل 
على افتخاب غيره إذا كانت الفرصة ساتحمة » وإذا لم تكن 
فيأقي من عليه الدور من قائة الاحتياطي » أو تعمل المعية 
لانتخاب من محل عله . 

۵ -عندما یم الانتخاب يسري مفعوله حالاً 

AY إلى‎ 


فيشغل العضر الوظيفة التي انتخب لها إذا كان الانتخاب 
فرديا أما إذ! كان بالقائمة فبعجره الفراغ منه يشثل التتخبون 
مراكزم في الحال . 


المكتب التمبيدي 


١‏ - تختار اجمعية أو الحيئة الجديدة قبل تشكيل 
اللجنة التنفيذية أو مجلس الادارة مكتيا بالسن » كان برأس 
الجلسة اكبر الأعضاء سنا > ويشتغل سكرتيرا أصغرم سنا ٤‏ 
وقد هلا هذا المكتب بالانتخاب أو بالتميين » وقد يتطوع له 
هن يعبد في نفسه الكفاءة ويستمر إذا صادف تطوعه هذا 
موافقة عامة أو من أغلبية - ويتنحى هذا الملكتب عندما 
يتم انتخاب مكتب الدورة . 


اللجنة التنفينية أو مجلس الادارة ٠‏ 

۷ - هي الحيئة التي تشرف على تحضير أعمال الجمعية 
وتنظيمها وتنفيذ قراراتها . 

١ ”8‏ - تعمل اللجنة التنفيذية لدورة كاملة تحددها 
اللوائح » ويحري انتشابها بالاقتراع السري في أغلب المعيات» 


AY 


ويحصل بالأغلبية المطلقة أو الأغلبية النسبية . 
مكتب اللجنة إو المجلس + 


۹ - للجنة التنفيذية مكتب من رئيس وسكرتير 
وأمين للصندوق ومساعدين لهؤلاء أو وكلاء أو نواب . 

٠‏ - ولكل من أفراد المكتب حمل خاص يقوم 
به اما المساعد فيقوم يعمل الوظيقة اثناء غياب صاحبها 
وقد تكون له أعبال أخرى تحددها اللائحة . 


انتخاب المكتب : 


٩‏ - يكون الانتتخاب بالقائمة » كأن يكتب 
المنتخب قائّة بأمماء الأشخاص المطلوبين ويوضح أمام كل 
اسم الوظيفة الي برشحه ها . وقد يكون الانتخاب قرديا 
بأن يحري لکل وظيفة على حدتها » وبعد ظهور نقيجتها 
يتقدم المجلس ليملا الوظيفة بنفس الطريقة إلى ان يفرغ من 
انتخاب المكتب كله وقد يحري الانتخاب فر ديا للرياسة » 
وبالقائمة لباقي الوظائف . 

۲ - إذا تساوت الأصوات في حالة الانتخاب بين 


AF 


اثنين أو أكثر > يماد بينهم التصويت فاذا تساوت الأصوات 
افا تشع بينهم ويشقل الوظيفة من تمينه القرعة . 

۳ ات على أعضاء الجمية الذين لا يريدون رشح 
أنفسهم لأعمال المكنب أن يعلنوا ذلك شفاها أو كتابة قبل 
الابتداء في عملية الانتخاب › وأثناء الانتخاب لاتحوز المناقشة 
ولا تلاوة أية أوراق ٠‏ 

ع عندما يتم تشكيل المكتب يملن المجلس أو 
اللجنة عن تكوينها بالطرق المنادة » وتخير به الهيئات التي 
جرى إخبارها بذلك ليعاموا مع من يتعاملون . 


اعمال اللجنة التدفيذية : 


0 - تبقى اللجنة بمكتبها في العمل مدة الدورة التي 
انتخبوا ها » وبقومون بالعمل إلى أن يساموه للجنة الجديدة 
بعد إحراء الانتخابات . 

- إذا استقال واحد أو أو أكش من أعضاء 
المكتب أو من باقي اللجنة » لا تعتبر الاستقالة إلا بعد قبوها 
بالطرق الممروفة أو المنصوص عنما في لوائح المعيات . 

17 - وينبغي أن يستمر العضو التنفيذي أو عضر 


Af 


المكتب المستقيل في منصبه إلى أن يستم منه خلفه أو من 
تكلقه البجنة بذلك حت لا يعطل عمل الجمية . وعلى الجلس 
أو اللجنة التنفيذية أو المعية أن تعمل ما يازم لملء الحاات 
الشاغرة باستقالة عضو أو أكثر بالطرق القانونبة »© كدعوة 
الشخص الذي عليه الدورة من قائة الاحتياطي ۽ أو تعبين من 
ترى تعيينه إذا أجازت اللوائح ذلك . 

1*8 -عندما تنتبي الدورة تنتخب الجمية طنة 
جديدة أر جلا جديداً . وتثنتخب لجنة جديدة في حالة 
استقالة اللجنة قبل إِقَام دورتها . 

١ ۳۹٩‏ - بعض المعيات تحتفظ يبعض.الخانات وتجدد 
انتخاب الخانات الباقية . وبعضها يفتح كل الخانات للانتخاب 
الجديد > على أنه يصح للعضو السايق أن برشح نفسه أو أن 
برشحه غيده للانتخاب الجديد لعدد نن الدورات حدد أو غير 
حداف . 

٠‏ ج ١‏ - تستمين اللجنة التتفي 
العمل الختلفة » وبلجارى اختصاص تعينها لنتقدم إلييا 
بالدراسات والتقارير عن الأعمال التي تطلب عنها ذلك . 


ذية باجان مستدية لفروع 


9ع - سلطة اللجنة مستمدة من الأعضاء » ولذلك 
يستطيع الأعضاء في اجتراعهم أن يسترهوا هذه السلطة بواسطة 


Ae 


سحب الثقة من نة لتوضع في أخرى . وقد يسبق اقتراح 
سحب الثقة اعلان كاف يكن اللجنة من التقدم بتقرير عن 
موقفها في مسألة أو مسائل . وتطلب أغلبية ثلثي المصوتين 
لمرور الاقتراح إلا إذا نصت اللوائم بخلاف ذلك . 

١ 5 ٣‏ - تعمل اللجنة التنفيذية بين فترات اجتماعات 
المعية ما تقتضيه الحال ووفقا لدستور أو لوائئح المجعية »> 
وتنفيذاً لأوامر وقرارات اجتراعاتها . 

٣‏ 9 - يعمل عضو اللجنة التنفيذية المسند إليه عمل 
بين فترات اجتماعات اللجنة با تقتضيه الخال وفقا الواح 
امعية » وتنفيذاً لأوامر وقرارات اللجنة التنفيذية أو مجلس 
الإدارة . 

5 - تصدر اللجلة التتفيذية أو مجلس الإدارة 
القرارات والأوامر على أساس ووفق القوانين المعمول ا 
وتشرف على تنفيذها . 

١ 0‏ - تفسير الدستور واللوائح إذا دعت الحال من 
أعمال اللجنة التنفيذية . 

١ 5:5‏ - تعبين المستخدمين وإقالتهم وملء خاناتهم إذا 
استقالو! وتحديد رواتبوم وأجازاتهم وتأديبهم من أعمال اللجنة 
التنفيذية > التي عليها أن تبلغ الهيئة أو الجمية في الوقت 


A" 


المناسب وحسب مقتضيات الأحوال من حيث تقدي التبليغ 
أو تأخيره اذا خلت نصوص لواح اللمعية من ذلك 

١ ¥‏ - اللجلة مسئولة عن حفظ أثاث وأدرات 
ومتلكات الجعبة > وعن جردها واستعاها والتصرف فيا عا 
تقتضبه حالئها . 

مغ ١‏ - اللجنة تشرف على الحسابات والمالية » وتمين 
المراجعين لمراجعة حسابها الختامي الذي تنقدم به للاجتاع 
العام في نباية الدورة > أو لأي اجتماع آخر تعينه اللائحة . 

9 ¶ - تقوم اللجنة بالاعداد والتنظع اللازم لاجتياعات 
الجمعية . 

١ ٠‏ - تنظر اللجنة أو تبت في الاستقالات » وتقرم 
جلء الخانات الشاغرة في الوظائف وفي اللجان > وتبلغ ذلك 
للببئة أو الجمعية إذا قضت الارائح بذلك . 

۹ -أعال ومداولات المعيات ول جاجا سرية ٠‏ ولا 
يذاع منها إلا ما تسمح به اللوائح وبالطرق القانونية » كأن 
يككون النشر بواسطة الرئيس أو السكرتير أو المكتب أو 
الاجتاع . 


AY 


الرئيس 
لقب الرئيس ٠‏ 
:م١‏ - رئيس الجمية يقال له الرئيس . وأما الذي 
يرأس اجتاعا فبقال عنه رئيس الاجتياع » أما إذا كارن هو 
رئيس الجمية فيقال عنه الرئيس . 


عخاطبة الرئيس ٠‏ 


“9م ١‏ - يخاطب الرئيس بعبارة : حضرة الرئيس © أو 


سيد بضر الرقش: : 
5 ( - واجبات الرئيس ؛ 


(1) يفتتح الاجتاعات والجلسات بان ينادي بانتظامها . 
(8) يقدم الأعمال للاجماع مقتفى جدول الأعمال . 

( +) يمطى الكلة لمن يرى من الراغبين في الكلام . 
(1) يقدم الاقتراحات والمواضيم للاجتماع . 

(ه ) يطرح الاقتراحات للتصويت . 

٩ (‏ ) يعلن ننبجة النصويت ٠‏ 


مم 


( ۷ ) يحافظ على النظام » بأن يطلب من الأعضاء الامتثال 
للقوانين وملاحظة آداب الكلام . 

( ۸ ) يحمى المضر التكل » في حدود النظام ٠‏ 

() يحمى الاجتاع من العضو المتكم © فلا يقل منه 
اقتراحات من شأنها تعطيل العمل أو التشويش . 

. ساعد الاعضاء فيا يجبلونه من النظام‎ )٠١( 

٠ برشد الاعضاء ويو جم وينم مراعاة النظام‎ ١ 

)1١(‏ بیت في مسائل النظام » واذ! كان في شك يأاخذ 
رأي الاجتماع فيا يقرر . 

)١۴(‏ يقيل الاحتكام للاجتماع ضد قراراته في مسائل 
النظام . 

(14) يرقم الرئيس عند الضرورة على أحمال الجمعية > 
»الحاضر أو أوامر الجمعية أو تصرفاتها أو مكاتياتها للببئات 
الأخرى. 

)١5(‏ يقف الرئيس في الاجتهاعات الكبيرة عندما يتككر» 
فبقف ليقدم اقتراح] » ويقف ليطرحه للتصويت > ويقف 
لبیک ونتطة نظام 

(15) مجلس الرئيس أثناء النقاش مصغياً لكل متكلم . 

(۷) لا يقول الرئيس دانا قررت » بل يقول « الرئيس 
قرر أو يقرر » . 


حم 


)1١8(‏ لا يقاطع الرئيس متكاما ما دام متمشياً في قوله 
وعمله في قوانين النظام ٠.‏ 

(1):إذا كان الرئيس عضواً في جعية فل أن يصرت في 
خالة الاقتراع السري قبل أن يبدأ العدادون في العد . 
ويصوت في كل .االات الأخرى عندما يكون للتصويت أثر 
في تغبير الننيجة . 

(0؟) لا نع الرئيس اقتراح] قانوناً بإسراعه في ' 
الاجزاءات . ١‏ 

(0) لا ينع الرئيس بإسراعه في الاجراءات متكلما عن 
الكلام طلب الكلمة في الوقت الملاسب . 

(0) لا يقفل الرئيس بإب النقاش إلا برافقة الاجماع 
الظاهرة او المتضمنة . 

)٣۴(‏ يطلع الرئيس على المكاتبات والأعال ؟ ويعد 
جدول الأعمال مع السكرتير ليسول ممة الاجتماع . 

(4؟) يضطلع الرئيس بأي أعال أخرى تحددها لوائح 
المصات . 


تأخر الرتيس او تخافه غن الاجتاع + 


١606‏ -إذا تأهشر الرئس أو تخلف.عن حضور 


0 


الاجتاع .٤‏ يفتتح السكر: تير . الاجتماع...6..ويطلب٠‏ من نام 
الرئيس. أو الشخض الذي تمينه اللائجتة ان ريتقدم: لير أل 
الاجتماع » ويستمر هذا في ادارة. الاجتماع: طبين'لحضكؤر. ال ليق 
الذي يتقدم ليشغل الكرمي في فنرة انتقال الناقشة من 
موضوع الى موضوع أو في أي فرصة يراها منايبة 


غياب الرئيس او تنحيه عن اجتاع او .اجتاعات, 


0 إن عت اجعية يقاب لای عن 0 


إدارة الاجتياع الغياب ارق ا و يتنخب 
غيره . 

۷ دافا م يكن في أ المئية ائ رئيس قيقع > 
الاج السكرتير ؛ وفي غباب ناب السكرتير © .وفي- غتاه 
أحد الاعضاء أكبر الحاضرين سنا - ویکون رئا موقا 
بشرف على اتتخاب من برشحه الاجننهاع: لإدازة ا اة أو 
الاجماع > ويستمر الرئيس»الذي ينتخب إلى أن يعود الرئيس» 
2 و إلى أن لتب الاجتباع. رئيس غيره لشينب. براه ع 

١ 0‏ - أها إذا تنح الرئيسن .عن الكرسي سپٹ عن 


AN 


الأسباب » فانه يطلب من ثائب الرئيس أو من تخوله اللائخة 
أن يشغ » وإذا لم ينص فيها على ذلك قيعين الرئيس من يدى 
فاذا لم يرافق الاجتاع فل أن يلتخب من برى ٠‏ 


متى يتكام الرئيس ٠‏ 


۱۵۹ - يتكلم الرئيس في مسائل النظام والإجراءات ٠‏ 

- ويتكلم في المواضيع الأخرئ إذا كانت اديه 
معلومات يرى من الضروري الإدلاء بها للاجتاع » فیدلن بها 
في القرصة المناسبة تثويراً أو توجيما . 

51 - تکل إذا حصل احتكام للمجلس ضد قراراته 
في نقط النظام والإجراءات موضحاً وجهة نظره . 

١#‏ - وتي مذه الالات الثلاث لا خلى الرئيس 
الكرهي :د 


اشتراك الرئيس في المناقهة + 
١ 9‏ يترك الرئيس الكرمي إذا أراد أن يشترك في 


نقاش موضوع نا » ولا يعود إلبه إلا بعد الفراغ من ذلك 
يعود اله ء۶ اغ من 


اا 


الموضوع والانتقال إلى موضوع آخر . 

8 9 وتحيز الرئيس لوجبة نظر ما > ار اشتراكه 
فملا في نقاشبا عله طرفا في نزاع يجب ان يتنزه عله حق لا 
رشعر الأعضاء بذلك » خصوصا في حالات حدة المناقشة 
وتزتر الأعصاب » فتقل من هيبته » وهذا يتنافى مع صفة 
الزئاسة المنصفة ويعرضها للاتهام ويعرش النظام للانحلال . 
وواجب الرئيس الأول هو حفظ النظام » ويستطيع الرئيس 
أن برشد ويوجه الاجتاع الاتجاه الصحبح دون أن يشترك في 
مناقشة أو يدخل في نزاع يقتفي تخليه عن كرسي الرئاسة . 


من خصائص الرئيس : 


١0‏ - يحب على الرئيس أنيكون ملا بالنظقم 
البرلمانية » وأن يكون قدوة حسنة قي التمسك بها والعمل 
مقتضاها . 

- ويجب أن يكون مثال اللياقة ‏ أما الرئيس 
العصبي المبتاج قكثيراً ما يسيب المتاعب في الاجتماعات . 

¥ - وجب أن تنوقر فيه ملكة التنفية . قبينا 
لا يحتاج الرئيس إلى اقتراحات لعمل الأشياء التي درجت ليها 


؟5 


الجمعبة في أعرالما العادية > وبينا لا يحتاج إلى سماع تثنية إذا 
کي رشعو ,بان آخرين يؤيدون الاقتراح » إلا أنه إذا اعترض 

على هذا إلمبيلك, واجد من الأعضاء ف فمن :الصواب واللباقة أن 

يصتى :له وت يثوب في الحال لاتباع النظم البرلائيية . 

وبإلوافقة العامة ;يكن تأمية الكثير من الأعال في أقصر 
يكن إذا كان الاجتماع. كبيراً ومنقسا إلى أغليية 
3 أ کارب فيه من أعتادوا التقدم بنقط النظام 2 
ت تلاحظ النظم.البرئانية في كل الإجراءات . 
WA.‏ يجب عل الرئيس أن يسين للاجتماع ترع العمل 
الذي أمامة ؛ واذا تقدم عضو باقتراح خارج على النظام فلا 
يقبله الرئيس © ويجمل به اا مام ا 
يكون . 

..- ۳ تبالادئيس. .أن يتكلم باسم الجعية عند اللذوم 
ديات كل وفد عثل الجمعية . 

۰ - الرئيس حى الإشراف على كل أعمال اجس 1 

ل الق في تنبع أعال اللجان وحضور جلساتها إذا أراد . 
53 فل أن يكون رئیا ها . 
"للرئيس الحق في فض! المنازعات التي تقع بين 
الأعضاء في الجنشة ٠.‏ 
1/8 لقنن الارئين أن" يصرح بآراء » أو يسل 


i 


أعمالا تتصل بالجمعية » أو يحتمل أن تتصل بالجمعية وتكون 
ضد سياستها أو ادارتها أو أعمالها . 
الرياسة الفخرية والرعاية : 

۳ - قد تكون الجمعية رياسة فخرية أو رعاية . 
والغرض مها هو أن تستفيد الجمعية من نفوذ رئيسها الفخري 
أو راعيها . 

ج۷ - للرياسة الفخرية حقوق مثل ريأسة بعض 
الاجتماعات الهامة » ومثل الجلوس مانب الرئيس في 
الاجتماعات الأخرى . 

0 - قد تبيح الاوائح اشتراك الوظائف الفخرية' 
في الاجتماعات وني النقاش درن التصويت »> وفي بعض الأعيال” 
الأخرى . 

- ليس على الرياسة الفخرية أية التزامات , 


السكرتير 


¥ - هو احور الذي يدور عليه عمل المعية : 

۸ والسکرتیر إما ان يكون فخرياً وهذا لا 
يتقاضى مرتبا » وإما ان يكون له مرتب وفي هذه الال 
قد يقال له السكرتير الكاتب . وقد يقال له الكاتب فقط . 


00 


١ 8‏ السكرتير مسئول عن كل أعال الجمعية 
هبامشرة او بطريق غير مباشر ٠‏ 

1A۰‏ فبو الامين على السجلات والملفات والحفوظات 
وجميع متلكات الجمعية وأثثاتها وأدواتها ‏ وقد يستعين 
بأشخاص من أعضاء الجمعبة أو مستخدمين مثل الكاتب 
وأمين الخزن ؛ وتحدد مسئولية هؤلاء اللوائح . 

1 - قد يسمح السكرتير للأعضاء بالاطلاع على 
السجلات في الأوقات المعقولة » وان لم يسمح قللعضو أن برقع 
الأمر للجنة التنفيذية أو مجلس الإدارة او للجمعة فيعفل 
باللوائح أو تسن سابقة بالقبول او بالرقض . 

١9‏ يقدم السكرتير الأوراق والملفات والمعاومات 
التي يطلبها رؤساء لجان الاختصاص أو سكرتيرها . 

۳ - يحتفظ السكرتير هلف فيه دستور الجمعية 
واللوائح والقوائين والقرارات المتدية الأوامر للرجوع اليه 
عند اللزوم - ويستحسن أن يترك في تدوين هذه هامشا 
لكتابة الملحوظات والتعديلات التي قطرأ في المستقبل هبيناً 
رقم المحضر والتاريخ . 

1/8 يحفظ السكرتير كشفا يأساء اللجان الختلفة 
من مستديمة وخاصة وبأعمالها التاريخح المحدد لتقديم تلك 
الأعمال للجنة التنفذية أو مجلس الادارة أو للجمعية . 


كةو 


0۵ -وإذا كان للجمعية مثلون أو مندوبون في 
جمعية اخرى أو هيئة أخرى فيحفظ كثفا بأسماءم ويطالبيم 
بتقارير يرفعونها في مواعيد محدودة ليقدمها للتجنة التنفيذية 
أو للجمعية . 

185 - على السكرتير أن يتم عتم الجبعية ويضح 
التاريخ على كل ما يصل إلى الجمعية من مكاتبات وتقارير > 
وأن يدرت عليما في رقته ما رأت الجممية عل » ثم يحفظ كل 
شيء في المكات المعد له بعد إجراء اللازم من رد وخلافه . 

۷ - على السكرتير أن يقدام ما يجب تقديه للاجتماع 
حى لا تتعطل أعمال اللجنة أو الجمعية . 

۸ - ديب أن کون له ملف لکل نة فيه ما 
يخصتها يضعه على مقربة منه » ويستعين به لسرعة البت أثناء 
الاجتماع ثم برد كل شيء إلى عله خمن الحفرظات . 

18 - وإذا دعت الحال لعمل شىء في الفقرات بين 
اجتباعات الاجنة يقوم به في حدود قوانين الجمعية وفىي حدود 
سياستها العامة - ويستطيع في حالات الشك أو الضرورة 
ان يستعين بالرئيس او بياقي افراد المكتب ويعمل بمشورهم > 
ويقدم ذلك للجنة في اجتاعبا الثاني - وإذا ل يتفقوا في عمل 
يدعو للاستعجال يوجه الدعوة للجنة لاجتماع مستعجل . 


av (v) 


٩ ۰‏ - وفي بعض الحالات بلجا السكرتير لأخذ رأي 
الأعضاء او رأي أغلبية منهم بواسطة نشرة ترسل لهم . 

٩ ۱‏ - يحب تجنيب مثل هذا الإجراء فهو لا يوصل 
لعرفة الرأي الممدتص المبني على مداولات وإقناع واقتناع . 

“ار ۰ على السكرتير أن يحيب على كل المكاتبسسات 
والاسثلة بعد قرار اللحنة او اجمعية . 

١9.“‏ - بت وى السكرثير الشؤون الكتابية بنفسه © أو 
يستعين بمساعد او مساعدين من الأعضاء أو مستخدمين جسب 
مقتضيات قرارات الجممية او اللحنة . 

6 - برقع السكرتير على الأعمال الداخلية وعلى 
بعض الأعمال المتصلة بهبئات اخرى إذا رأى الرئيس ذلك أو 
قررت اللوائئم ذلك 

0 - يحفظ السكرتير سحلا بالعضوية مدعا بأي 
نظام آخر يسهل معرفة موقف العضو من حيث تسديد 
الاشتراكات وخلافه . 

٩‏ = يبدل السكرتير جبده في معرفة اعضاء الجعية 
دفي ترغيييم فيها . 

۷ - يقدم السكرتير لد جنة او المعية طلبات 


۹ 


الالتحاق بالعضوية المستوفية للشروط الطلوبة ‏ كا أنه يقدم 
الاستقالات التي تصل إليه من العضوية أو من وظائفها . 

158 - يمد السكرتير متعاونا مع الرئيس في جدول 
الأعمال للجلسات وللإجتياعات » ويرسل صررته أو ملخصه 
للاعضاء الحتصين مع صورة إعلانهم بالاجتاع . 

5 - يجلس السكرتير في الاجتاع يجاتب الرئيس 
وإذا حان وقت الاجتاع وم يحضر الرئيس يفنتح السككرتير 
الاجتاع إذا لم يكن هناك نائب رئيس أو شخص آخر حددته 
اللائحة » ويستمر هو في رياسة الاجتاع أو جين انتخاب 
رئيس «ؤقت . 

۰ ۰ - يدرن السكرتير محضرا للاجتاع ميا فيه 
ما عمل وقرر وليس ما قبل ؛ إلا إذا كان المطاوب الشر ‏ 
ويحذر السكرتير تدرين انتقاد في صالح أو ضد ٠ا‏ قل أو 
عمل » ويحذر تدرين أي تعليق من عنده في حضر الاجتاع . 

1 يفم السكرتير على المحضر > وبعد تلاوته 
وتصحيحه برقع عليه الرئيس أيضا دلالة على اعتياد الاجتماع له 

۰ - في بءض المسيات يدون السككرتير ملاحظات 
ونقط) أثناء الاجتياع لمكتب متها ال حضر فيا بعد . 

°۳ - يبلغ السكرتير القرارات لفختصين من تعبين 


۹۹ 


لجان أو ملم وظائف أو قبول عضوية ‏ ويدهم مما بلذم هم 
من معلومات وأدوات وخلافه . 

چ ٠‏ ب خير اطيئات الختصة بالتغبيرات التي تحصل في 
مككتب اللجنة أو في للجنة نفسها فشي مع قوائين الجعية 
وسابقاتها . 

م "٠.‏ - يعتمد السكرتير أوراق الصرف ( الفواتير ) 
ويرقع مع أمين الصندرق والرئين أو مع أحدها أو مع 
غيرهما على شيكات الجمعية لسحب المطلوب من البننك الذي 
تتعامل معه الجمعية . 

٣ ٠‏ - خير البنك الذي تتعامل معه الجمعية بالتغييرات 
التي تحصل في الموظفين المتضلين من الجمعية بالبنك لتغيير صور 
التوقيع ‏ وعلى الرئيس أن يعتمد التوقيع الجديد وأي تغيير 
يحصل فيا يختص بالتوقيع على الشيكات . 

7اء لا ل يعد السكرتير تقرير دورة الجمعية » ويستعين 
في ذلك باللجان الختلفة لإبداء وجبات نظرم ومعلوماتهم . 

۸ ۰ ”# - تبين اللوائح أية أعمال أخرى للسكرتير . 

٣ ۰ ٩‏ - إذا غاب السكرتير يحل حل نائب السكرتير 
وإذا لم يكن له نائب فأصغر الأعضاء سنا أو من تنتخبسه 
الجعنة . 


أمين الصندوق 


٠‏ 1” - أمين الصندوق هو الشخص المسؤول عن حفظ 


هالية الحجعية . 
0 - تختلف واجباتامين الصندوقباختلاف الجميات 


وق توزكع هذه الواجبات بيئه وبين مساعد له هو عاسب 
أمين المعية أو مساعد أمين الصندوق . 

۷ل - وتنحصر واجبات أمين الصندوق في النقط 
الرئيسية الآتية : 

١‏ - إعداد الميزاتية لمالية الجمعية في بداية السنة المالية أو 
الدورة . 

؟ - استلام نقود الجمعية التي ترد من ابوايها الختلفة . 

۳ س لسديد الفواتير المعتمدة في حدود المبزانية . 

۽ ل تقديم حساب .تامي مراجع الجمعية في نباية السنة 
المالية أو الدورة . 


واجبات أمين الصندوق ٠‏ 
۳ - أن يتماون مع مكتب الجسمية في وضع ميذاتية 


000 


للسير جقتضاها ؛ واليزانية في أسط صورها عبارة عن حصر 
لأبواب الدغل من رسوم دخول واشتراكات واكتتابات 
وتبرعات وفوائد استثار وما ينتظر أن يأني مهنا بمجبود 
الجمعية » ثم حصر أيواب الصرف وتخصيص مبلغ من المنظور 
جمعه لكل منها -. توضع الميزانية في بداية العام على ضوء 
دراسة الماضي واحتمالات المستقيل ., 

ع ١‏ 7 - وتعمل الجمعية على تحقيقها يطرفيها : الدغسل 
والصرف . 

56 - يقتضي وضع الميذانية ومراعاتها أن تحفظ 
حسابات منظمة بالطرق المتبعة » ليستطيع أمين الصندرق أو 
مساعده توضييح الموقف اللي في الجمعية للجنة أو مجلس إذا 
طللبة منه ذلك بناء على رغبة أو بمقتشى اللائحة . 

5 -يستم أمين الصندوق وحده كل المبالغ الواردة 
للجمعية ؛ وفي غيابه يقوم بذلك الشخص الذي تعينه اللائحة 


۷ س نوضح اللائحة أو الأوامر المستدية المواعيسد 
الملامة للاستلام والدفع » ليتقيد يها أمين الصاسدرق أو من 
ينوب عنه زلمتقيد يها الأعضاء . 

۱ ۲ س يعطي امن الصندوق ايصالاً من ايصسالات 


er 


الممعية عن كل مبلغ يصل لبده في وقته 

۹ - وراد أمين الصندوق كل مبالغ الجمية التي 
ترد إليه للبنك الذي تتعامل معه المعية في نفس اليوم أو 8 
اليوم التالي او في ميعاد تحدده اللائحة أو تقرره اللجنة - على 
أن تحفظ امالغ الواردة في خزينة الجمعية إذا لم يكن التوريد 
في نفس اليوم . 

۰ ب يوضع في يد أمين الصندوق مبلغ مناسب تحدده 
اللائحة لتدقع منه المبالغ الصغيرة ويسمى « النثرية » . 

۷ > - تسحب الثثرية من البنك من حساب الجمعية . 

٣‏ - يوقع على الشيكات أمين الصندوق والسكرتير 
و الرئيس أو هما معا أو من تعينه اللائحة . 

۳ ۲ ن يجري تسديد المطلوب من الجممية بشيكات إلا 
المبالغ الصغيرة فيمكن دفعها من النثرية إذ تحملت ذلك . 

١‏ ع ۲ ؟ - يعتمد الفواتير قبل تسديدها من تسل الشيء او 
ما أمر بعمله مع السكرتير أو الرئيس أو من تعيئه اللائحة . 
٠‏ ۵ - يعمل امين الصندوق متعاونا مسح الكتب 
واعضاء اجمعية على تنمية مواردها . 

9 ۲ س يعمل أمين الصندرق متعاونا مع السككرتير في 
تنبيه الاعضاء لدفع المتأخرات من اشتراكاتهم ؛ وأية مبالغ 
أخرى مستحقة علموم. . 


۷ - ويمملان أيضا للتذبيه على مستثمري مسسوارد 
الجمعية لدفع. المستحق عليم . 

548 - تصرف أموال الجمعية فا تقرره الجمعية أو 
لجنتها التنفيذية أو فيا تحدده اللائحة أو الدستور . 

۹ د رافق على دفع المبالغ الصغيرة من يعتمد 
الفاتورة » أما المبالغ الكبيرة فتدفع بوافقة اللجنة أو الجمعية 
احسب ما ثبيله اللائحة . 

۰ يلفت من بيده الحسابات نظر اللجنة الى أي 
تحاوز يتوقع حصوله في أي بند من بنود الميزانية . 

١‏ د يعمل أمين الصندوق متعاوناً مع السكرتير 
على شر بيان عن كل مبلغ جمعته او صرفته الجمعية في حفلات 
خيرية أو خلافه > قفي ذلك إقناع للأعضاء وإرضاء للجمهور 
إذا كان متصلا بذلك 

«وي لا سم أمين الصندوق أو مساع ده ولا 
يستم حسابات إلا وهو مقتنم بصحتها . 

۳ - يستحسن أن يعرض على الجممية أو على لجنتها 
حساب ربعي أو نصفي « عن ربع سنة أو نصف سلة » 
لتكون على بيّنة من أمر الموقف الالي . 


î 


ع ۳ د يعد أمين الصتدوق أو مساعده حسابا ختاميا 
للسنة المالية أو للدورة , 

۵ - لا يقدم الحساب الختامي الجمعية إلا مزاجعا 
بواسطة مراجمين » ويرفق بشہادة هنهم تثيت صحته أو عدم 
صحته » ويدعم المراجمون شهادتهم باي تلبات أو إرشادات 
لتتبع في المستقيل إذا رأوا ذلك . 

۴ - قد يسمع التقرير الحسابي عن الحساب الختامي 
إذا لم تنيسر مراجعته لأسباب تذكر » ولكن لا يعتمد نهائياً 
إلا بعد ثبرت صحته بالمراجعة . 

¥ . واجب المراجعة بقضي على المراجعين بالتدقيق 
حتى تکون شهبادتهم في محلها فتبنى عليها موافقة الاجتماع على 
الحساب . 

ب - موافقة الاجتياع على الحساب لا. تخلي ال ختصين 
عن المسؤولية إذا ظبر تزوير أو غش في الحسابات في أي وقت 
عن أية فترة سبقت . ّْ 
ل ۹ يختلف نظام حفظ المسابات إغشتلاف 
الجمعيات > وعلى المسؤولين أن يسالوا أمل الاختصاص في 
مسك الدفاتر مسترشدين عن النظم المرعية للعمل بموجبها في 
الدفاتر والإبصالات 


٠غ‏ ”ا - قد توزع اعمال أمين الصندوق باللائحة بينه 
وبين محاسب أو بيئه وبين مساعد . 

١‏ - يقوم أمين الصندوق بأي عمل آخرا تحدده 
اللائحة . 


اللجان و لجال 


٣‏ ۲ - اللجنة أ المجلس عبارة عن هيئة من اشخص 
أو أشخاص انتخبوا أو عينو! بواسطة اجتماع أو جمعية »> 
لننظروا مسألة أو لمبحثوا موضوعا أو ليعملوا عملا أو لكل 
هذه معا . 

“لاغ ۲ -واللجان أنواع منها : 

)١ (‏ مجلس المديرين لشركة ‏ 

( ۲ ) جنة الأمناء لمشروع ميري . 

( ” ) اللجنة التنفيذية أو مجلس الادارة لجمعية 
مداولة . 

( 4 ) اللجان المستدية . 

( ه )ان الاختصاص . 

() نة الكل . 


مجلس المديرين لشركة ؛ 


چ ع "ا - هذا المجلس عبارة عن اللجنة الإدارية للشيركة» 
وتنتخيه أر تعينه الجمعية العمرمية في اجتاع ا الربعي أو 
السنوي لدورة تحددها . 1 

۵ ” - ويدير امجلس أعمال الشركة بين اجتباعات 
الجمعية العدرمية بقتفى قوانيتها وتي حدود لوائحها > وهو 
مسؤول ها فا يصدر عله من أعمال وتصرفات الشركة . 


لجنة تنفيدية من انجلس : 

ع ۳ - وقد ينتخب مجلس المديرين أو يعين نة 
تنفيذية يعمد اليما بمارسة اختصاصاته وسلطاته بين جلساته .. 
مكتب امجلسن ؛ 

۷ لا - ولجلس المديرين مكتب من رئيس ومسكرتير 
وأية وظائف أخرى يقتضيها سير العمل ومؤلاء تنتخبهم أو 
تعينهم الجمعية العمومية أو الجلس ثفسه 
سير العمل في مجلس : 

۸ ۲ - نظم الاجهاعات تلاحظ في الاجتماع الصغير » 
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کا تلاسظ في الاجتياع الكبير بتغبير بسبط تتطلبه مقتضيات 
الاحوال فثلا في مجلس أو نة من عشرة أعضاء » ليس من 
الضروري أن نقف لعمل اقتراح » وليس من الضروزي أرنف 
نقول حضرة الرئيس كلا أردنا الكلام ؛ وليس من الضروري 
أن يقف الرئيس ليقدم الاقتراح فالرسميات التي تساعد على 
تأدية العمل في اجتاع كبير قد تعرقله في جلسة صغيرة . 


انتهاء مدة انجلس : 


٩‏ ع "ا س لا تنتبي مدة جميم أعضاء الجلس فيوقت واحد 
بل تحتفظ احالس دايا ببعض الاعضاء وينص يذلك في 
لوائحها » وذلك إبقاء للخبرة ومحافظة على وح دة العمل 
خصوصا في السات المتصلة بالجمهور . فتنتبي مدة ثلث 
الاعضاء وينتخب الاجتاع عدداً مائا ليملا الامكنة الشاغرة 
للذين انتبث مدتهم ° ومن غيرم من برشحون أنفسيم أو 
يرشحهم غيم . 

ء 0 وعقب الانتخاب تتغير اللساصب من رياسة 
وسكرثارية » وقد تثبت »© وتتغير اللجان الصغيرة وقد لا 


تتغير . 


التقرير السدوي ٠‏ 
1 - تطلب اللائحة من مجلس المديرين أن يتقدم 
بتقرير سنوي > يتضمن سير العمل في الماضي وترصي.ات 


بجنة الامناء لمشروع خيري : 

٣‏ - هذه هي لجان الجمعيات الخيرية كالم لاجىء 
والمدارس »© وقد براعى في تكوينها ترفر العدد لتتشكل منه 
لجان صغيرة تتولى فروع العمل » وتتقدم بتقاريرما للجنة 
الممومية في اجتاعبا الشبري أو الربعي او السنوي . 


اعضاء يحكم وظائفهم + 

“ل ” - تستعين لجان المشاريع الخيرية وغيرها بخبرة 
ونفوذ اصحاب المناصب الحكومية أو غير الحكومية » فتطلب 
الم أن يقبلوا عضويتها او رياستها ومثل هذه العضوية أو 
الرياسة تنتبي بانتباء المخصب - ويستوي في الحقوق العضو 
المنتخب او المعين مع العضو الذي اختبر يحم وظيفته في هذه 
اللجان . 

ع 0 = وقد يكون المضو الذي اختبر بحم وظيفته 


۱۰4 


عضواً عاملا في الجمعية » فيستوي مع بتي الاعضاء في الحقوق 
ممل التصويت ؛ وفي الراجبات مثل دفم الاشتراكات . 
مكتب لحة الامناء + 

۲00 - وللجنة الأمناء مكتب من رئيس وسكرتير 
وأمين صندوق وأية وظائف اخرى يقتضيها سير العمل » 
وهؤلاء تنتخبهم أو تعينهم الجمعبة العمومية أو اللجنة نفسها » ” 
وقد يقوم هذا اللكتب باختصاصات اللجنة بين جلساتها إذا 
قضت اللوائح بذلك . 


سير العمل في لجتة الامناء » 
۲0 - أما سير العمل في لجنة الأمناء فثل سيره في 
مجلس المديرين . 
أنتباء فدة اللجنة + 
۷ قداتكون للجنة دورة. تنتهي مدا باتتهائها 
وقد لا تكون الها دورة بمقتضى قانونها قتستمر . 
التقرير السنوي : 
0۸ - قد تكون لمشروع جعية سمومية سنوية 


Rê 


تعرض علا نة الأمناء تقريرها الستوي وحسابها الختامي . 
أما إذا م تكن للمشروع جعية عمومية » فتشر اللجنة 
تقريرها وحسابها لمن همه الأمر من الجمهور . 


اللجئة التدفيذية أو جاس الادارة : 

0٩‏ - هذه هي نة جمعية المداولة ‏ تنتخب لدورة 
يحددها القانون ويعمل بقتضاء قا الدورة » ثم تتجده كلها 
في الانتخاب أو يبقى بمضها کا يحصل في بجلسمديري شركة. 

٠‏ - وتعمل اللجنة بقتضى قائرن يحدد سلطتها 
ن اختصاصها » وتعقد جلسات أسبرعبة لعملها . وتدعر 
ة أو الجمعية في المواعيد الملصوص عنما في القانون للنظر 
فوا تعرضه عليها من أعمال . 


مكتب اللجنة : 

1 - هذه اللجنة مكتب من رئيس وسكرتير وأمين 
صندوق وأية وظائف أخرى يقتضيها سير العمل وهؤلاء 
تنتخبهم اللجنة أو اجمعية الممومية . 


سير العمل في اللجنة : 
1لا -- يسير العمل في اللجنة كا يسير في مجلس المديرين 
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انتهاء مدة الاجنة : 

٣‏ - تنتهي مدة اللجنة بانتباء الدورة التي يحددها 
القانون وبالطريقة التي ينص عنما فيه > فتتقدم اللجنة بتقرير 
عن أعمالها وحسايها لاجيّاع المعية . 

 ”5‏ اللجان المستدية ‏ ان الاختصاص ‏ لجان 
الكل . 

تحضر الأعمال في جمعيات المداولة بواسطة لجان » وهذه 
اللجان أنواع ‏ متها اللجان المستدهة » ولجاف الاختصاص » 
وججان الكل . 
اللجنة المستدية + 

966 - هي نة تعين أو تنتخب أزمن حدود - لدورة 
أو لسنة ‏ تنتبي بانتباته . 
لجنة الاخنتصاص : 

” - هي لمنة تعين أو تنتة تنتخب لغرض خاص تنتهي 
بانتبائه . 
لجنة الكل : 

۷ - نة تنكون من كل البجنة التنفينية © أو من 
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كل اليئة » أو من كل المعية © فبينا تكون اللجنة التنفيذية 
مجتمعة او المجلس او اغْيئة او المعية » ترى أنها قد تقسرب 
وجبات النظر المتشعية إذا بحثت مسألة ما عن طريتق بحث 
اللجان فينفرط عقدها وتكوّن من نقسها في الحال نة تسمى 
نة الكل أو اللجنة العمومة أو الجنة العموم . ويرأس 5-5 
اللجنة في اجتماعها نائب الرئيس إشعاراً بأن الاجتتاع ليس 
بلجتاع اللجنة ذاتها أو الحيئة نفسها » أو برأسما من ينتخبه 
الاجتاع هذا الفرض . وقد بستمر الرئيس في الرياسة . وبعد 
فراغ نة الكل من بحثها أو بعد انتباء الزمن الذي حددته 
ها اللجنة الثنة 
وتعقد نفسبا يشكل نة تنفيذية أو مجلس ادارة أو هيئة أو 
جمعية برياسة الرئيس كالمعتاد للاستمرار في بحث ما أحيل الى 
نة الكل أو للبت" فيه . 


ية أو الحئة » ينفرط عقدهاً وتعود في الخال 


4ي"” - ولا بد من تسین رئيس لكل الجنة . وان 
يعن فالمذكور اول يككون الرئيس › ونی غیابه يكون. 
الرئيس الذي يليه في قائمة اسماء اللجنة الى ان تعين اللجنة 
نفسها رئیا ها . 

٩‏ - تعمل لجان الاختصاص احياناً بدون رئيس 


r 0) 


لقصر مدتها أو لضيق نطاق عملا . 
مهمة اللجان : 

٠‏ س يتصل سكرتير الجمعية برئيس اللجنة ويخيده 
باتتخايها أو بتعبينها وبأسماء الأعضاء وعبمة اللجنة ومدتها » 
ويزود اللجنة بالتمليات التي ترغب الجمعية في أن تبلغ إلا » 
ويمدها با تطلبه من بيانات وملفات وسجلات ومراجع لتتمككن 
من تأدية علا . 
سكرتير اللجنة : 

1 - يقوم الرئيس بأعمال السكرتير في اللجان 
الصفيرة > أما في اللجان المستدية فيعين سكرتير يقوم بتدوين 
الحاضر ويحفظ ما يازم من أوراق وملفات . 
أعضاء الجمعية وحلسات اللجان : 

“#/ا؟ - لأعضاء الجمعية أن يحضروا جلسات اللجان 
لتقديم مشورتهم وتوضيح وجبة نظرهم » وذلك بناء على 
طلبهم وموافقة اللجنة أو طلب اللجئة وموافقتهم . وهم أن 
يشتركوا في البحث وعليهم أن ينسحبوا أثناء أخذ الأصوات. 


114 


القوانين التي تسير بها اللجان : 

۳ - قوانين الجممية تنطبی على لجانها - غير آنه في 
اللجنة القلية العده لا يقف الكل » وفرص الكلام غير 
محدودة ٤‏ ولا سمح في اللجان باستعمال اقتراح إقفال باب 
النقاش » ولا تلجاً اللجان لأخذ الأصوات إلا ادر > وذلك 
إذ لم يتضح لارئيس في جلاء الاتجاه الغالب . 


كلام الرئيس في اللجان : 

ع ¥ - لا يقتصر عمل الرئيس في اللجان على إدارة 
الجلسة فقط > بل له أن يشترك في النقاش بأكبر قسط لإلامه 
بأطراف الموضوع وبأعال اللجنة . 
دراسة اللجنة : 

۵ - قد برسل موضوع للدرس قتدزسه اللجنة 
وتتقنم اقرز يتضين اوج ا عه م 

ب+/باأ - واللجنة لا تتقيد في درسها > فقد ترى التعديل 


بالحذف أو بالإضافة أو هما معا . وقد ترى الإبدال وضورع 
آخر . 


تقرير اللجنة + 


¥ ب تطلب اللجنة من رئيسبا او الشخص الذي 
يقدم التقرير الى المعية ويسمى المقرر > ان وصوغ ما دان في 
أبحائها في شكل تقرير وبعد إعداده تقرأه اللجنة أولاً قراءة 
أولى » ثم تتناوله بالبحث يندا بنداً أو فقرة فقرة > وبمد كل 
فقرة يسآل الرئيس عن التمديلات إذا أراد الأعضاء أ 
يتقدموا بشيء . فإذا حصل تعديل يبحثه الحاضرون أولآ » 
ثم نؤخذ موافقتهم عليه دون التعرض للمواققة على الفقرة 
نفسها التي ترجا للقراءة الأخيرة » وبعد الفراغ من فقرات 
التقر 
التقرير في هذه القراءة ايضا للتعديل بالحذف او الاضافة أو 
التقديم أو التأخير . أما مقدمة التقرير فتقرأ أخيراً لتتمشى 
مع وضع التقرير النمائي . 

۸ - وعندما يصير التقرير في الوضع الذي يناسب 
رأي أغلبية اللجنة يرافقون عليه » ويطلبون من الرئيس أو 
من عضو آخر أن بكون مقرراً له أمام المعية . 
التوصيات : 

٩‏ - يلتبي التقرير عادة بتوصيات تتضمن ما 
تتنظره اللجنة وما تطلب من الجعية العمل به . 


يقرأه كله حتى يتبين انسجامه وتناسقه »> وقد يتعرض ` 


لحن 


الاقتراح والموافقة على التقرير : 
٠‏ - وتختم اللجنة توصياتها باقتراح تطلب فيه أن 
يوافق الاجتهاع على تلك التوصيات او على ما جام بالتقرير . 


كتابة التقرير + 


١‏ -عندما توافق اللجنة على التفرير تعد مله صورة 
لترفمما لجبة الاختصاص ( اللجنة التافيذية أو الجعية ) ويبدأ 
التقرير بعبارة كيذه : : 


تتشرف منت التي طلبتم منها بتاريخ . . . . تقديم 
تقرير عن كد ل ا 1 3 تتقدم بالآني . 

ويخ التقرير بعبارة كبذه : 

يقدم بكل احقدام . 
التوقيسع على .التقريي ٠‏ 

۲ - إذا كان التقرير ذا أهمبة فإن جيم أعضاء 
اللجنة يوقمون عليه“ وإذا لم يكن كذلك فيوقع عليه الرئيس 
أو السكرتير أو المقرر إذا كان غير هذين ‏ وعند توقيع 
الميع فلبعضوم أن يصحب توقيعه ملاحظ ات خاصة له إذ 
رأى ذلك . 


اللجان الفرعية : 

لاجم ؟ - للجنة أن تمين طنة فرعية لتساعدها في عمل 
شيء أو بحث موضوع تتقدم بنتيجته إليها » وقد قمين اللجنة 
الفرعية أو تنتخب من أفراد اللجنة نفا أو متهم ومن 
غيرم » أو من غيرهم وهذا يتوقف على عمل تلك اللجنة , 

٤‏ - وقد تعطى اللجنة الفرعية الملطة لتستعين بن 
ترى > أو تعمل ما ترى لإنجاز مبعتها . 
تقرير الاجنة : 

0 - هو ما ينف عليه أغلبية الأعضاء مجتمسين 
اجتاعاً قانونيا بعد إعلان كاف حضره نصاب عددي قانوني - 
والاجتاع يكون بدعوة من الرئيس أو السكرتير أو بعده من 
الاعضاء تحدده اللرائح . 

٦‏ ۲ - أما إذا كان الاجتياع غير مكن © فقد يشمل 
ها بوافق عليه كل عضو من الأعضاء > أو يشمل رأي كل عضو 


تقرير الاقلية : 


۷ - قد تنقسم اللجنة إلى أغلبية وأقلية في الموافقة 
على التقرير - وللأقلية في هذه الحالة أن تتقدم بتقرير خاص 


تضمنه آراءها إذا أرادت ذلك . 
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تقديم تقرير الاقلية : 

۸ - يقدم تقرير الأقلية بعد الفراغ من مماع ققرير 
اللجنة » على أن يسمح الرئيس بذلك أو يجري تقديه موافقة 
عامة » أو بإقتراح ترافق عليه الأغلبية . 
مصير تفري الاقلية : 

۲٩‏ - قد رى الاجتاع الأخذ يتقرير الأقلية بدلا عن 
تقرير اللجنة » وقد يرى الاكتفاء بتلاوته » وقد رى الأخذ 
ببعضه وترك البعض الآخر . 
أنتهاء اللجنة : 

» تنتبي اللجنة بانتباء علما الذي أسند إليها‎ - ٩ ٠ 
. أو بتقدم التقرير الذي طلب منبا‎ 

981 - وتنتېي ايضاً باخلاا من علما بالغائه أو 
بسحيه » وإسناده الى لجنة اخرى أو بطرح مسألة الثقة . 
اللجان المستديمة ايضأ : 


» اللجان المستدية انراج ماما التنفيفية‎ - ٢ 
والادارية » والمركزية » والرئيسية »> وقد تسمى مجلس إدارة‎ 
. أو مجلس مديرين‎ 


11۹ 


انتخاءا او تعييدما : 


۳۹ - ينتخيها الاجتماع السنوي العام » او يتتخب 
بعضبا ويعين البعض الآآخر » او يقرك لحم ملء خاتاتهم بطريق 
الانتخاب أو التعين من أعضاء المعية أو من غيرهم ‏ ققد 
يكون في لجان المسئات الخيرية أعضاء بح وظائفهم 3 
مناصيهم > كأمور الجبة أو طبيبها أو حا كما » لاستفلال 
تفوذهم ولى لم يكونوا أعضاء في الجعية . 


وظائف اللجنة : 


چ ۹٩‏ - وبعد ان يتم انتخابها او تعبينها تجتمع لتوزيع 
وظائف مكتبها بالاقتراع ( التصوبت بالورقة ) السري أو 
الترشيح العلني أو التعيين أو خلاف ذلك . 


م6" - والوظائف همي الرئيس وتائب الرئيس أو 
الوكيل والسكرتير ومساعده وأمين الصندوق والحاسب وأية 
وظيفة اخرى يستلزمها العمل . 
مدة بقاء المكتب : 


۹٦‏ - مدة بقاء المكتب هي الدورة » وقد تكون 


ربعية أو نصفية أو سنوية أو لأكثر من ذلك . 


1 


هبءة أللجنة المستدممة : 


۷ تشتغل اللجنة فيا يسند لها من أعمال بواسطة 
الجعية في اجتياعبا او في دستورها ولوائحها . 


لجان الاختصاص أيضاً : 


بهرة؟ - تعين لغرض مخصوص ويختار ها من تتوفر 
فيم الكفاءة للقيام بالعمل » وتنتبي مدتبا بانتهاء عملا » 
رإذا اقبل اجماع عام قبل الفراغ من عملبا فلا ينبي مدتها 
إذا كانت معينة من قبل الجعية نفسها . اما اذا عينها مجلس 
الادارة فبي مسئولة له ومدتها ترقبط بمدته » ويحب ان تقدم 
ف هذه الحال كل اوراقها ودفاترها للسكرتير في الوقت 
المناسب » لتتمكن اللحنة التنفيذية او المجلس من تقد تقرير 
عن الأعمال المنتبية وغير اانتبية . 
مقى نستعين باللجان : 

» نستعين باللجان عندما تكون الأعال كثيرة‎ - ٩ ٩ 
فإسنادها الى لجان خاصة يساعد على انجازها . اما إذا‎ 
. كانت الأعمال قلية فلا تمتين لجان‎ 
: من تعين الاجان‎ 

. .“لآ تمين اللجنة المطلوب مئها عمل ثيء خصوص 


ليل 


من الأعضاء الذين تتوفر قبهم الغيرة على العمل . وإذا لم يكن 
العضو متحسا للعمل » عليه ان يستقيل حتى لا يعرقل عمل 


اللخ رين 

١‏ ."لا واللجنة اما منتخبة لتعمل عملا ما » أو لتبحث 
وتتقدم بتقرير - فالأولى ينبغي أن تكون قلية العدد 
متجانسة المبول جمة التحمس للعمل - أما لجان البحث فيجب 
أن تکون كبيرة وأن تمثل فما وجبات النظر الحتلفة > 
لمأتي يحثها وافيا شاملا لوجبات النظر المتعددة . 


ققدم التقري : 


؟؟' ٠‏ لآ تفسح القوانين في جدول الأعال مكانا لماع 
تقارير اللجان > فعندما يحين الوقت يطلب الرئيس أولآً سماع 
تقارير لجان الاختصاص واحدة واحدة بحسب تاريخ تعييتهم 
أو بحسب أهمية موضوعاتهم > وله أن يتخذ النظام الذي 
يراه مئاسيا لسير الأعال . وثانئي] يطلب تقار اللجان 
المستدية بحسب الترتيب الذي يراه . 


۳٠۳‏ - يطلب رئيس الاجتاع » مقرر اللخنة - وهو 
رئيسها أو سكرتيرها أو عضو آنخر منبا ‏ ويتقدم المقرر 
ويخاطب الرئيس بالعرف المتبم فيأذن الرئيس للمقرر بالابتداء 


N 


في تلارة التقرير . 


ع ء ثلا - إذا لم يكن للتقرير مكان في جدول الأعمال » 
فإن المقرر ينتبز الفرصة التي تحين عندما لم يكن أمام الاجتماع 
عمل فيقف طالبا الإذن من الرئيس لإلقاء التقرير الذي فرغت 
منه لته عن ... 

م #٠‏ - يلاحظ الرئيس رغبة الاجتاع التي يشعر بها 
أكثر من غيره » فإذا كانت هناك موافقة عامة يسمح بالقاء 
التقرير أو يأخذ رأي الحاضرين على الموافقة على سماعه © فإذا 
وافقت الأغلبية بتلى » وإذا لم توافق الأغلببة قد يحدد له 
ميعاد لاع . 


التقاري النتبية وغير المنتبية : 


٠‏ 9 والتقارير التي تقدم للجمعية إما متنبية أو غير 
منتهبة > فإذا كانت منتبية قضم حدا لتفكير اللجنة المستدية 
في ذلك الموضوع »> وتنهي تكوين اللجنة إذا كانت لجلنة 
اختصاص . 


- أما إذا كانت التقارير غير منتهية » فإنها تدل 
على مدى تقدم العمل لدى اللجنة . والتقارير الغير منتبية لا 
تنبي هبمة اللجنة ولا مدتها . إلا إذا أرادت المعية غير 


ل 


ذلك . وعليبا في هذه الحالة أن قسند العمل إلى لجنة أخرى 
تنتخبها أ عنما . 
متى يسمع تقرير الاقلية : 
٠ ۸‏ - يسمع تقرير الأقلية بعد تقرير اللجنة مباشيرة 
وقد يشير إليه المقرر في نباية تقريره إنصافاً . 1 
يه ٠‏ - ويمع عادة كرأي للعلومية لاكتقرير العمل 
به » إلا إذا رأى الاجتاع بوافقة عامة أو باققراح أن تحل 
توصيات الأقلية محل نوصيات الأغلبية 4 وإذالم بر الاجتماع 
ذلك فيسمع التقرير كرأي ليم الاجتماع بالآراء الحتافة في 
الموضوع . 
الموافقة على التقرير : 
"١ ٠‏ التقارير من حيث الموافقة عليها ثلاثة أنراع : 
١(- ١‏ ) تقرير يُقصّد به الأخبار عن رأي أو 


مسألة لعلومية المعية يقدمه المقرر ولا يختمه باقتراح للموافقة 
عله . 


ويستحسن أن يتقدم في هذه الال بافتراح الموافقة غير 
المقرر » فاذا مر الاقتراح يصبح الرأي الموافق عليه رأيا 


NTE 


أللجمفية بعد ن كان رأيا للجنة . 

٣‏ #1 وتقرير أمين الصندوق او الحاسب من هذا 
النوع الأول > يدل به المقرر ولا يطلب هو الموافقة عليه. بل 
يتقدم غيره بإقتراح الموافقة » ومرور الاقتراح يكسب التقرير 
تأييداً وقوة » لكن هذه الموافقة » لا تخلي امين الصندوق من 
المسثولية إلا إذا كاري الحساب مدعا بتقرير صحته 
من المراجعين ٠‏ 

“و وس - ومن هذا النوع أيضا التقارير غير النتمية رالقي 
يقصد منها توضبح مدى سير العمل - وهذه تتلى للمعاومية > 
وقد يقترح عضو غير المقرر الموافقة عليها . والموافقة عليبا 
علامة رضاء الجعبة على تقدم العمل لدى اللجنة . 

ع و7 ( ب ) أما النوع الثاني فالتقرير عن موضوع 
بحلته اللجنة وتتقدم فيه بتوصيات أو قرارات . وفي هذه 
الحالة توضع التوصيات أو القرارات في آخر التقرير زيارة على 
ورودها في فقراته الختلهة التي قد ترد فيها . وتتبع هذه 
التوصيات أو القرارات بإقتراح الموافقة عليها » ويتقدم هنذا 
الاقتراح المقرر نفسه . 

١ 0‏ - اما النوع الثالث قتقرير اللجنة عن قرار 
مصحوب بتعديلات » أو غير مصحوب بها طلب إلييا 


0 


ان ثدرسه ل 

- وتوصبات اللجنة في هذه الحالة قد تكورثت 
الموافقة على القرار > فيقدم الرئيس التعديلات للموافقة ‏ إذا 
كانت هناك تعديلات - وبعد الموافقة أو عدمها يتتقفل 
للقرار نفسه ويأخذ عليه الرأي 5 

917ب أما إذا كانت توصيات اللجنة بعدم المواققفة 
على القرار فبقدم الرئيس ذلك للاجتاع لأخذ الرأي على عدم 
الموافقة على التعديلات أولا ‏ إن كانت هناك تعديلات - ثم 
عدم الموافقة على القرار نفسه . 

۹ - وقد تطلب اللجنة تأجيل النظر في القرار 
وتعديلاته الى أجل مسمى أو إلى أجل غير مسمى » فيقدم 
الرئيس ذلك للاجتاع » فإن ل يوافق على التأجيل ينظر في 
القرار ويبحثه للبت فيه . 

9 #4 وقد توافق اللجنة على القرار والتمديلات 
وتصحبها بتعديل أو تعديلات أخرى - فيقدم الرئيس كل 
تعديل من تعديلات اللجنة مع جزء القرار المراد تعسديله 
ليكون الاجتماع على بينة من أمره فيوافتق أو لا يواقق بعد 
النقاش وأخذ الرأي . ثم ينتقل البحث للتمديل التالي ومكذ! 
الى ان يفرغ الاجتماع من نظر كل التعديلات “ فيقدم الرئيس 


لدي 


التقرير المعدل جملة واحدة ويفتتحه للنقاش والتعديل بالتقديم 
والتأخير والحذف والإضافة . وني هذه الاثناء تقبل تعديلات 
الاجتاع على تعديلات اللجنة » ثم يقبل الرئيس تعديلات 
الاجتياع على كل التقرير > وبعد الفراغ منها يأخذ الأصوات 
على الموافقة على التقرير المعدل . 


جنة الكل اي لجنة العموم : 

. تلجأ اللجنة التنفيذية او المجلس أو الهيئة أو 
الجمية » لتكوين نة الكل إذا رأت أنها تبحث . موضوعاً 
ليس براضح المعالم ولا محدد » وأن الكلام فيه لا بد أت 
يقشعب ليشترك كل الأعضاء في التوضيسم والتحديد . 

لي وقد يتعلق موضوع البحث مستندات وأوراق 
لا ترى الاجنة التنفيذية او الجعية أن تعبد ما للحنة اختصاص 
ربا تکشف سریتہا » لذا تشكل من نفسها لجنة كل لتنظرها 
وتحده وجبة النظر فبا . 

٣‏ سسا س وأحبانا بشتد النقاش ومحمى وطيسه في مسالة 
أمام اللجنة التنفيذية أو اليثة أو الجعية » ويحتيد كل عضو 
في إقناع آتغر ويتحمس كل للكلام ب في هذه الخالة يستحسن 
ان رفع الاجتماع وتشككل لمنة من الكل > ففيها لا يتقيد 


في 


المتكلون برسميات النظم الى حدا ما» وربا دعا هذا لتقريب 
وجات النظر ليصل الاجتّاع حالما ينعقد الى قرار سريع . 
طريقة تكوين لجنة الكل : 

“اس لا ... يتقدم أحد الاعضاء باقتراح برفع الاجتاع لمدة 
من الزمن يحددها لنتكون لجنة بن الكل لبحث موضوع دده 
أيضا » وتتقدم جلاحظاتها للاجتاع وقتا بنتطم » فإذا ني ٠‏ 
الاقتراح ووافقت عليه الأغلبية » برقع الاجتماع رقتكرن 
لجنة الكل . 

ع ۳ - وقد يأتي الاقتراح من الرئيس فإذا صادف 
موافقة عامة تتكون اللجلة . 
مكتب لجنة الكل + 

۲۵ - يرأس نة الكل نائب الرئيس أو من يختاره 
الاجتراع » ويشغل كرسي السكرتير من يختاره الاجتماع لذلك » 
ولا يدون السكرتير عضراً جلمة الكل > ولكنه يدرت 
الملاحظات التي بتكون متها تقرير لجنة الكل . 
سير الميل في لجنة الكل + 

۳ - يجري العمل في هذه اللجنة كا يجري في كل 


fn 


اللجان » وذلك بأن تمطى الفرصة للعضو ليتكلم بغير تحديد 
في عدد مرات الکلام او زمنه »2 الا إذا كان هناك متكلمون 
لم يسبق لهم ان تكلموا فيفضلون » وليس للجنة للكل ان تغير 
أصل الموضوع الذي من أجله شكلت ولكنما تستطيع تعديله 
تعديلٌ قانونياً . 

۷ وعندما ترفع جلسة نة الكل بانتباء زمنها 
أو باقتراح توافق عليه الأغلبية » ينتظم أجماع اللجنة التنفيذية 
أو الجلس أو الطيئة أو المعية » ويطلب الرئس من رئيس 
نة الكل أو من سكرتيرها أن يتقدم بتقريرها للاجتاع . 

۸ - يتقدم رئيس نة الكل أو سكرتيرها بتقريره 
فستأذن الرئيس ويدلي به . 

۳۹ - فاذا لم تصل نة الكل إلى ننيجة © يوضح 
رئيسها ذلك ثم يفتح رئيس الاجتاع الموضوع للنقاش والتقرير. 

٠‏ - واذا وافقت جنة الكل على موضوع ما“ 
يدي به رئيسبا ريقدم ذلك رئيس الاجتاع للنقاش والتقرير . 

۱ - راذا تقدم رئيس لجنة الكل بتوصيات أو 
تعديلات يقدمها رئيس الاجتاع بالطرق المتبعة في تقدم 
التقارير . 


۹ (۹) 


الدورة 


دورة الجمعية + 

۳ - هي الفارة الكائنة بين اتتخسابين الجنتها 
التنفيذية أو مجلس إدارتها سواء أكان الاننخاب جزثا أو 
كليا . وأما الدورة في البدلمان فهي الفترة الكائنة بين 
انتخابين لمكتب . والمدة في البرئان هي الفترة الكائنة بين 
انتخابن للأعضاء . 00 ١‏ 

٣‏ - والوحدة الزمنية في البرلان هي المدة » وتنقسم 
إلى دورات كل منما عبارة عن سلسلة اجتياعات وقد تحل بين 
دورتين دورة غير عادية أو فوق العادة . 

ع د وأما الوحدة الزمنية في الجممية » فهي الدورة 
وتنقسم إلى حلقات كل ملا عبارة عن اجتماع بالنسبة للجمعية > 
وعبارة عن جلسة بالنسبة للجنة التنفيذية ار مجلس الإدارة ٤‏ 
وتأتي اللقات او الاجتماعات في مواعيد تحددها الواح 
وبذلك تصبح اعتيادية > وقد تحل بين الحلقت_ين حلقة فوق 
العادة أي بين الاجتماعين اجتاع قوق العادة» أو بين الجلستين 
جاسة فوق العادة . وقد ترقع الحلقة ( الاجتماع ) وتؤجل الى 


N. 


ميعاد آخر قبل الميماد الاعتيادي الحلقة الثالثة » فتكون حلقة 
مؤجلة أو اجتماعا مؤجلا وهو استمرار للسابق لتكملة نفس 
جدول الأعال » لذلك لا ينأش في افتتاحه او في مناقشة 
موضوعاته بعدم تكامل التصاب المددي ولكنه يتأثر به عند 
أخذ الأصوات على تلك الموضوعات . 

0 - فالمدة في البرلمان تقايلها الدورة في اجمعية . 

والدورة في البرلمان تقابلها الحلقة او الاجتتاع في الجمعية . 

وما يتنع عله في نفس الدورة في البرلان . 

يتنم عمله قي نفس اللقة او الاجتاع في الجمعية . 

٦‏ . . ويمتنع في بعض البرلمانات في نفس الدورة تجديد 
اقتراح سقط » أو اعادة النظر في اقتراح أجل الى أجل غير 
مسمى أو الفساء قرار تقرر أو حث موضوع أوقف بحثه 
باعتراض . 

۷ . كذلك هتنم في بعض المميات في نفس الحلقة 
أو الاجتماع » تجديد اقتراح سقط أو اعادة النظر في اقتراح 
أجل الى أجل غير مسمّى أو الغاء قرار تقرر » أو بحث 
موضوع أو وقف بحثه باعتراض . 

بهم ساسا . . ولتقارب الحلقات او الاجتاعات سواء أكان 
في اجتماعات المعية أم في جلسات اللجنة » تنص اللوائح على 
أن تجديد الاقتراحات واعادة النظر في اقتراح مؤجل الى 


۹ 


أجل غير مسمّى وإلفاء القرارات والرجوع لبحث موضوع 
أرقف يحئه باقتراح > لا تكون إلا في اجتياعات الأشفال > 
وهذه تأتي عادة متباعدة فلا تتعرض إذاً أعال الجعية لكثرة 
التغير والتقلبات التي ينمدم معبها الاستقرار > فتفقد المعية 
ثقة أعضائها وئقة الناس ني استدامة قراراتها بل وفي 
احترام کیاما . 


جدول الأعمال او « الأجندة » 


تعريف جدول الاعمال + 

۹ - جدول الأعال عبارة عن قائمة بأعمال توضيع 
بترتيب مخصوص > ليبحثها الاعضاء في اجتاعهم أو في جلستهم 
ويصدروا فيها قراراً . 


٠‏ چ - وجب أن يعرف كل عضو - مقدما أو حسب 
نص اللائحة ‏ الأعمال التي ستبحث في ذلك الاجستتاع أو 


تلك الجلسة لسببين : 
أولآً ‏ ليككون على عل با سيبحث في الاجتيع أو 
الجلسة . 


e 


ثانا ب لبعد نفسه للاشتراك في المناقثة حت لا تككون. 
الآراء مرتجة والأفكار فطيرة . 
تبليغ جدول الاعمال للاعضاء الختصين : 

۷ 5" - برسل جدول الأعال للمختصين مع الإعلات عن 
الاجتاع الذي يبين زمانه ومكانه » أو يتشر معه على لوحة 
اعلانات الجمعية » أو قي جريدة يعرفها الأعضاء » أو في أي 
مكان وبأية طريقة درجت علبها الجعية . 

"# علا . وقد برسل جدول الأعمال بعد الإعلان عن 
الاجتاع » الى المعيات التي يطلب فيها السكرتير من ذلك 
الإعلان مرافاة الأعضاء له با بريدون درجه في جدول الاعال 


من موضوعات . 
اعداد جدول الاعال + 


ماع بمو . يعد السكرتير جدول الأعمال مستعرضا أعمال 
المعية ومستعينا بالرئيس وبكل من له اتصال بالأعمال التي 
ستظبر في ذلك الجدول . 

ع ع۳ - في بعض الجعيات يتصل العضر اليم موضوع 
ما بالسكرتير ويطلب منه أن يدرجه في جدول الأعمصال 


دنا 


للاجتاع القادم او لاجتاع قادم يختاره صاحب الموضوع » 
فيلبي السكرتير طلبه إذا كانت اللائحة تسمح بلك >*أو 
يسلك السكرتير الطريق القانوني لتلبية ذلك الطلب أو يوجه 
العضو له . 

۵ 9- ويسلك السكرتير الطريق القاوني في المعيات 
التي يطلب فيها من الأعضاء أن يوافوه با بريدرت: من 
موضوعات لدرجه في جدول الأحمال إذا ورد إليه شيء متها 
تلبية لطلبه . 


۳ - فيكل جدول الاعمال : 


. افتتاح الجلسة أو الاجتماع‎ ) ١ 
. تلاوة المحضر السابق واعتاده‎ ) 
. بيان السكرتير عن قرارات وأعمال امحضر السابق‎ ) 
. الخطابات والمكاتبات‎ ) 
. ه ) أعمال سابقة ل يتم البث فيها‎ 
. أعمال جديدة‎ ) ١ ۰ 
. تقارير لجان الاختصاص‎ ) ۷ ( 
. تقارير اللجان المستدهة‎ ) 4 ( 
. أعال أخرى‎ )5( 


) 
۲( 
۳) 


ré 


. رفع الجلسة أو الاجتماع‎ )٠١( 


بیان عن حتويات جدول الاعمال + 
)١(‏ الافتتاح ه 

۷ ۳ - يكون عادة في تام المبعاد بالصيغة المعروفة وبأتي 
تحت الافتتاح حصر أسماء الأعضاء بالطرق المتبعة في الجعية 
لمعرقة الحضور والغياب . 


( ؟ ) تلاوة احضو السابق + 


مع  ”‏ في الاجتماعات الكبيرة يقف السكرتير لتلاوة 
المحضر - وامحضر لا يتلى في المعيات التي درجت على طبعه 
وتوزيعه على الأعضاء *“ بل يككتفي بالنوزيع عن التلاوة > 
ويسأل الرئيس الأعضاء عن ابداء ملاحظاتهم وتصحيحهم إن 
كانت هناك ملاحظات ار تصحيح ‏ وني كثير من المعيات 
يؤشر الرئيس على كل تصحيح أو تغيير يعمل في الحضر > كا 
أنه بوقع عليه أخيراً عند اعتاده . 

به ع - وعندما يتلى المحضر لا يسمح الرئيس بتوجيه 
أية مقاطعة . 

۰ 0 - درجت يعض ا معيات على عدم تلاوة الحضر 


ro 


السابق في الاجتاعات والجلسات التي فوق العادة ‏ ويتلى 
ذلك الحضر ممع عضر الاجتماع أو الجلسة التي فوق المادة في 
الاجتاع او الجلسة الاعتبادية التالية . 


( ۳ ) بيان السكرتير عن قرارات وأعمال انحضر السابق : 


9" ب سواء درج هذا البند في جدول الأعيال أو نم 
يدرج > يحب على السكرتير أو الرئيس أن يدلي عقب تلارة 
امحضر أو الفراغ منها = بيان عما تم وما لم يتم » وما فد 
وما م ينفذ من القرارات » حتى يكون الاجتماع على بينة من 
سير العمل - وقد يوجه الأعضاء حينئذ الآسئلة بل 
و الاستجوابات إذا دست الال . 


( ؛ ) الخطابات والمكاتيات ؛ 


عام يجب على السكرتير أن يعرض كل الخطابات 
الواردة للجمعية على اللجنة التنفيذية الجمعية في جلستها 
بالطرق التي يتفى عليها - فقد يعرضها في شكل تقرير 
( شفبي ) يحنوي على ملخصات ها » وقد يلخص البعض 
وبتلو البعض الآخر لأميته » وقد تتلى كلها -- إذا وجد 
الوقت لذلك - وفي كل الحالات تشير اللجنة با تعمل > أو 


۳۹ 


يقترح الرئيس أو السكرتير » وترافق اللجنة موافقة عامة أو 
تؤخذ الأصرات . 

“# لم" يبدا السكرتير بتلاوة خطابات الاعتذار' عن 
عدم الحضور » ثم الخطابات الأخرى مرتبة حسب أهميتها * 
أو حسب تاريخ ورودها > وتشير اللجنة بما يعمل في كل حالة 
فيدوان القرار في الحضر ويكتب شيء من ذلك مع الخطاب 
نفسه أو عليه > ليمكن السكرتير أو الكاتب من الرد عندما 
يحين وقت الرد . 

غم - وغني عن البيان أن نطالب السكرتير 
والرئيس أو المكتب بتلاوة الخطابات قبل الجلسة = اذا سمح 
الوقت - لتكوين رأي عنما ولترقيبها وتبويبها لسبولة الاطلاع 
عليها » ثم توزيعبا على الملفات الخاصة بها ٠‏ 

۵ -- ويستحسن أن يستثنى من هذا العرض 
المكاتبات والخطابات التي ترد مقترنة يبند آخر من جدول 
الأعمال في نفس الجلسة إذا اقتضى فحواها ذلك »أو أن 
يشار إلا إشارة عابرة وتترك لدورها ليتناوها البحث الكاني 
حين داك . 
ملحوظة : 

“۳0 - هذا البند من جدول الأعال يتصل 'كثيراً 


¥ 


يجلسات اللجان وامجالس والمكاتب » ويتصل قليلا باجتياعات 
السات . 


(ه ) أعيال سابقة لم يتم البت فيها + 

۷ د يدرك هذا البند في جدول الأعمال إذا كان 
هناك شيء من الآقي ٠‏ - 

٠‏ أعبال كانت تحت البحث في الاجتباع السابق ولم 
بت ها 

+ - أعبال كانت همن جدول الاجتماع السابق وم تبحث . 

ساب أسال موجلة لهذه الجلسة . 

ودرجبا وبحثها قد يؤدي الى البت فيا والفراغ مها . 


(5) أعيال جديدة + 


۸ - تحت هذا البند تأي لجلة اللجنة التنفيذية 
مجلس الإدارة اقتراحات بشاريسع 2 برغبات من أقراد 
جباعات »> وتأتي لاجتاعات الجمية أعمال اللجنة التنفيذية أو 
مجلس الإدارة من غير التقارير الواردة من لجان مستدية أو من 
لجان اختصاص . 


أر 
٤‏ 
أو 


NA. 


(۷ ( تقارير لجان الاختصاص : 


۳0٩‏ - تقدم تقارير لجان الاختصاص حسب أحهميتها 
أو حسب تاريخ ورودها بالطرق القانونية . 
( ۸ ) تتارير اللجان الممستديمة > 

٠‏ - تقدم تقارير اللجان المستدية حسب أهميتها 
أو حسب تاريخ ورودها بالطرق القانونية . 
(» ) أعمال أخرى : 

۳ اتاني تحت هذا البند أعال كلأسثة 
والاستفسارات > ويجب ألا يسمح الرئيس تحت هذا البند 
بمناقشة موضوع يستدعي التصويت . 

: رفع الجلسة او الاجتاع‎ - )٠١( 

۳ - يأتي بعد الانتهاء من جدول الاعيال ٠‏ أو في 
أي وقت يريد الاجتماع ذلك على أن يسلك الطريق القانوني . 
مزايا جدول الاعبال : 

وآ - جدول الأعيال المنتظم هو سر نجاح الاجتماع 


وعد 


وإذا أعد اعداداً موفقا كاملا . 

وثمل تحضير منسق لا يتصل به من معلومات . 

ولازمه تقديم بارع للموضوعات . 

وتقيد لا خروج عنه في الناقشات . 

يأني الاجتاع على كثير > في الزمن القصير . 
تغيير جدول الاعمال : 

عن على الاجتياع أن يحافظ على السير بقتضى 
جدول الاعمال وألا يغيره إلا لضرورة قصوى - والتغيير في 
الجدول يكون بتقديم موضوع أو بتأخيره > أو يكون 
باستبعاد موضرع »أو يكون بدرج موضوع جديد . 
۳۵ - فإذا اقتضت ضرورة عل تغييرة في جدول 
الاعمال » لا يكوت ذلك الا باقتراح يثنى > ويرافق عليه ثلثا 
المصوتين . 

- رهناك طريقة اخرى لاستبعاد موضوع > هي 
وضعه على المائدة ويتطلب اقتراحما موافقة أغلبية المصوتين . 

۷ - ونفس الطريقة تستعمل لتقسديم موضوع 
التعجيل ببحثه » بأن توضع المواضيع التي تتقدمه في جدول 
الأعمال على المائدة واحداً بعد واحد باقتراحات توافق على 


1 


كل هنبا اغلسة المصوتين » وبعد بحث ذلك الموضوع يود 
الاجتماع فيرقع من الائدة لبحث تلك المواضع بترتيبها في 
الأصل . والرفع من المائدة لكل موضوع يكون باقتناح 
توافق عليه اغلبية المصوتين أيضاً . 


مصير مواشيع جدول الاعبال : 


۸ - عندما يعلن الرئيس قرار المجلس في مواضيع 
جدول الاعال ينتبي وجوده ويصبح كأنه لم یکن فلا يسح 
الرئيس لأحد بالكلام فيه ولا بإبداء ملاحظات او انتقاد على 
القرار إلا !اطرق القانونية . 


التصاب العددي 
أو 
العدد القائوني 
,5 النصاب هو عدد الأعضاء الواجب حضورم 
لافتناح الاجتاع > ولا يبتدىء الاجتاع قانونيا إلا إذا كاتف 
هناك نصاب . فالنصاب العددي شرط افتتاح الاجتماع » 
وشرط أخذ الأصواث في موضوع ما في الجعبة أو الجلس 


كد 


أو اللجنة . 

٠‏ والنصاب العددي عادة هو ما زاد عن نصف 
الأعضاء » وقد يكون النصاب في بعض الحالات' اكثر أر 
أقل وهذا ينص عليه في لوائح الجعيات . 

4 .- والنصاب في الاجتياعات العامة الكبيرة ئة 
محدودة العضوية > أو غير ححدودة العضوية » هو الحاضرون ` 
في الاجتماع الذي سبق الاعلان عنه بزمن كاف يمكن 
الراغبين من الحضور في المكان المتفق عليه - هذا إذا لم ينص 
عن نصاب مخصوص لذلك الاجتاع في قوانينه ‏ أما إذا نص 
عن نصاب فيتقيد به الاجتاع لقانونية اجتياعه وأعماله . 

“اي ..- توضح لائحة كل جمعية النصاب العددي الذي 
يجب أن يتوفر لانعقاد الاجتماعات ولإصدار الأعال 
والقرارات © وبراعى قبه أن يكوت مساويا للعده الذي 
يتمكن من الحضور في الأوقات الاعتيادية » حى لا تعطل 
أعبال المعية أو المجلس أو اللجنة بعدم تكامل النصاب . 

۳ ¬ من العسير أن نتمسك باغلبية العضوية لتكوين 
النصاب العددي في كثير من المعيات واهيئات التطوعية > 
لذلك كان من الانصاف الا كتقاء بعدد صغير لتكوين النصاب 
حتى تتمكن الميئة من تأدية عملبا . ولا يفوتنا ان نلاحظ هنا 


NEY 


عن البرلمان الاتجليزي أن النصاب العددي في مجلس العموم 
أربعون عضوا من عده يتراوح بين ستمائة وسبعائة عضو » 
أي بنسبة ستة في المائة . والنصاب في مجلس اللوردات ثلاثة 
من نحو الستاثة عضو أي بنسبة نصف في الالة . 

ع لما وفي حالات النصاب القليل » تطلب اللوائح تعمم 
الإعلان عن الاجتماع في مدة كافية لكل الأعضاء وتبليغ 
جدرل الأعال الهم با قيه من مواضيع مبمة > وأن يترك 
العضو لضميره في تكليف نفسه مؤونة الحضور مها كانت 
ظروفه . 

0۵ - وق حال عدم تكامل التصاب وتاجيل 
الاجتاع تنص لوائح كثير من المعيات على أن الاجتاع 
المؤجل يكون قانونيا باي عدد من الحضور > وتصدر أغلبية 
المصوتين منه القرارات في جدول أعناها . 

- أما إذا تكامل النصاب العددي فيجلس 
الرئيس على الكرسي > وعندما يحل ميماد الاجتماع ينادي 
باتتظامه ويشرع في جدول الاعال > ويستمر الى أن يرفع 
الاجتاع باقتراح توافق عليه الأغلبية » أو ينقص في النصاب 
العددي أو إنتباء جدول الأعال . 

۷ اذا افتتع الاجتتاع بنصاب متكامل ثم تناقص 


١1 


أثناء الاستمرار » فلا يؤثر ذلك في قانونية الاجتماع ولكنه 
ينع اتخاف قرارات . ولا يجوز الطعن في القرارات بعدم 
تكامل النصاب بعد صدورها . 

۴ - فاذا قام شك عند الرئيس أو عند احد الأعضاء 
في توق النصاب حين احذ الآراء في موضوع ما > وجب 
التحقق من تكامل النصاب > فاذا وجد كاملا استمر العمل > 
واذا لم يكن كاملا فلا تؤخذ الآراء على أي موضوع أو 
قرار . 

) والرئيس لا يجلس على الكرمي (بشكل رمي‎ - ۳٩ 
إلا بعد تكامل العدد القانوني » أما اذا لم يتكامل فكل ما‎ 
يعمل هو أن يتباحث المحاضرون في كيفية الحصول على عدد‎ 
قانوني للاجتماع القادم » وأن يحددوا ميعاداً لذلك الاجتماع ثم‎ 
ينفضوا . أما الموافقة المامة فلا يعمل بها إذا لم يڪن هناك‎ 
نصاب . وإذا اعطيت أوامر او صدر انذار في ذلك‎ 
. الوقت »> فغير صحيح وغير قانوني‎ 

۰ - وإذا كان الاجتماع اجتاعا سنويا ولم يتكامل 
عدده القانوثي وفيه تجري أعمال سنوية كانتخاب أعضاء اللجنة 
التنفيذية مثلا » فعلى الذين حضروا أن يعينوا ميعاداً لاجتاع 
خر ويلفضوا . ويمتبر الاجتاع المؤجل ف هذه الال قانونياً 
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بأي عدد من الحضور . 

۳۷ هناك هيئات مثل البرلمانات وغيرها في قوانينها 
وفي استطاعتها ان تضطر أعضاءها للحضور “٠‏ فاذا في يتكامل 
النصاب في مثل هذه البيئات لا مجلس الرئيس على الكرسي 
متريثاً مدة من الزمن معقولة » ثم يجلس ويحري اللازم في 
إحضار الأعضاء حب اللائحة أو الدستور أو يعلن إرجاء . 
الاجتماع لجلسة أخرى مؤجلة . 

ماما - النصاب في نة الكل مثل نصاب المعبة » 
فاذا لم يكن متوفرا على اللجنة ان ترفع وتقدم تقريرها 
للجمعية التي تاصرف من ثم ٠‏ 

۳ - وني اللجان الأخرى فالأغلبية هي النصاب إلا 
إذا قروت المعية غيز ذلك . 

- أما يجالس الأمناء واللجان الادارية والتنفيذية 
قتصابها الأغلبية إلا إذا نصت القوانين واللوائح مخلاف ذلك 
- أو قررت المعية غير ذلك - ومن القرر ان سلطتهم 
تأتيهم من الجعية لذلك لا يقر رون ثم أتفسهم نصايهم القانوني 
الا إذا فصت القوانين بذلك . 

۵ - وني حالة عدم تكامل النصاب © قد يبحث 
الحاضرون المواضيع المحتلفة بدون تصودت علبيا وذلكبقصد 


Nie f 


تقريب وجبات النظر التي بدت فما عندما يكون الاجتماع 
قانونا . 

5م” - اذا يدأ الاجتاع قانونيا بنصاب ع ددي » 
وأثناء الاجتاع انعدم النصاب » فلاعضو الذي يتبين ذلك أن 
يلت نظر الاجتاع لهذا على ألا بقاطع متكها . أي انه 
يقديث الى ان ينتبي المتكل الأخير . 

۷ - بينا ستطمسم الاجتاع الذي يتوفر فيه النصاب 
أن يبت في أية مسألة أو موضوع إلا اله يستحسن أرب 
ترجأ الموضوعات المهمة لبحضر بحثها عدد كبير من الأعضاء »> ` 
لتقبين الجمعية وجهات النظر الحتلفة » والحكمة في ذلك لا 
تخفى إلا اذا سبق أن أعلن عن ذلك البحث إعلانا كافينا » 
فلا يلتفت للعدد الكبير اذا توقر النصاب . 

حم” - جب أت يحترس في تعديل النصاب لآننا إذا 
شطيئا التصاب المعمول يه أولآ فقي تلك اللحظةيتغير النصاب 
الى القاعدة العامة » أي ما زاد عن النصف »© وإذا لي يڪن 
هذا متوفراً فلا نستطيع أن نسن قانونا جديداً = ويستحسن 
أن يعدل الاصاب باقتراح الاستبدال » أي بحذف وإضافة في 


نفس الوقت وفي اقتراح واحد . 


الاجتاع والجلسة 


۹ - الاجتتاع يطلق على تجمع الجمية لتنظر في 
أعمالها وتقرر ما تراه بقتضى جدرل الأعال المعد لذلك . 

. ۹ - والجلسة تطلق على جاوس مجلس الادارة أو 
اللجنة التنفيذية ولجنة أخرى > للنظر في أعياله وتقرير ما 
تراه بمقتفى جدول الأعال المعد لذلك . 

۷ ۳۹ - والدستور واللوائح تحدد عدد الاجتماعات 
والجلسات »© وتبين مواقبتها وأماكتها في بعض الاحيان . 
وهذه الاجتماعات أو الجلسات يقال عنما « اعتيادية ٠‏ . 

۲ ۹ - الاجتماعات والجلسات التي تدعو الضرورة ها 
وتعقد في غير أوقاتها المحددة > فيقال عنما « مستعجلة « أو 
« فرق العادة » أو « خاصة » . 

۳ - في الاجتماعات العامة يجلس الرئيس وباقي 
أفراد المكتب في المنصة تجاء الأعضاء . 

ج ۹ - أما في الجلسات فيجلس المع حول «مائدة» 
ويحلس الرئيس حيث برى الميع ويرونه اذا أمككن ذلك > 


ev 


وجلس محائبه السكرتير . 

0 - اجراءات النظام البرلاني واحدة في الاجتماع 
وني الجلة » غير أن بعض الحركات من قيسام وجارس 
المطلوبة في الاجتاع الككبير ‏ قد لا تطلب في الجلسة . 

۳۹ - تخل بعض التصرفات في جلسات اللجان 
بالنظام البرلاني » كأن يخاطب الأعضاء بعضهم بعضاً بدلا من 
توجيه الخطاب للرئيس © وكأن يتكلم متحارران مع بعضها 
في موضوع البحث أو في غيره » وهذا أر ذاك عل بالنظام » 
وكخررج الاجتياع فجأة عن جدول الأعمال للتكلم في موضوع 
آخر متصل أو غير متصل مجدول الأعمال . 


التتجبيز اى الاعداد للجلسة أو الاجتماع : 


۷ - نجاح الاجتماع أو الجلسة يتوقف على الاعداد 
والاستعداد له » وهذا يتوقف على السكرتير الذي عليه أن 
يجبز كل الموضوعات اللازم عرضها على الاجتماع © وأن يرتبها 
تبما لجدول الأعمال في ملف وبعد الفراغ منها بردها لأماكنها . 

.5 - وعلى السكرتير ان يتصل باللج_ان الختلفة 
للحصول على تقاريرها لعرضها على الاجتاع او الجلسة , 


الاعلان عن الاجتماع او الجاسة 


٩‏ - لا بد من ارسال إعلان لميع الختصين عن 
الاجتياع هبدن زمانه ومکانه وجدول أعماله ليكوت الأعضاء 
على عم ما سيبحث في الاجتاع او الجلسة » فيستمدوا وبحب 
ان تكوت فرصة الاعلان كافية لإبلاغه الجيع . 

«٠‏ ٠ع‏ سكل من بريد بحت موضوع في الاجتاع أو 
الجلة من الأعضاء عليه أن يخبر السكرتير به في الوقت 
الملاسب' لمضمنه جدول الأعال إذا ممحت اللائحة بذلك . 


في حل الاجتماع 


4 - يعد السكرتير مائدة الجلوس والمقاعد في مكان 
الاجتاع > ويعد ايضاً الورق والأقلام وباقي أدوات الكتابة 
وكل ما يلزم للاجتاع أو الجلسة . 


"ا . ج - يقدم السكرتير للرئيس نسخة من جدول 
الأعمال عليبا بعض التفاصيل ليستمين بها في المواضيع المختلفة . 


الاعداد لاجتاع الجمعية العام : 


¥ - قد يكون هذا الاجتاع ربعا أو نصفياً او 
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وا كر ده اطول من ذلك * وتحدد اللوائح تاريخه ومكانه * 
او تياد ذلك اللجنة التنفيذية في نماية الدورة المالية الجمعية. 


چ ٠‏ ج - يرسل الإعلان عن الاجتاع جميع الأعضاء 
مصحويا يحدول الأصال وبصورة التقرير والحساب الختامي 
للدورة . 

0٠خ‏ - وعلى السكرتير أن يجبز قرام المشتركين »2 
وتلل أمين الصندوق أو الحاسب أن يعد المساات لامراجعة 
وعلى اللجان المستدهة ولجان الاختصاص أن ترسل تقاريرها 
للسكرتير ليتمحكن من إعداد تقرير الدورة . 

: ع - وعلى المراجعين أن يلاحظوا‎ ٠ 

أن الاشتراكات والرسوم الواجب جما وتسديدها قد 
جمعت وسددت في مواعيدها المقررة في اللوائم . 

وأن المطالبات قد سويت سواء أكانت للجمعية أم عليها. 

وأن مكتب الجمية قدم الما كل دفاتر الحسابات وكل 
دفاتر الإيصالات ( المستعمة وغير المستعملة للجرد ) لممرفة 
الدخل ؛ وكل الفواتير ( المدفوعة وغير المدفوعة ) لمعرفة 
الصرف . 

۷ ع - وعلى المراجعين أن بقدموا تقريرم للجنة 


000 


التنفيذية مصحوبا بتعلماهم وإرشاداتهم إذا كانت لهم تعلمات 
أو إرشادات . 

۸“ تعين نة لإعداد مكان الاجتماع وللاستقبال 
والنشر والاعلان . 

٠ ٩‏ ي ٠‏ إذا كان هناك شك في تكأمل النصاب العددي 
تجري اتصالات بين السكرتير وبين بعض الأعضاء للحصول 
على وعد ملوم پا حضور . 

١ ٠‏ ج - قد يتحول الاجتماع الام أخيرا إلى اجتماع 
يحضره الزوار والضيوف لمشاهدة عرض من نشاط المعية ب 
فتعين لهذا الغرص نة تقوم بتوجيه الدعوة والنشر وبإعداد 
المكان والخطب والحاضرات والتمثيل وبتوجيه الشكر أخيرا 
لمن قاموا بالمجرود وللحاضرين . 


اجتاعات ا عة 

انواع الاجتاعات : 

۷ ۹ ي - اجتاعات جمعيات المداولة أو هيثاتها أتواع : 

منها اجتاع الأشغال » وهو الذي تبحث قيه المعية شون 
الاعضاء أو شثونما الخاصة من انتخاب أو تنظم أو إقامة 
استعراض أو تشل روايات أو إقامة حفلات خيرية . 

ومنها اجتماع الحاضرة “وهو الذي يستمعون فيه حاضرة. 

ومنها اجتماع المناظرة » رهو الذي يستمعون فيه لمناظرة 


اجتماع أشغال 
£ - جدول الاعمال : 
)١(‏ افتتاح الاجتاع . 
(م تلاوة أسماء الأعضاء . 
(+) تلاوة المحضر السابق لإقراره . 
(؛) مناقشة ما ينشأ من المحضر السابى . 
(ه) ملخص عاضر جلسات مجلس الإدارة . 


Net 


() الخطابات . 

() تقارير لجان الاختصاص . 
(۸) تقارير اللحان المستدعة ‏ 
(و) آعال أخرى . 

. رقع الاجتاع‎ )٠١( 


الاجتاع 3 

١“‏ 5 - عندما تحين الساعة لاف تاح الاجتماح يتقدم 
الرئيس والسكرتير لبأخذ كل مكانه »وعندما تحل الساعة ينادي 
الرئيس « ينتظم الاجتاع » فتبدأ الحركة وبسكت كل متكم 
وتشخص الابصار نحو الرئيس ٠‏ 

چ وغ - ثم يطلب الرئيس من السكرتير أن يتاو أسمام 
الاعضاء لمعرقة الغائبين » وإذا لم تنص قوانين الجمعية بذلك 
فالعمل التالي هو تلاوة عضر الاجتماع السايق - يقروٌء 
السكرتير واقفا في الاجتماعات الكبيرة » وبمد تلاوته يطلب 
الرئيس من الاعضاء ابداء اللاحظات والتصحح »© فبتقدم كل 
عضو بعد الحصول على الككة با يرى من تصحيح أو اتتقاد » 
ويطلب الرئيس من السكرتير إجراء التصحيح المطلوب إلا اذا 
اعترض على ذلك واحد من الاعضاء أو أكثر > فيتقدم عضر 


16 


باققراح طالب عمل التصحيح المد كور أو عدم عمل » وإذا 0 
يتقدم أحد بثل هذا الاقتراح فللرئيس من نفسه أرن يطلب 
معرفة الآراء بالتصويت على التصحيح المطلوب > فإذا. وافقت 
أغلبية يثيت التصحيح » وإذا لم توافق ممل ويستمر الرئيس 
في سماع التصحيح وايداء الملاحظات على الحضر» إلى أن يشعر 
بأن الاجتاع مقتئع با تم » فيقول « يثبت الحضر کا صحح » 
« إذا حصل فيه تصحيح » أو يقول « يثبت المحضر ڳا قرىءه 
إذا م يعمل فيه تصحبح > وبعد هذه العبارة بوقع الرئيس على 
الحضر بجانب ترقيع السكرتير الذي دون الحضر > وتوقيع 
الرئيس معناه اجتاع المعية للمحضر . 

0 - ثم ينتقل الاجتاع للبند التالي في جدول الاعمال 
وهو مثافشة محتويات المحضر > فيسأل الاعضاء أو يورهم 
الرئيس فيا تم وما م يتم من القرارات > وما حمل وما لم يعمل 
ليطمئن الاعضاء على سير الاعمال في الجمعية . 


16 ع - في بعض الجمميات التي تجتمع في فارات متباعدة 
تعد اللجنة التنفيذية أو مجلس الإدارةملخصا من محاضر جلساتها 
قتاره على الاجتماع » ليأخذ صورة عن سير العمل في اللجنة 
فيقتنع بأن الاجنة التي انها عنه في تأدية الاعمال تقوم بعسلها 
يما يتطلبه واجب الإنابة فتحوز ثقة الاجتماع ‏ أما إذا بدا 


Vet 


التقصير لغير سيب وجيه في عملها فقد يعرضها ذلك لطرح 
الثقة ‏ فالاجتاع الذي بنتخب الاجنة ويوليبا ثقته» فيمقدوره 
أت يحرمها الثقة ويخليها من المسثولية باتتخاب نة غيرها . ٠‏ 

۷ م وقد يظهر ملخص عاضر جلسات اللجنة التتفيذية 
في التقارير والأعمال التي تتقدم بها اللجئة للاجتماع - فتغني 
هذه عن ذلك . 

۸ £ -ثم يستمم الاجتاع لمكاتيات الواردة » وبعد 
الفراغ منها ينتقل لسماع تقارير لمان الاختصاص ويأتي بعد 
هذه تقارير اللجان المستدعة . 

ملحوظة : 

٩‏ £ - يطلب الرئيس هذه اللجان الواحدة بعد 
الاخرى لتتقدم بتقريرها » وفي حالة عدم إعداد التقرير 
يعتذر مقرر اللجنة أو رئيسها » وقد يازم الاجتماع أو مجلس 
الإدارة اللجان المستدية ولجان الاختصاص يا تتقدم في كل 
اجتماع بتقرير عن العمل اذا فرغت من ماما أو بتقرير عن 
سير العمل فيها إذا لم تفرغ منه . 

٠‏ ع - ثم ينتقل الاجتماع لبند أعيال أخرى من جدول 
الأعيال ٤‏ وهنا قد يتقدم عضو مقترحا الانصراف ؛ قفاذا 


ثنى هذا الاقتراح يطرحه الرئيس للتصريت © فاذا 


Nee 


وافقت عليه أغلبية ينفض الاجتماع وقبل أن يعلن الرئيس 
ذلك يلفت نظر الاجتماع إلى ان الاجتماع القادم يعقد في 
امحل والتاريخ والزمن المنصوص عله في اللائحة . 

- هذه خطوط عمومية لإدارة اجتماع أشقال‎ - Y1 
وإدارة الاجتماعات تختلف باختلاف المعيات وتتنوع بتنوعما‎ 
` في التفاصيل أما الاصول فواحدة . وعلى الرئيس ان يتصرف‎ 
. حسب الظروف ليدير الاجتماع الإدارة المطلوبة‎ 

"أ چ - وني بعض الجعيات يجد الرئيس نفسه مضطراً 
كلاحظة القوانين والنظم البرلانية ولتطبيقها بالدقة لإتجاز الأعمال 


اجتاع حاضرة 

٣‏ ع - جمعيات المداولة تعول كثيراً على المحاضرات 
والمناظرات في تأدية رسالتبا الفنية أو التثقيفية » وسواء 
كانت امعية قنبة أو غير فنية فقد تنظم سلسلة عحاضرات 
ومثاظرات تلقى في رفع مستوى فن الجمية أو في زيادة 
ثقافة أعضائا ومؤيدها . 

عع - ونثبت فيا يلي جدرل اعمال تقريي لاجتماع 
ماضرة : 


ve 


جدول الأعما ل : 


. افتتاح الاجتماع‎ )١( 

(؟) تلارة اسماء الأعضاء . 

( ۳ ) تلاوة المحضر السابق لإقراره . 

( ؛ ) مناقشة ما ينشأ من الحضر السابق . 

(ه ) تقدم الحاضي . 

(؟) سماع الحاضرة . 

( ۷ ) قوجيه الاسئلة او التعليق أو المناقشة . 

( ۸ ) شكر المحاضر . 

( 5 ) رفع الاجتاع . 

٤ ۲۵‏ - يفتتم الرئيس الاجتباع ‏ ثم تتلى الاسماء إذا 
درجت الجمعية على ذلك © وقد يعطل هذا اليند إذا كان 
الاجتاع مفتوحا للضيوق » ثم يتلى المحضر وقد تعطل تلاوته 
ورجا لاجتماع قادم لنفس السبب المتقدم » وما ينطبق على 
البند الثالث ينطبق على البند الرابع . ثم يأتي بند ققدم 
امحاضر - والتقدم عبارة عن التعريف بالمحاضر وربا يتطرق 
الى موضوع الحاضرة . أما اذا كان المحاضر من أعضاء الجمعية 
فقد يقتصر التقدم على ذكر الاسم وموضوع المحاضرة - ولا 
ينيغي ان يككون التقديم حاضرة في نفسه - ويقوم بالتقديم 


رود 


رئيس الاجتماع او سكرتيره أو احد أعضاء الجمعية ممن 
يعرقون الحاضر . 

ع - ثم يتقدم الحاضر لإلقاء حاضرته ( مخضرته ) 
مبتدثاً بعبارات كبذه: « حضرة الرئس . حضرات السادة . 
حضرات الاعضاء » . 

۷ € - جرى العرف على ألا يتعدى زمن المحاضرة 
ساعة واحدة وقد بقل عن ذلك بقليل أو بكثير . 

۸ ع - ويمد إلقاء الحاضرة قد يسمح الرئيس ويسمح 
المحاضر إذا سمح موضوع المحاضرة نفسه » بتقديم اسئلة عن 
بريد من الأعضاء فقط أو من المستمعين عامة تممما للفائدة . 
وقد يسمع للأعضاء بالتعليق أو المناقشة »> وقد تعطى نفس 
الفرصة لمن شاء من الضيوف. 

۹ £ - ثم تلقى كامة الشكر باسم الجمعية أو باسم 
مجلس الادارة أو يأسم الأعضاء أو بامم المستمعين > بلقا 
الرئيس او السكرتير أو غيرهما من هم صلة بالجمعية كالرئيس 
الفخري أو العضو الفخري وقد تردف كامة الشكر بتعليق على 
المحاضرة . 

.“ع أما اذا كان المحاضر من أعضاء الجمع.ة ققد 


eR 


يشكر ؛ وقد بوجه الشكر للضيوف إذا كان هناك ضيوف . 
ثم يرفع الاجتاع . 


المناظرة 


١‏ عبارة عن مساجلة وتكوردل في موضوع له 
وجبتان ظاهرتان متفصلتان لا متصلتان . 


الموضوع 0 

٣‏ ع --ويصاغ موضوع المناظرة في شكل اقتراح 
جازم لا تردد فيه ولا استفهام » ليظبر التباين واضحاً بين 
وجبتي النظر في الموضوع . 


المتكامون + 

۳ ج - يقترح موضوع الناظرة متکام يعارضه كخر » 
ولا بد من مان لكل منها . فالمناظرة إذاً تحرى بين مقترح 
ومان له » ضد معارض ومثن له > وقد تككون المناظرة بين 
فريق ضد فريق ؛ والمقصود من كلمة فريق هنا مازاد 
افراده عن اثنين . 


قواعد وآداب المناظرة : 


ع “لام للناظرة قواعد تتبع وآداب تراعى ولا تصح 
يخلافيا المناظرة > بل رما انقلبت إلى مشاكسة فخاصة 
قمبارزة تمضاربة ففقاتة . 


من قواعد المناظرة + 

۳۵ - أن الناظر يتكلم ويخاطب ولا يقرأ 
فالمناظرة مكالة ومخاطية وليست قراءة . 

8ع - وخير وسيلة للاقناع هي أن تخاطب السامع 
وأن تحدق في عينيه أثناء كلامك وتتوجه إليه باهتامك - 
ولا يقرأ المتناظر شیا إلا إذا أتى به للاستشباد من كتاب 
او من جريدة أو من تقرير . 

“ومع - ولامناظرة معام واضحة يركز المتناظر كلامه 
فيها ويبني حججه عليها » حتى لا تكون قضيته مبهمة وغير 
واضحة المعالم . 

۳۸ - يبدأ المتناظر كلامه بمقدمة يدحض فا حجج 
من سبقه إذا سبقه متكم » ويتخذ من مقدمته تعريفاً للمناظرة 
من وجبة نظره »© وتحديدا لمعالمها وتر كيز لموضوعبا ‏ ويقسمه 
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إلى نقط رئيسية هي التي يتناو ما في كلامه » ويبتدىء بأقلها 
شأنا وأضعفها برهانا > ثم يتبعبها بالنقطة الثانية التي يجب أن 
تكون أقوى من الأولى »> وهكذا تتدرج النقاط صاعدة في 
قوة البرهان إلى أن يختم بأقوى حجة عنده لتركبا في ذهن 
السامع تفعل مفعوها القوي وتؤثر أثرها الباق » رتكون هي 
السهم الأخير يلقي به في وجه خصمه . 

۹ ع - وقبل أن يجلس يلخص كلامه > بأن يصوغ من 
تلك النقط مرتبة ترتيبا تصاعديا حيثيات يتوجها باستنتاج 
حكه العادل وقراره الحكم الذي بيب من أجله السامعين أن 
يؤيدوه › ففي تأييده تأييد للحتى وإزهاق للباطل ‏ إن 
الباطل كان زهوقا ‏ هكذا يقول . 


الجلوس في المناظرة ٠‏ 


٠‏ ع غ - مجلس المؤيدان للاقتراح على بين رئيس الاجتماع 
ويجلس المعارضان على ثماله ‏ ومن تعطى له الكلمة علد فتح 
باب الكلام يقف أمام المؤيدين إذا أراد التأبيد » وأمام 


الممارضين إذا أراد المعارضة . 


مداولة الكلام ؛ 
٤1‏ - يتكلم أولآ المقترح > ويأتي بعده المعارض > ثم 
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مؤيد المعارض > ثم يفتح باب الكلام للآخرين . 


٣‏ ع د ويحجمل برئيس الاجتماع أن يعطي الكلمة 
لزيد ثم لمعارض إذا تيسر ذلك . 


زمن التكام : 

لاغ ع - تحدد لوائح المعيات زمن التكلم في المناظرات» 
كأن يكون خمس عشرة دقبقة لكل من المتكلم الاول 
والثاني » وعشرة دقائق لكل من لمتكم الثالث والرابع » 
وثلاث دقائق لكل متکل آخر » وتعطى أخيراً خمس دقائق 
لكل من المتكم الأول والثاني لبعقبا ويدحضا ما وجه 
Tk‏ 

ع ج ع -- وللرئيس بوافقة الاجتماع أن يغير في الأزمنة 
حسب مقتضيات الاحوال . 


من آداب المناظرة : 


0غ - ومن آداب المناظرة ألا تقول : د أخطأ المتكلم 
الأخير في رأيه » ولكن اللائق أن تقول ه أا لا أرى رأي 
المتكلم الأخير » أو تقول « رأبي يخالف رأي اخد امتكلمين 
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£ - ومن آداب المناظرة ألا يقال « إن فلات تفوق 
على فلان أو أن فلانا غلب فلانا » بل يحب أن يقال « فاز 
الاقتراح 5 تغلبت المعارضة » والتأهيد بكرن لاحد طرق 
الموضوع على الآخر »> ولوس كناظر على مناظر . 

¥ ۽ - والتناظران اشبه ما يكوتات بمحاميين » 
فانحامي قد يترافع في قضية ويحاول ما استطاع تأييدها أمام 
القاضي وهو يعرف في فرارة نفسه انها بإطلة ‏ وقد يعرف 
الحامي أن القاتل قتل ولكنه مع ذلك يتتحل له الاعذار 
ليبريء ساحته أو لبخفف عنه ‏ كذلك المناظر ينبري 
للكلام أو يكلف بالكلام عن ناحية في موضوع وهو لا يؤمن 
بصحتها »> ولكن المناظرة والمكابرة قد تقفبى على المناظر أن 
يدافم عن رأي ربا خالف رأيه الخاص »> فلا فرق إذاً بين 
المناظر والحامي في هذا الصدد . 


من فوائد المداظرة + 


۸ع 5 - الملاظرات تتطلب منا حضور المديهة وحدة 
الذهن وسرعة الخاطر _:وتغامنا الصير والآناة حيث تهاجم 
كراؤنا وتدحض حججنا وتفند براهيلنا » وحن في صنت 


عد 


وإصغاء وعياً لما يقال » حتى إذا آلت الكلمة لنا استطعنا أن 
تدقع الحجة بالححة ونقرع البرهان بالبرهان ونرد السمم يسهام. 


اجتماع مناظرة 


بع ع -- جدول الأعمال + 
١ (‏ ) افتتاح الاجتماع . 
٣ (‏ ) تلاوة الأسماء . 
 (‏ ) تلاوة المحضر السابق وإقراره ٠‏ 
( 4 ) مناقشة ما يشا من المحضر السابق . 
( ه ) تقدم المناظرة . 
| س كلمة مؤيد الاقتراح . 
ب كلمة معارض الاقتراح . 
كلمة 'متتنتى مؤيد الاقتراح . 
د كلمة مثلى معارض الاقتراح . 
٦ (‏ ) فتح باب الكلام للآخرين . 
( ۷ ) تعقيب مؤيد الاقتراج . 
( ۸ ) تعقيب معارض الاقتراح . 
( ۹ ) أخذ الآراء وإعلان الثقيجحة والتعليق إذا 


Nt 


دعت الخال . 

. رقم الاجتاع‎ )٠١( 

٠‏ £0 يفتتح الرئيس الاجتاع ثم تتلى الأسماء إذا 
درجت الجمعية على ذلك » وقد يعطل هذا الإجراء إذا كارف 
الاجتاع مفتوحا للضيوف > ثم يتلى المحضر وقد ترجأ تلاوته 
لاجتاع قادم لنفس السبب » وما ينطبق على البند الثالث ٠‏ 
يتطيق على البند الرابع . 

9غ - ثم يتلى بند تقديم المناظرة عن موضوع 
ومتناظرين فيقتصر المقدام وهو رئيس الاجتماع على ذحكر 
الاقتراح وذكر أسماء المقترح ومؤيده › والمعارض ومؤيده » 
ولا يتعرض الرئيس لشرح موضوع الناظرة بل يترك ذلك 
للمتناظرين » كل براء ويكيفه بحسب وجوة نظره > ولا 
يتعرض للكلام عن المتناظرين وكفاءتهم إذ رعا يضر الكلام 
الذي في صالح أحدم بآخر » وقد يستطيع الرئيس في بعض 
الأحيان أن يدلل بأهمية موضوع المناظرة . 

ؤم ع - وحينا يحين الوقت للبند السادس يداول الرئيس 
الكلام بين المؤيدين والمعارضين من الأعضاء أو من جميع 
الحاضرين . 

0 ع - ثميمطى الفرصة لكل من المقترح والمعارض 
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للتعقيب بالترتيب الذي درجت عليه المعية . 

585 - ثم يأخذ الآراء أولا ويعلن النثيجة ‏ وبعد 
هذا يستطيع الرئيس أن يعقب على المناظرة إجماليا إذا وى 
لزوما لذلك > وقبل أن يختم قد يوجه الشكل لمتناظرين 
وللذين اشتر كوا معبم واغيرهم من المستمعين . 

ثم برقع الاجتاع . 

أخحضر 

م50 - أعال جات المداولة والحميئات البرلانية 

. لإثباتها للمصادقة عليها والرجوع اليها‎ )١( 

(؟) لتشرها لتحقق علانية الجلسة . 

"0 ع - ويتوفر هذات السببان في أعمال البرلمانات وقي 
أعال بعض الجعيات »> كالشركات ذات العضوية المنتشرة في 
بلاد كثيرة وكغيرها من الحيئات الكبيرة . ويتوفر السبب 
الأول وحده في بعض الحميات ذات العضوية المحسدودة 
والأغراض الضيقة والتي لا تدعو الضرورة للتشر عن أعاها . 

۷ ع - أما البرلانات فتتخذ المضبطة الشاملة > وهي 


۹۹ 


سجل لكل ما يقال في الجلسة من أقوال وما يتلى من تقارير 
وعبارات » ولکل ما يمري فا من حوادث وحركات 


واشارات . 


508 -وأما الهيئات الأخرى التي تشر عن أعافا 
فقد تتخذ المضبطة الموجزة » وهي عبارة عن تدوين خلاضة 
وافية لا يدور في اجتاعاتها لاطلاع الأعضاء علا . 


20۹ - وأما جعيات المداولة التي لا تنشر عن اعماها 
إلا ادرا فتتخذ الحضر وهو موضوع يمثنا . 


اضر : 


5.٠‏ أما الحضر فهو سجل يتضمن تلخيصا وجيزاً 
للأساب التي بنيت علي ا القرارات » مع بيار تصوص 
القرارات لامصادقة عليها والعمل بقتضاها . 


69 - ريعض المحاضر لا يتضمن غير نصوص 
القرارات للمصادقة عليما والعمل بقتضاها . 
دفتر احضو : 

519 ب يجب أن بكون الدفتر من النوع الجيد الكمير 
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ذى الغلاف المقوى الذي لستمر سنين في الاستممال وسنين 
بمدها ضن محفوظات المعية ‏ وجب أن تلمر صفحاته وأن 
يكون قبه جدول محتويات لتبين القرارات المهمة تيسيراً 
لمر اجعتها والعمل بها » وأن تكون الكتابة يخط مقروء وحار 
ثابت © ويجب أن بحفظ في مكان أمين حتى لا تصل إليه 
الأيدي العابثة أو الأعين الكاشفة لسرية محتوياته . 


۳ چ - نويات افعض ۰ 


(1)اسم الجمية أو اللجنة ونوع الاجتاع أو الجلسة - 
إذا كانت اعتيادية أو فوق العادة ‏ وإذا كانت مؤجلة فيبين 
ذلك » لآن الجلسة المؤجلة تفتح بقير التفات للنصاب العددي 
وكذلك الاجتاع المؤجل » وتنظر المواضيع الغتلفة » غير أنه 
لا يتم تصويت إلا إذا توفر النصاب العددي . 

( ب ) المكان ( خصوصا إذا كان المكان يتغير من وقت 

خر ¢ + 

= ) الزمان . 

( ك ) الرئاسة والسكرةرية ( بيان الأسماء في حالة غياب 
احدهيا أو كليها “ أو إذا كان المكتب يتعاقب على هذه 
بالتداوب ) ٠‏ 

( ۵ ) ببان بأسماء الغائبين أر بأسماء الحاضرين أو بأسماء 
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كل فريق من هؤلاء . 

( و ) بيات عن تلاوة انحضر السايق وإقراره أو تلارته 
وتصحيحه ثم إقراره . 

( ز) بيان عن أعمال الجلسة أو الاجتاع © يوضع فيه ما 
تم وما تقرر وما عمل من جدول الأعمال بتسبيب بيط أو 
بدوي سنس 

( ح ) زمن رقم الاجتماع أو الجلسة وميعاد الاجتياع أو 
الجلسة التالية .. 

( ط ) توقبع السكرتير على الحضر . 

( ي ) توقيع الرئيس على الحضر بالاعتیاد . 

- صورة سيطة لمحضر جمية مداولة صغيرة‎ - EKE 


الاجتاع 


عقدت جعية . . اجتاعبا الاعتمادي بدار اجمصسة في 
TT‏ امي ل د بكم ود الاقاسة 


حضرة الرئيس وسكرتارية التكرتير ولم يحضر الاجتاع 
حضرات . . . . . . . وغاب معتذراً حضرات ETE‏ 


.. . . وغاب يسيب السفر حضرات 


وبعد افتتاح الاجتماع وتلاوة احضر السابق وإقراره يعد 
التصحيح اعتمده الرئيس بتوقيعه . 
ثم نظر الاجتماع في تقرير نة عم وك اف A E‏ 
وبعد المناقشة والتعديل أقر الاجتماع الاقتراح الذي تقدم 
به المقرر بالقرارات الآتية : 


17 عر م Se RN SE ES‏ ان اكير 

eseren CFF‏ عام و لزنام 

REECE (۳( 

ثم نظر الاجتماع في اقتراح العضو مغدة وم وهو 
٠.0.66. .‏ .. وبعد مناقشته عدل باضافة ا م 
بعد كلمة 00.6 وأخير] أقر الاجتباع الاقتراح المعدل 
بالإجماع . 

ثم رفع الاجتاع في الساعة ... . باقتراح من كم 
على أن تجتمع الجمية في الساعة . ١‏ مساء يوم Ra‏ 
البحث ٠...٠...‏ ضمن جدول اعمال ذلك الاجتاع » 

السككرتير 
الرئيس 


قلاوة الحضر السابق ٠‏ 


"ع - بعد ان يفتتح الرئيس الاجتماع أو الجلسة يأمر 
السكرتير بتلاوة المحضر السايق فيتلوه . ثم يقول الرئيس 0 
هل هناك من تصحيح أو انتقاد (لما کت . فيطلب الأعضاء 
اللكلنة وا ٤‏ ويبدون ملاحظاتهم أو التصحيسح 
الذي يرونه فيثبته السكرتير في موضمه » والعمل يسير 
بالمواققة العامة في هذه الأحوال إلا إذا اعترض على تصحيح 
أحد الأعضاء أو بعضهم فبأخذ الرئيس الأصوات عندئذ . 
قإما إثبات. له وإما رقض . . ويستمر هذا الإجراء إلى أت 
يقف من.نفسه أو باقتراح توافق" عليه الأغلبية فيقول. الرئيس 
« يغتمد المحفر وبوقع عليه .» 

٠‏ “ج - التصخيح في المحضر والكلام فيه ليس معناه 
فتح باب النقاش في الموضوح نفسه من جديد © ولس معناه 
الاعتراض على ما دون عن الموضوع إذا كان مطابقا للواقعم > 
دل معني التصحيح هو مطابقة المكثوب لا حضل . 7 


عضر الجلسة السرية : 


”ع - لا يتلى ممضر الاجتاع السري او الجلسة السرية 
كجلسة عاكمة عضو مثلا .- في اجتماع أو جلسة علنية ‏ 


كد 


قيستحسن أن يدوان الحضر ويتلى ويصحح إذا كانت فيه 
أخطاء > ويعتمد في نفس الاجتاع أو نفس جلسته . 


تلاوة محاضر اللجنة في اجتماع الجمعية لاشغال + 

5 - درجت بعض المعيات على تلاوة محاضر 
جلسات ماما التنفيذية أو مجالس إدارتها أو تلاوة ملخص ` 
لذلك في اجتاعات الأشغال التي تعقدها المعية للبت في 
شونا . : 

9خ - وبعد تلاوة المحاضر قد توجه الأسئلة للاستفسار 
أو الاستجواب لامناقشة والمؤاخذة . فاللجنة قد لا تحمد على 
تآدية واجبها أو على إحسانها فيه » ولكنبا تؤاخذ على 
تقصيرها أو على إساءتها » بل وتلنتزع منها الثقة فلا تبقى في 
مئاصيها . 


كتابة الخضى : 


۰ - بحب أن نكتب المحفر على أصوله فو سجل 
مستدم لأمال الجعية . ويجب أن نتوخى الدقة في تدوين 
القرارات > وأن ندعمها بالقدر المناسب من الحيثيات إذا كان 
في الاستطاعة ذلك . 


لفن 


١۷ع‏ -لايئيت في اللحضر عادة إلا الاقتراحات 
والأعمال والقرارات التي حازت موافقة الحاضرين - وقد 
يثيت اسم مقدم الاقتراح » وتثبت الأصوات التي مه 
والأصوات التي ضده إذا كان التصويت بالاقتراح السري أو 
بالمناداة » أو كات الموضوع مبما وأريد إثبات الأصوات عنه - 
أما الإجماع فيدون دايا . 


#ا/اغ - وإذا قت الموافقة على تقرير في الاجتاع وقبه 
قرارات يجب أن تدون القرارات كام في اللحضر فتكتب . 
« تقدمت لجنة كذا ... » بآراء ويعد النقاش والتعديل تقرر 
منها ما پاي : 

۰)1( 


“ا/لاع - والتقرير نفسه يحفظ في الملف الخاص يه » 
ويشار إلى ذلك في الغضر لتيسير الرجوع إليه إذا دعت 
الخال . 

ع - أما التقارير المبمة فقد يرى الاجماع نفسه 
إثباتها في الحضر فتئبت ‏ وني حالة إتبات التقرير يككتب کا 
جاء في أصله ‏ وإذا كانت هناك تعديلات أو تغييرات فتوضع 
في أماكنها وحرلها علامة تدل على أنها تعديل من إضافة 


yw 


الاجتماع أو من حذفه أو استبداله . وقد توضع التعديلات في 
صلب التقرير مع إشارة إلى أماكنبا في الأصل -.هكذا 
يكتب التقرير وهكذا تدخل التعديلات عليه . والتقرير هو 
وصف لعمل تم وقرار نفذ فلا يحتمل التغير في أصله من سجبة > 
ومن جبة أخرى في ترك النص الأصلي للتقرين ظاهراً » إنصاف 
للجنة التي وضعت التقرير ليعرف القارىء جود اللجنة بعينه 
إذا كان كبيراً أو صغيراً . لذلك توضع التعديلات بشككل 
ظاهر يكن التمبيز بينه وبين الأصل . 

0غ - وعندما يتحول اجتماع أو جلسة إلى نة 
الكل فلا يدون حضرها ضمن محاضر الجلسات »> وأما. تقريرها 
الذي تتقدم به بعد رفعها وانتظام اجتاع الجعية أو جلسة 
اللحنة فبتطيق عليه ما ينطيى على التقارير عادة » فتدورت 
قراراته التي يقرها الاجتاع في المحضر © وقد يدون نفس 
التقرير إذا رأى الاجتاع ذلك »> أو يحفظ في الملف الخاص به 
ويشار إلى ذلك في ال حضر ‏ 

وغ ب ترم بسن معاد ق كا ا 
والتوسع يتوقف على نوع الجعية: » فاذا كانت من المعيات التي 
تشر محاضرها تتوسع توسعا نسبي] *؛ وإذا كانت لا تشر 
حاضرها يدون السكرتير ما تقرر وما عمل »> وليس ما قيل 


اد 


من نقاش. أو تلي من تقارير -- وقد تصحب الحاضر التي تعد 
النشر بقائة لأسماء المتكلمين » وملخص لأقوال كل متكلم 
خصرصا في الهيئات التي تجتمع مرة أو مرتين في السنة لدوزات 
قصيرة . فهي تنسر خلاصة واقبة لأعضاءًا ومؤيدها المنتشرين 
ف مختلف البلاد عن كل إجراءات الاجتماع وما دار قيه » 
لتعطي صورة صادقة للعضو الذي لم يتمكن من حضور 
الاجماع . 


۷ - خير ا اضر هو ما دون في نفس الاجتماع 
وتلي واعتمد قبل انفضاض الاجتماع - وهذا يستدعي وجود 
سكرتير مقتدر يقوم به ؛ مع تتبعه لکل ما يدور في الجلسة 
أو الاجتماع - ومثل هذا الحضر يتلى في بداية الاجتاع التالي 
أيضا التنوير والامتعراض لا تم ومأ نفذ . 


۸ - أما المعيات التي تجتمع مرة أو مرتين في العام 
فيستحسن أن يدون الحضر في نفس الاجتماع وأن يتلى ليعتمد 
قبل رقع الاجتياع - وإذا لم يسر ذلك فقد تسند تلاركه 
واعتماده للجنة التنفيذية > أو تقوم هي بذلك مستنبدة على 
اللائحة أو البداهة ‏ وي بعض المعيات تطبع اللجنة الحضر 
وتوزعه على الأعضاء وتحدد ميعاداً لنظره مع اللاحظات 
الواردة لاعتاده . 


۹ - وأما المحضر الأخير لأي طنة أو مجلس »2 فلا 
بد من تدوينه وتلاوته واعتماده في نفس الجلسة » فاللجنة 
الجديدة قد لا تغرف عنه شيثاً لتصححه وتعتمده , 

٠غ‏ - أما ما جرت به العادة في كتابة المحضر > فهو 
أن يأخذ السكرتير نقطا وملحوظات بستعين بها في تدوين 
الحضر فيا بعد » ويحتفظ بتلك النقط زمنا للرجوع إليها إذاء 
دعت الال . 

١‏ - عندما يدون الحضر بعد الاجتاع او 
يتلى في الجلسة التالية ليعتمد بعد التصحيح أو يدون قصحيح 
إذا كان صحيحا . 

۳ - إذا لم تبسر تلاوة عضر الجلسة السابقة في 
الجلسة التالية لسبب من الأسباب فلا بد من تلاوته في جلسة 
تالبة ليعتمد والمحضر الذي لا يعتمد لا يحوز العمل به . 


التوقيع على اأغضر : 


۳ 2 - برقع السكرتير على المحضر بصفته كاتبه ويوقع 
الرئيس على الحضز يعد إقراره اعتماداً له - وقد يصحب 
الرئيس توقيعه بالتاريخ ليبين زمن اعتماد المحضر . 


لفل 


اتدفيذ حمدويات اضر : 

- بعد اعتهد الحضر يحب على المكتب وعلى 
اللجنة التنفيدية وعلى الأعضاء التنفيذيين > ان يعمل كل فا 
مخصه لتنفيذ محتويات المحضر . 


الاسئلة والاستجوابات عن المحضر السابق : 


0 -. قد يستعرض اجقاع الجمعية أو اللجنة عتويات 
الحضر السابق أو عضر سابق > سائلين ومستجوبين لمعرقة ما 
تم وما نفذ من الأعمال والقرارات الواردة قيه . هذا قد 
يحتفظ السكرتير #فكرة يدون فما الأعمال والقرارات 
الواجب حملها وتنفيذها في مواعيدما ليتمكن من الإجابة على 
المطلوب أو ليتمكن من الادلاء ببيات عن الملوب > سواء 
سأل الأعضاء أو لم يسألوا » واستجويوا أو لم يستجوبوا . 


الكلام 


جمعيات المداولة جعيات كلامية : 
2٦‏ أم ما يمنى به في جعيات المداولة تنظام 


)1{ يفن 


الكلام » وأي اضطراب في نظام الكلام يفضي بالاجتاع إلى 
الفوضى والانحلال فتفوت فرصة الاجماع وتهدر اهداف 
ال جعية . 

۷ ج - ولوائح الجمعيات ومراجعها العامة توضح حدود 


الكلام وترتيبه ورقته ومداه وعدد مراته ومتى ګوز ومتى 
متم . 
حق العضصو في الكلام 0 

بم ع - سق الكلام مباح لميع الأعضاء مع مراعاة 
الاصول القانوئية . 

۹ 5 - لا يتلى الکلام من الأوراق إلا ما كان تقريراً 
أو نص اقتراح أو كلاما منقولا بقصد الاستشهاد أو الائتناس 

٩ ٠‏ ج - إذا طلب الكلمة اثنان في وقت واحد وكان 
أحدها قد سبق له أن تكم تعطى الكامة للآخر . 

أيةع لا يقيد المقرر لتقرير بعدد مرات الكلام في 
كثير من الجميات إذا أراد الكلام عن اللجنة في التقرير . أما 
إذا أراد إبداء رأيه الخاص » فعليه أت يرضح ذلك وتي هذه 
الحالة يخضع لا مخضم له سائر الأعضاء . 


NVA 


ارشع - لكل عضو الحق في الرد على ما يقال من كلام 
ماس يشخصه » والفصل في ذلك رئيس إذا نشأ خلاف ثم 
للاجتاع . 


وقت الكلام : 


“ايه ع. ‏ لا تطلب الكامة وعضو آخر يتكلم . 
عع - ولا يتكلم متكل إلا إذا طلب الكامة وسمح 
له الرئيس إلكلام . 


بيدأ الكلام : 

20 - عند افتتاح الاجتماع تسود فترة سكون قد 
تقصر وقد تطول > فيضع ها حداً أحد الأعضاء بأن يتقدم 
ويخاطب الرئيس بالصيغة العروفة فيجيب الرئيس » ثم يبدأ 
العضو كلامه باقتراح > فإؤا ثني » يقدمه الرئيس لمناقشة 
والتمديل إذا كان قابلا للنقاش أو التمديل 

£٩“‏ - قد يبدا الرئيس الكلام والحكم في ذلك 
لجدول أعمال الاجتماع . 

لاخ دم يتداول الاجتماع الكلام في المواضيع التي 


1۷۹ 


تقدم » ثم تطرح لأخذ الأصوات وإعلان النتبجة . 
مكان الكلام 3 


4غ - يتكلم الأعضاء وقوفا في أماكنهم أو على 
المنبر » ليتمكنوا من إسماع الحاضرين . 
عدد مرات الكلام وؤمانه للعضق : 

2۹۹ - لا يتكلم العضو الا مرة واحدة ولدة لا تزيد 
عن حمس دقائق في جمعبات المداولة العادية . 

٠‏ ٠م‏ - الكلام هرات اكثر تبينه اللائحة وقد ينص فمبا 
عن الزمن اذا كان أطول . 

01 - وإذا أريد غالفة اللائحة إلى أكثر أو أقل 
في الزمن أو عدد المرات لا بد من موافقة ثلثي المصوتين . 

لا ٠‏ ل إذا سمحت اللائحة بإعطاء فرصة الكلام للعضو 
مرتين > فلا تعطى الفرصة الثانية ما دام ان هناك متكمون م 
يتكامو! من قبل ويريدون الكلام . 

١#‏ لم - بعض امميات تعطى الفرصة الاخيرة في 
الكلام لصاحب الاقتراح لبدفع بعض الحجج التي وجهت ضد 
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اقتراحه . 

غ ٠‏ -أما اذا رأى الرئيس ان قتل الموضوع مثا 
يتطلب عدم مراعاة اللائحة في عدد مرات الكلام وزمنه » 
يققرح هو أو غيره رفع الجلسة أو الاجتماع لعقد « لجنة 
الكل » لمدة من الزمن يحددها الاقتراح > فإذا وافقت أغلبية 
ترفع الجاسة وتبتدىء نة الكل لبحث الموضوع » الى أت 
يحين وقت انتبائها فتفض > ويعقد الاجتاع ثانية ليسمع تقريرها 
ويستمر في عمل ما براه . 


توجيه الاسئلة اثناء الكلام : 


028 - إذا اراد عضو ان يوجه سوال الى العضو 
التكل » عليه أن يقف بدون أن يطلب الكامة ريقول : 
حضرة الرئيس أريد أن أوجه سؤالاً للتكلم . 


الفرض من توجيه السوؤال لامتكام د 

٠"‏ 8 - قد يكون الغرض من توجيه السؤال يرد 
الاستفسار والاستيضاح لا أشكل وما غغض . 

6١17‏ - فيدرك التكلم ذلك ويلي > رغم التعطيل 
وقطع حبل التأثر والتأثير . 


٠ |‏ م - .وقد يكون الغرض من توجبه السؤال مجرد 
المقاطعة والتشويش وقطع حيل التأثير . 

٠٩‏ - فيدرك انتكلم ذلك ويحيب بكلمسة واحذة 
هي « لا » يقوها بسرعة قبل أن يتدخل الرئيس حتى لا 
يتعرض كلامه للتعطيل ولا تأثيره للتبديل 

+ 09 - في حالة الموافقة على توجيه السؤال يلاحظ الآ ي : 

» أن يوجه كل من السؤال والجواب إلى الرئيس‎ )١( 
. وتوجيه الكلام الى الرئيس مخفف الحدة ويلطف الشدة‎ 

)١(‏ أن يخصم زمن الإجابة من زمن المتكم إذا كان للزمن 
تا 


التعديل وتجديد فرص الكلام + 


١‏ -عندما يقبل الرئيس ويقدم تعديلا للفوضوع 
الذي تحت البحث › تتساوى فرص الأعضاء في الڪلام 
-فالتعديل في قوة الاقتراح الجديد - وإذا كان من التعديلات 
التي يتطرق فيها الكلام لاموضوع الأصلي »> يستطيع العضو 
الذي سبق أن تكلم أن ينتبز الفرصة مثل غيره ريتناول 
الموضوع الأصل في كلامه . 


مقاطعة المتكام + 


”1 ؤم - لا تجوز مقاطمة المتكم أثناء كلامه » وإذا 
خرچ في كلامه عن الحدود فيقاطعه الرئيس . 

“1م - الرئيس هو الذي يقاطع المتكم عند اللزوم - 
فمو الذي يلفت نظر العضو إذا بدر منه ما يستوجب ذلك > 
وهو الذي ينم العضو من ال ماس يشخص أو بأشخاص في 
كلامه > ويتخذ معه ما يتطليه الموقف . 

015 - إذا ل ينتبه الرئيس من نفسه لشيء مما تقدم » 
يقف العضو الذي يلاحظه بنقطة نظام» فبجلس المتكلم ويقف 
الرئيس ليسآل صاحب نقطة النظام عنما > فإذا أقرها الرئيس 
يعمل بها ٤‏ وإذا ل يقرها يستمر العمل ) كان 
متی يتكام الرئيس + 

10 - تکل الرئيس من غير أن يتخلى عن مكرسيه 
في الدفاع عن تصرفات أللجنة» وعن أعمال الأعضاء التنفيذيين 


إذا كانت متمشية مع القانون > وعن ت بر تصرفه في إدارة 
الجلسة أو الاجتاع . 


01 - ويتكلم الرئيس من غير أن يتخلى عن كرسيه 


يل 


فها يناسب المقام وما تتطلبه وظيفته من خطب وأقوال 
وتصريحات وتنوير وإرشاد » فو لسان الجلس ينطق بإسمه 
ويعبر عن شعوره في المسائل التي تستدعي ذلك . 


تسوع الرئيس وحق الكلام : 

0117 - لا يحول تسرع الرئيس يطرحه الموضوع 
للتصويت ٠‏ أو بإعلانه النتيجة بالموافقة العامة ظتا منه أ 
النقاش قد انتى > دون إعطاء الكهة لطالبها إذا اتضح أنه 
طلبها جالسا او واقفاً في الوقت المناسب ويسرعة معقولة > 
وبذلك يستمر النقاش الى أن يلتبي من نفسه أو يقفل باقتراح. 

ماخ -أما إذا ظن الرئيس أن النقاش قد انتبى > 

وأعطى الأعضاء الفرصة الكافية لطلب الكالة ول يغتنمها أحد » 
فليس لأحد المت في المطالية بالكامة عندما يبدأ التصويت في 
هذه الخالة . 


الكلام اثناء التصويت : 
0۹ = لا يجوز لأحد أن بعد الشروع في عملية 


التصويت حتى تنتبي بإعلات التتيجة > سواء أ كات الكلام 
مناقشة أم إبداء اق دید أم التفوه بكلام يستدعي اطجزاء» 


NAE 


فعلى الرئيس أن يستمر في إجراء التصويت > وبعد الفراغ 
منه ينظر في أمر الذي تفوه بالكلام الذي يستدعي الجزاء . 

٠١‏ - أما اذا كان النصويت بالاقتتاع السري 
لاتتخاب اشخاص الواحد بعد الآخر ٠‏ فإذا تم انتخاب واحد 
يكن الساح بالكلام المناسب قبل البدم في اننخاب الشخص 
اناي . 


مذورات الكلام : 


١ل‏ - على العضو أن يحصر كلامه في موضوع البحث 
وألا بردد أقوال غيره . 

09019 - على العضو أن يتجنب الكلام في المسائل 
الشخصة . 

۳ - لا يندد العضو في الاجتاع ولا يدم ولا يعيب 
على فرد أو جماعة بغرض التشهير أو الأنتقام . 

09 - إذا أراد التكلم الاشارة إلى أقوال عضو 
يتجلب ذكر اسمه فيقول « المتكلم الأخير » أو « متكلم 
سايق » . 

0 - وتجوز الاشارة إلى أعضاء مكتب الجسة 
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بوظائفمم فقول « حضرة الرئيس » أو « السنكرتير » أو 
« امين الصندوق » . 

5 - وکنا أن نحمل في كلامنا على الآراء 
ونتائجها وعلى التصرفات والأعمال فندحضها ونيددها بأقسى 
العبارات وأشدها > أما الشخص والشخصية فيجب أن تبقى 
بمعزل عن الطعن والمهاجمة 
النظام والكلام : 

0117 - يملس المتكلم إذا وقف الرئيس لتوضيح نقطة 
نظام أو للفصل فيها أو لتدوير الاجتاع أو لإعطاء معلومات 
ضرورية حسب اعتقاده . 

OTA‏ س إذا كانت نقطة النظام موجبة الخروج المتكلم 
عن موضع الحديث أو عن اللياقة فلا يعود للكلام إلا باعادة 
النظام إلى نصابه أو بوافقة الاجتاع . 

9 - يواجه المتكلم في حالة الخروج على نظام 
الكلام أو اللياقة بها قال وما عمل في الحا وقبل قوات 
الفرصة » ويفصل الرئيس با تتطلبه تسوية الموقف › فإن لم 
يوافق المتكلم يحم الاجتماع ما براه مناسيا . 

° أما إذا مضى الوقت أو حالت أعمال أخرى 


كود 


بين التلفظ بالعبارات الخارجة على النظام وبين الاعتراض 
عليها » فلا يلتفت لذلك لفوات الوقت . 


اقفال باب الكلام أو النقاش ٠‏ 
اقفال المناقشة : 


سام - بديبي أن الكلام في الاجتماعات وسيلة إلى 
غاية هي الوصول إلى قرارات » فلا بد إذاً من إقفال المناقشة 
بعد إعطاء الوقث المتاسب للبحث قبل أخذ الأصوات . 

ثم - وإذا ترك الكلام لنتبي من نفسه فرها لا 
ينتبي إلا إذا كانت هناك أقلية ولو من واحد وأراد تعطبل 
الاجتماع فانه يتكلم » وإذا انوا جماعة يتداولون الكلام بأ 
يحول درن اصدار القرارات إذا لي يكن هناك نظام 
لاقفال المناقشة . 
۳ - بعض الميئات النبابية تعتبر الاقفال لا يكون الا 
فتح > لدا تازم ياعطاء الكاة ولو لواحد منهم قبل الانقفال . 
ويلذم بعضبا بإعطاء الكامة لاثنين على الأقل > مؤيد ومعارض 
قبل الانقفال . 


ع .- أما في جميات المداولة فيمتنع النقاش في 
بعض المواضيع »> وتؤخذ عليها الاصوات فوراً . 


00 - طلب إقفال الناقشة يتقدم به أي طور من 
أطوارها عندما ل يكن هناك متكلم فاذا ثنی تخد 
الأصوات > واذا لم توافق أغلبية المصوتين > تستمر المباقشة . 

0۳ - وقد يتقدم نفس العضو مرة ثنية او غيره 
بطلب الاقفال » بعد أي تقدم يحصل في المناقشة بعد الطلب 
الأول الى ان توافق اغلبية المصوتين على الاقفال . 

۷ اذا أعطى الرئيس الكامة المتكلم - وأثناء 
تأهبه للكلام وأثناء تقدمه لامنصة ‏ تقدم عضو باقتراح اقفال 
المناقشة > فلا يقبل الرئيس لعدم تقديه في الوقت المناسب . 


طلب الاقفال لا يناقش ٠‏ 


0# - الاقتراح بإقفال الناقشة لا يناقش حت لا 
تتعداه الناقشة للموضوع الاصلي 4 
الكلام بعد الموافقة على الاقفال ؛ 

0۳۹ - مت نمت الموافقة على الاقفال فلا جوز الكلام 
بحال في الموضوع . ولكن يكن الكلام إلى حد ما في كيفية 
طرح الموضوع للتصويت اذا دعت الحال . 


متى يعود الاجتاع لمناقشة نفس الموشوع بعد الاقفال ٠‏ 


0٠‏ - يعود الاجتماع لماقشة نفس الموضوح يعد 
الإقفال اذا تقدم عضو باقتراح بإعادة النظر في القرار » وجاء 
ذلك في الوقت المناسب حسب نص اللائحة ووافق الاجتماع 
عليه 5 


الكامة الاخيرة تعطى لصاحب الاقتراح الاصلي : 

١‏ 0 - تي بعض الجعيات يعطى صاحب الاقتراح 
الأصلي الكلمة مرة ية قبيل إقفال النقاش يطلب ماه أو 
بدون طلب إذا درجت الجعبة على ذلك وقبل أخذ الأصوات 
وبعد إنتهائه تؤخذ الأصوات على الإقفال فإذا ساد الاجماع 
شعور بالاستمرار بدافع من الكلام الأخير لا يجد الإقفال 
أغلبية من المصوتين . أما إذا لم برد الاجستاع الاستمرار في 
النقاش فيقفل بالتصويت ٠‏ ثم تؤخذ الأصوات على الموضوع 
الأصلي . 


انتباء التقاش ٠‏ 
9 05 - يعتبر النقاش منتهيا اذا فرغ المتكلمون من 
كلامهم وم يطلب الكامة أحد © فبعد فترة معقولة يقول 


NAA 


الرئيس : « هل أنتم مستعدون التصوبت ٠‏ وبعد فترة وجيزة 
يطرح الموضوع للتصويت > ومعنى طرحه للتصويت ترديده 
وتحديده في نفس الوقت ٠‏ ثم يأخذ الأصوات . 

۴۳ 0 - ممل بالرئيس أن يتريث قلي يعد أن يقول 
هل اتم مستعدون للتصويت وقبل ان يطرح الموضوع > فإذا 
م يقف أو يطلب الكائة أحد في هذه الفترة » يمتير الرئيس 
أن الأعضاء لا برغبون في الكلام فيقف ويطرح الاقستراح 
للتصويت . 

ع £ 0 - أما إذا وقف احد الأعضاء وطلب الكامة 
بعد ان قال الرئيس هل أنتم مستعدون للتصويت أو بعد أن 
طرح الموضوع وقبل أخذ الأصوات » تمطى له الكامة ويعود 
النقاش مرة أخرى ٠‏ فكلامه ربما دقع غيره الكلام وريما 
ساق تعديلا أو تعديلات . وأخيراً قد ينتبي النقاش ويطرح 


الوضوع وتؤخذ الأصوات . 


متى لا يناقش الموضوع أصلا : 

8 6- لا يناقش الموضوع إذا كان غير قابل للنقاش 
فيقدمه الرئيس ثم يطرحه للتصويت . 

051 - ولا يناقش الموضوع اذا حصل اعتراض على 


N. 


يحثه ووافتق الاجتماع على ذلك بإغلبية ثلثي المصوتين . 

۷ ل - والاعتراض على بحث الموضوع يجب أن يقدم 
قبل ابتداء أية مناقشة أو تعديل » فإذا وافق عليه ثلا 
المصوتين يتنع يحث الموضوع لتلك الحلقة أو الاجتماع لامدة 
التي تحدحما اللائحة . 
تقصير البحث أو تطويله : 

۸ - یکن أن يتلل عدة مرات الكلام للعضو أو 
تراد أو أرى يقمر الزمن ثمرة الواحدة أو بزاد . وما 


الإجراء يستدعي مرافقة ثلثيٌ المصوتين لما فيه من تدخل في 
حدود النقاش المرسومة اللائحة أو بتقاليد المعية . 


اقغال البحث قبل استيفانه ٠‏ 


٩ع‏ ۵ - يكن الوصول إلى إقفال البحث قبل استيفائه 
يطلب يواقق عليه ثلثا المصوتين ‏ فقي هذا الإجراء حد من 
حرية الكلام - وبعد الموافققة على إقفال البحث يجري 
التصويت على الموضوع الأصلي . 


اقفال البحث مؤقا : 


٠‏ 0 - يكن الوصول إلى إقفال البحث مؤقتا باقتداح 
الوضع على المائدة »> قاذا وافق عليه أغلبيية المصوتين يقفل 
البحث ٠‏ ويلمتبر الموضوع على المائدة » ويرقع متها للبحث 
اتبا في الوقت الذي يراه الاجتماع مناسباً باقتراح ترافق عليه 
أغلبية المصوتين . 


الحافظة على النظام والجزاءات في المجعيات 


المانضة على النظام حتى للاجتاع برعاه 
الرئيس »> فينبه راعاة النظام > ويلفت النظر عند الخروج 
عن موضوع الكلام » ويأمر بالامتناع عن الكلام وبالخروج من 
حل الاجتاع »2 وقد يطلب الاعتذار عن أية حالة من هشه 
الحالات - وللجمعية أر:. تفصل العضو منه! إِذا اقتنعت 
بذلك . 


التنبيه الى مراعاة النظام : 
001 - يستوجيه الإخلال بنظام الكلام أو مقاطعة 
المنكلم أو الخوص في الشخصيات أو إسناد أمور شائنة بسوم 


4۲ 


القصد أو التظاهر با يخل بالنظام » وفي هذه الحالات به 
الرئيس العضو إلى الحافظة على النظام وقد يطلب منه الاعتذار 
في بعض المالات التي تستوجب ذلك © ويكون التنبيه ؤي 
نفس اللحظة التي نقع يها الخالفة . 
لفت النظر الى موضوع الكلام : 

009 - يستوجبه تكرار المتكلم لأقوال غيره من 
الأعضاء أو خروجه عن الموضوع المطروح للبحث وعما يؤيد 
رأيه فيه - وفي هذه الحالة يلفت الرئيس نظر العضو س 
ويكون لفت النظر في نفس اللحظة التي تقع فيا الخحالفة . 
اعتذار العضى ؛ 

ع 00 - قد يطلب الرئيس من العضو الاعتذار عن مسلكه 
في الاجتماع » أو يطلب سحب العبارة التي استنكرها منه » 
فإذا اعتذر أو سحب العبارة تنتهبي المسألة > واذا لم يعتذر 


أو يسحب العبارة فيستعمل الرئيس حقه في عقاب آخر > أو 
تقرر اجعية عقابا ار . 


احتكام العضو لامجلس : 
0 - للعضو اذا احتم للمجلس الى في توضيح 


4r (r) 


وجبة نظره > فإذا أيده الجلس ل يبت محل للتفبيه أو لفت 
النظر 6 أما اذا لم يؤيده فقد يكتفي با صدر من الرئيس من 
تنبيه أو لفت نظر > وقد يحم المجلس بأكثر من ذلك أو 
يفوض لارئيس أن يعمل أكش من ذلك »؛ اذا كان ترضيح 
وجهة نظر العضو يقتضي هذا . 


الامتناع عن الكلام : 


05 - اذا لفت نظر المتكلم الى عدم تكرار أقرال 
غيره » أو إلى عدم الخروج عن موضوع الكلام فم ينتبه بل 
استمر وتمادى » فلارئيس أن ينمه عن الكلام في ذلك 
الموضوع > وللعضر أن يحتم للاجتاع . 
الخروج من محل الاجتاع + 

¥ - إذا تقرر منع العضو عن الككلام فلم تع > أو 
إذا عاد للاخلال بالنظام بعد التذبيه عليه مرات © يأمره 
الرئيس بالخروج من محل الاجتماع “وللعضو أن بحت للاجتماع. 

00 - لكل جمعية قانونية للمداولة أن تخار من 
يحضر اجتماعاتها » قاذا قررت المعية بقانون أو بقرار أت 
شخصا بالذات لا يحضر اجتباعاتها » فمن واجب الرئيس أن 
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ينفذ القانون مستعملا ما يلزم من الأساليب لإخراج الشخص . 
005 - يستطيع الرئيس أن يمين أشخاصا لإخراجه 
بدون طلب للبوليس » على ألا يستعملوا طرق أقسى ما تدعو 
إلا الحاجة . 
+0 - وما كان في الطرد من إمانة فلا تقاضى 
الجعية ولا الرئيس ولا أي عضو آخر © فقد استعملوا حقيم 


القانوق . 

- في كل الهيئات النظامية إذا نشب خلاف بين 
أغلبية وأقلية وسار الخلاف في طرقه القانونية فقرار الأغلبية 
تحترمه اجاج . 


رفع الجلسة لاضطراب الاجتاع : 


0199 - إذا اختل النظام يفعل ججماعة ول يتڪن 
الرئيس من اعادته إلى نصابه يعلن عزمه على إيقاف الجلسة > 
فإذا لم يعد النظام يرفع الجلسة مدة من الزمن يقدرها هو 
لتبدئة الخواطر . وإذا أعبدت الجلسة واستمر الإخلال بالنظام 
فلارئيس أن يؤجلبا للجلسة الاعتيادية التالية أو إلى تاريخ 
مجددة هو . 


الفصل من العضوية : 


۳ - لمعيات المداولة حسق طبيعي لعمل قوانينها 
وتنفيذها »وها أن تعاقب المسيء أو الخطىء - وأقصى عقوبة 
على أي حال هي فصل العضو منها . 

غ05 - الجمعيات المستدية والمنتظمة إن تعلن عن 
فصل عضوها تحذيرا للجمهور من عدم التعامل معه بأسمها . 
ولكن ليس للجمعية أن تذهب في التشر لأكثر ما هو ضررري 
لماية حقوقبا » فلا تشر مثلاً من الاتهام أو التيم ما يشوه 
سممة العضو بالحق أو بالباطل . 

0 - لكل ججمعية مداولة نظامية أن تنقي كيانها 
وتحافظ على سممتها . ولذلك لما الحتى في أن تناقش أخلاق 
أعضاما وتبحث إذا تطرق إلى مسامعبا شيء يخدش السمعة 
الشخصية »© فيؤثر على سمعة الجعية بطريق غير مبائس . 

05 - وعندما توجه تهمة لعضو في أخلاقه > تحال 
المسالة للجنة لبحئها ( لجنة بحت أو تأديب ) أو الجنلة 
مستدهة لتتقدم بتقرير . 

¥ - لبعض الجعيات لجان مستدية الاحظة سير 
الأعضاء وساو كم وتقدم تقرير للجمعية عند اللزوم ٠‏ 


دود 


05 - تبحث اللجنة المسألة وتقدم تقريرها للجمعية . 
والتقرير عادة لا يمتوي على تفاصيل > بل على توصيات تتضمن 
ما تعمله الججمعية في تلك المسألة وينتبي بقرارات شاملة رما لا 
تدعو أي أحد ليتقدم عليبا بمزيد . 

4 - عندما تكون توصية لجلة البحث بالفصل 
مثلا » تتقدم للجمعية بقرارات كالآتية : 

. أن يمين الزمن الذي يؤجل إليه الاجتاع‎ )١( 

(؟) تعطى تعليات للسكرتير أو للكاتب لبحضر العضو 
أمام الممية في ذلك الاجتاع المؤجل » لدفع التهم الموجبسة 
ضده والتي أفضت للتوصية بقصله من اجمعية . 

(+) أن ترسل للعضو صورة من التهم ليستعد للدقاع . 

۰ - ولا يحام العضو في نفس الاجتاع الذي وجبت 
إليه فيه التهم بدون موافقته > إلا إذا كانت الحا كمة عن شيم 
حصل في نفس الاجتاع . 

١‏ - يرسل السكرتير أو الكاتب للعضو المتهم إعلاة 
محضوره في الاجتاع المحدد والزمن ا محدد لنظر قضيته » ويجب 
أن برسل له في نفس الوقت صورة التهم الموجبة ضده . 

08/9 - والتخلف عن الحضور بدون عذر يكفي للبت 
في التبم والحكم غيابي؟ . 


۳ - في الجلسة الحددة تتم المحااكمة . فبعد تلاوة 
التقرير وإضافة أي معلومات ترى اللجنة إضافته ا » يسمح 
لمتهم أن يعطي أي تفسير أو بيان عن مسلكه وأن يستشهد 
بأي شبود إذا رغب في ذلك » ويسمح امتهم وللجنة أن 
یسال كل" شهود الآنخر ويناقشهم »> ويسمح له بأن يفند الحجج 
الموجبة ضده . 

£ - وعندما تتجمع كل المعلومات يتسحب المتهم 
من الاجتماع وتتناقش الجعية في الأمر وتتداول > وأخيراً 
تعطي الرأي بالتصويت عن الفصل أو أي عقاب متتيح . 

0 - لا يفصل المضو بأقل من ثلثي الأصوات في 
اجتماع قانوني متكامل النصاب . 

0 - يستحسن أن یکون التصويت بالاقتراع 
السري > إلا إذا كانت هناك موافقة عامة على أن يكورتف 
يشكل آخر . 

¥ - وللجنة التي تقدمت بالتفرير أن تصوت مثل 
باقي الأعضاء . 

۸ - عندما تدخل الممية في قضية ضد عضو فيبا 
لا تحتاج لأدلة قوية وشبادة ملموسة ل تحتا الحا » بل 
المعية قد تم بالقرينة . 


4۸4 


۹ - إذا كانت الجاكمة ما يأخذ زمنا طويلا أو أا 
تتضمن أشياء سرية * يستحسن أن تقوم بها لجنة = فيحضر 
العضو أمامها بعد أن تقدم له التهم ليدافع ‏ وقي هذه الالة 
تتقدم اللجنة للجمعية بتوصية بالعقاب الذي تريد توقيعه 
لتوافق عليه الجعية . 

8٠‏ - وعندما يقرأ تقرير اللجنة في المجمية يسح 
للمتهم بأن بدي بأقواله وأن تجاوب عليها اللجنة . 

١‏ - ثم ينسحب المتهم وتقرر الجعية بعد المدارلة في 
المسألة بما تراه . 

۳ - إذا أراد المتهم أن بصحب صدية) للدفاع عنه 
يمح له بذلك » على أن يكون ذلك الصديق عضواً في 
المعية ذا سمعة حنة . أما إذا أساء الصديق معاملة الجمية 
في أقواله أو حركاته فلاجمعية أن ترقض مماعه بل وها أن 
تعاقيه . 

۳ - لا يجوز الاحتجاج على أي إجراء تأديي بصدر 
من الرئيس في الاجتماع > أو تقوم به المعية في اجتماع قانوني 
مقتضى لوائحها وما درجت عليه » أو ما قررته أغلبيتها إلا 
للجمعية نفسها , 

٠‏ ولا جوز الطمن أو الاستئناف أمام أية هيئة 
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خارجة إلا إذا أباحث اللوائح ذلك . 

080 - وللجمعية أن تقرر توقيع عقوبة على عضو 
مستقيل ما دامت استقالته م يبت فيا إذا صدر منه ما 
ستوجب ذلك . 

085 - أما الأعمال النافية للأدب والنظام » وكذلك 
الجرائم التي تصدر من غير الأعضاء ضد الجعبة » فللجمعية أن 


الاقتراحات في البرلمان 


اقرار المواضيع + 

۷ - بحري العمل في البرلانات بإقرار اللواضيع > 
فلا بد إذاً من موضوع تدور حوله الناقشة للوصول إلى قرار» 
والمواضيع تقدم في شكل اقتراحات . 
الاقتراح + 

خخ - والاقتراح في أسط صوره ؛ عبارة عن 
موضوع يقدم للاجتماع في شيء من الأشياء للبت والعمل 
بقتضاء » فاذا وافق عليه الاجنماع أصبح قراراً . 


u 


الشروط الشكلية للذقتراح : 


884 - والاقتداح يصدر في عبارة واضحة مثبتة 
عملية “ليس فيها إخلال بالقوانين أو مناقضة للأعال ما دامت 
قائة . 


أنواع الاقتراحات في البرلمان : 


٩ ٠‏ - الاقتراحات في البرلان نوعان ؛ أما النوع 
الأول فاقتراحات قوانين » تسمى مشروعات قوانين إذا 
جاءت من الحكومة ام الملك » وتسمى اقتراحات قوانين إذا 
جاءت من الأعضاء . وأما النوع الثاني فاقتراحات الرغبات » 
وهي ما قدمها أعضاء البرلات أو لجانه . 

> اقتراحات القوانين فتشريعية‎ ٠ وأما‎ - ۹ ١ 
واقتراحات الرغبات فإدارية أو سياسية‎ 

".ؤم - واقتراحات الرغبات الإدارية هي المتعلفة 
بنظام المجلس وأعماله الداخلية وأما السياسية فبي المتملقة 
يعمل من اختصاص الحكومة . 


ناية قرارات الرغيات : 


“,09 - وقرارات اقتراحات الرغبات الإدارية نهائية . 
وأما قرارات الاقتراحات الساسية التي تتضمن طلب 
ا2و دعوتها للقيام بعمل من اختصاصها فبي عبارة عن 
إرشاد إذا عملت به الحكومة حققت رغبة الجلس > وإذا م 
تعمل به قد تستجوب > وقد يؤدي الاستجواب إلى طرح 
مسألة الثقة بالحكرمة . 


نن تأتي الاقتراحات وكيف تتقدم : 


5 - تأتي الافتراحات من التكومة ومن أعضاء 
البركان » فمن الحكومة نسمی مشروعات وتقدم للكتب » 
وقد يقدمها وزير للمجلس مباشرة ؛ أما اقتراحات الأعضاء 
فتقدم لامكتب . 

0 والغرض من تقدم الاقتراح للمجلس هو إحالته 
بدون تلاوة للجنة الختصة » وقد تلقى خلاصته في الجلس . 

095 - يجوز تقديم الاقتراح من أكثر من عضو » 
ولكن لا يسمح بالتوقبع عليه لأكثر من عشرة إذا كان مشروع 
قانون . 


¥ - وکل اقتراح بشروع قانون يحب أن يصاغ في 
مواد ويصحب بمذكرة تفسيرية . 

0۹۸ - وللاعضاء أن يتقدموا باقتراحات با يمن لهم 
من رغبات » بشرط ألا يكون في ذلك إخلال بالقوانين أو 
مناقضة لها . 

5 - ويعد عرض المشروعات والاقتراحات للمجلس 
محيلها الرئيس بعد موافقته للجان الاختصاص . 

"٠ ٠‏ - ومشررعات الحكوصة تطبع بمجرد ورردها 
للمجلس وتوزع على الأعضاءء أما مقترحات الأعضاء فلا تطبع 
إلا بعد نظر نة الافتراحات فيها » وتقديم تقرير عنما عوصية 
بنظر الجلس فيها من عدمه . 


تعديل المشروعات والمقترحات : 


1" - تتعرض الشروعات والاقتراحات في جيم 
أطوارها التعديل » وهو يظبر بّناسبة موضوع معروض للبحث 


مناقشة المشروعات والمقترحات : 


"ا 0" - التشريع يجري على مداولتين » وكل مداولة 


er 


عبارة عن مناقشة وتصويت ٠‏ وتفصل المداولتين عن بعضها 
فترة من الزمن تقدرها الواح تكفي لتدارك الخطسا إبب 
کان ة خطأ , 1 

٠‏ - أما المداولة الأولى فعبارة عن المناقشة في مبدأ 
المشروع حيث يقرر المجلس قبوله أو رفضه - وتبدأ بتلارة 
تقرير اللجنة وإبداء ما يراه المقرر من اللاحظات س وقد 
يستغني عن التلاوة اقتصادا للوقت » إذا سبق تقد التقرير 
مطبوعا للأعضاء في الوقت المناسب . 

ع "٠‏ ب وأما المداولة 
المشروع وتعديلاته لإقراره أو رفضه تبائيا . 
التصويت بلا مناقشة + 

0 ۰ - قد تعرض مسائل يكون المع مقتنمين بها » 
فلا يبقى بمد فحصها بواسطة نة الاختصاص مال لمناقشتها 
في الجلس فيصوت عليها بغير مناقشة . 

“٠‏ س وقد تعرض مسائل يكون من الصالح الام 
إقرارها بغير مناقشة . 


فعبارة عن متاقشة مواد 


الدفع بعدم المناقشة : 
"٠17‏ - عندما يتين عضو أو أعضاء أن الموضوع ينافي 


€ 


الدستور أو ينافي المصلحة العامة» يتقدم بالدفع بعدم المناقشة. 
وموافقة الحلس على ذلك تمحو الموضوع عن جدول الأعال . 

"٠‏ ويجوز الدفع بعدم المناقشة ف العرائض' وي 
التعديلات وفي طلبات التأجيل وني ا المقدمة بالغاء 
قرارات سابقة . 

"٠ ¶‏ واقتراح الدفع بعدم المناقشة يعطي الأولوية 
على ألا يقاطع خطبياً . وتكون الموافقة عليه أو عدمبا بدون 
نقاش فيه » لأر النقاش فيه قد يتناول الموضوع نفسه 
بالكلام . 


استعجال النظر : 
1“ قد تدعو الضرورة إلى التحرر من قبود 
الإجراءات البطيئة > فينظر موضوع على وجه الاستعجال . 
١ ١‏ - وليفوز طلب الاستعجال بوافقة المجلس يدعم 
بالأسباب المبدرة له 


الأولوية : 


+1 سطع سالا ع ال بيهن رقع تراه 


eo 


بلاحظما الجلس في نظر المسائل الختلفة التي تعرض عليه . 
۳ - وليست هناك قاعدة ثابثة هذا غير الرجوع 
مجلس في حالة خلو اللائحة , 
ج ١‏ - وتقدم طلبات الأولوية في كل موضوع للبحث » 
وفي كل مرحلة من مراحل المداولة والاجراءات . 


أولوية يعض المسائل : 


10 - تعطى اللوائح المسائل الآتبة الأولوية من غير 
الرجوع للمجلس : 

(1) إبداء الدقع يعدم المناقشة , 

(؟) طلب التأجيل . 

() إرجاء النظر في موضوع البحث إلى أت يبت في 

موضوع قبيدي له . 

(؛) الرد على قول شخصي يتعلق يطالب الكادة . 

(ه) لفت النظر إلى نقط النظام . 

. طلب الرجوع إلى العمل يجدول أعمال اليوم‎ )٩( 


الفاعدة العامة للاولوية + 
-أما القاعدة العامة التي تنبع في تقدير الأولوية» 
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فبي أن تقدم المواضيعع والنصرص التمهيدية التي لا يحول 
الفصل قيها دون الفصل في المواضيع والتعبوض الأضرق :+ 

۷ - فالمسائل التمهيدية التي تنشأ عن موضوع تعطي 
الأولوية عليه » لآن الغرض منبا هو التبيه للبت في صم 
الموضوع . 

ب" والتسيلات تعطي الأواوية على الموضوع 
الأصلي “ والموضوع الأصلي هو ما برد من التكومة أو من 
أحد المحلسين أو من أحد الأعضاء . 

ب" والتعديلات الفرعية جلما الأولوية على التي 

. “ا ب وطلبات التأجيل تعطي الأولوية على بده 
المناقشة أو مواصلتها » وعلى طلب الإقفال وطلب الإحالة . 

» وأما في مسائل المالبة ومسائل المقوبات‎ - ۲ ١ 
. فتعطى الأولوية لأكبرها أو لأشدها‎ 


الاقتراحات 3 الحعيات 


119 - لضيق نطاق العمل في الجعيات بالنسبة 
للبرلانات ٤‏ أمكن حصره وتصور تشعباته وما يذشأ عنبا من 
بمبدات لتسيير العمل » ومن منظات لإدارته > ومن ميزات 
لحقوق الاجتماع والأعضاء » ويذلك حصرت الاقتراحات التي 
یکن أن تستدعيها ضرورة سير العمل في المعيات . فأصبح. 
لکل عمل اقتراح بقدامه ٠‏ ولكل غرض اقتراح إوصل إلى 
تحقيقه > ولكل إجراء اققراح يوصل إلى إقراره . 


أنواع الاقتراحات . 

وفك -- والاقتراحات نوعان : أصلية وفرعية . 
الاقتراح الاصلي : 

ع 99" - والاقتراح الأصلي هو ما نقدم به موضوع بحث 


للاجتماع عندما لم يكن أمامه موضوع آخر , 


۸ 


أقسام الاقتراح الاصلي : 


0 - الاقتراح الأصلي قسمان : رئيسي وإرجاعي 


الاقتراح الاصلي الرئيسي : 


59 - الاقتراح الأصلي الرئيسي هو ما نقدم به 
موضوعا جديداً للبحث في الاجتاع . 


الاقتراح الاصلي الارجاعي : 


۷ - الاقتراح الأصلي الإرجاعي هو ما نعيد به 
البحث أو لإعادة النظر موضوعا أرجىء بحشه أو انتبى » 
ويراد إعادة النظر في بحثه أو قعديل أو إقراره أو إلفائه . 
الاقتراحات الاصلية الارجاعية : 

بهم ”#," .- أما الاقتراحات الأصلية الإرجاعية فبي : 

اقتراح لتعديل الدستور أو اللائحة أو القوانين الآساسية ٠‏ 

اقتراح للرفع من المائدة . 

اقتراح لإعادة النظر في قرار سابق . 

اقتراح لإلغاء قرار أو عمل أو تصرف . 

اقتراح لإقرار همل أو تصرف من نة أو عضو ل يبن على 


۹ (9 


قرار سابق . 
اقتراح بتجديد اقترا سقط . 
وسناتي على تفصيلات کل منہا فيا بعد . 


الاقتراح الفرعي : 

5 - أما الاقتراح الفرعي » فہو كل ما تتقدم به 
ملا أو بحثا أ ملاحظة أو إجراء » له اتصال اشر أو غر 
مباشر بالاقتراح الأصلى . 

ا" ل وقد يتخذ الاقتراح الفرعي نفس في بحرى 
النقاش أصل وأساما من حيث موضوعه لاقتراحات فرعية 
تبنى عليه . 
أقسام الاقتراح الفرعي : 

"١‏ - الاقتراحات الفرعية ثلاثة أقسام : تبيدي 
وإداري ومتاز , 


أولية الاقتراحات الفرعية : 


۲ - للاقتراحات الفرعية الأولية على الاقتراحات 
الأصلية > وها أواويات على بعضها نبينهبا في أماكنها 


E 


الخاصة با . 


۳ وما كانت له أولية على غيره يقوم أثناء قيامه 


ويبت فيه أولاً .. 


الاقتراح الفرعي التمبيدي : 


غ لا - الاقتراح الفرعي التمبيدي هو اقتراح نطبقه 
على بحث موضوع ليساعد على إنجازه أو الاجباز عليه . وهذا 
يكون بتعديل الاقتراح الأصلي او الموضوع الدائر في البحث 
ليجوز موافقة الأغلبية » وبكون بتحويله للجنة لتستوفي حه 
وقنقدم عنه بتقرير » ويكون بتأجمله لعل يحد جواً أنسب 
وقبولا .أحسن في وقت يعين أو يترك بلا تعبين “ ويكون 
بالتعرض لمدى نقاشه . 


الاقتراحات الفرعية التمهيدية : 


0 - أما الاقتراحات الفرعية التمبيدية فبي : 
اقتراح بالتأجيل الى أجل غير مسمى . 

اقتراح بتعديل . 

اقتراح بتحويل الى نة للبحث والتقرير . 


۹ 


اقتراح بتأجيل الى أجل مسمى . 

اقتراح لتغيير مدى النقاش في زمنه أو مراته . 
اقتراح باقفال باب النقاش , 

اقتراح بالوضع على المائدة . 


أولية الاقتراحات الفرعية التمبيدية على بعضها : 


- كل اقتراح له الأولية على ما سبقه في القائمة 
المتقدمة الذكر . فاذا تقدمنا باقتراح منها لا نستطبع أثناء 
قامه أن نتقدم باقتراح سبقه في القامة » ولكن مكنا أن 
نتقدم. بأي اقتراح أتى بعده . 


الاقتراح الفرعي الاداري : 


¥ - الاقتراح الفرعي الاداري هو اقتراح يتمق 
بتنظم البحث أو بتنظم الاجراءات وينشأ عن قبام اقتراح 
آخر أصلى أو تهبدي فعطى الاولوية للبت فيه قبلا وقد 
يتسبب عن اقتراح كان دائراً فنيت فيه في هذه الالة قبل 


أي بحث آشر . 


الاقتراحات الفرعية الادارية : 
لا - أما الاقتراحات الفرعبة الادارية في : 
طلب باستفهام برلماني : ( سما يتخذ في مسألة قائة ) . 
طلب لقراءة أوراق . 
طلب عن سحب أو تغيير اقتراح . 
طلب بالاتسحاب من انتخاب أو الاستقالة من عمل . 
اقتراح أو طلب بتقسم أو تحرئة موضوع البحث . 
اقتراح بتعطيل إجراءا بحث أو نظام . 


الاقتراح الفرعي الممتاز : 


۹ - الاقتراح الفرعي الممتاز هو اقتراح يتملق 
يحقوق وامتيازات الأعضاء أو المعية وسواء اتصل بالموضوع 
القائم أم لم يتصل به يعطى الأولوية على كل مسألة أو موضوع 
( أصلي أو تببدي أر إداري ) ويبت فيه بدرن مناقثة إلا 
بالقدر الذي محدده أو يكشف تموضه إذا كان غامضا > أو 
يديل إشكله إذا كان ذا إشكال . 


الاقتراحات الفرعية الممتازة : 


٠غ"‏ - أما الاقتراحات: الفرعية الممتازة فهي.: 


اقتراحات مسائل النظام ونقط النظام والحقوق والامتيازات 
واقتراح رفع الجلسة أو الانصراف . 


أولوية الانتراحات الممتازة على بعضها : 


١‏ 4 الاقتراح رفع الجلسة والانضراف الأولوية على 
مسائل النظام ونقط النظام . 


الاقتراح الاصلي الرئيسي 


” 5 .. كلما جال بخاطرنا شيء من أعمال الجمعية وما 
يتمئى مع قوانينها نستطيع أن نتقدم به للاجتهاع فنصوغه في 
شكل اقتراح» ويسمى هذا الاقتراح الذي يأقي بمرضوع جديد 
للبحث مغاير للموضوع السابق » اقتراحا أصليا . 

وغ" والفرض منه هو توجيه اهتمام الاجتماع 
واثتباهه لعمل أو رأي للوصول إلى قرار فيه . 

ج 4" - رئتيجة الموافقة عليه هي إضافة تمل إلى 
أعمال الجعية أو رأي إلى آراتها . 

م5 - أما شكل الاقتداح فبو أن نضع ذلك الرأي 


e 


في عبارة بسيطة واضحة نصدرها بعبارة أبسط هي « أقترح 
أن أو د أتقدم بالاقتراح الآي » ولا بد من تثنيته قبل محثه. 


- وتتقدم بهذا الاقتراح للاجتهاع عندما لم يكن 
أمامه اقتراح آخر > أما إذا أشفل الاجتماع نفسه بالكلام في 
مرضرع لا يمت بصلة وغير مبني على اقتراح > فبذا الكلام لا 
ينع التقدم باقتراح أصلي . 1 

۷ - ولیست للاقتراح الأصلي أولوية على أي 
اقتراح > لذلك لا يقدم أثناء قيام اقتراح آخر . 

58 - والاقتراح الأصلي مخضع لتطبيق كل 
الاقتراحات التمبيدية والإدارية والممتازة محسب ظروف كل 
متها وهناسباته . 

۹ - ويقبل الاقتراح الأصلي المناقشة إلى المدى 
الذي يراه الاجتماع . 

٠‏ 0 - ويمكن التقدم بالتعديلات التي يتطلبيبا سير 
المناقثة » لبأخذ الموضوع التكوين الذي يناسب رغبة 
المتكلمين . 


١‏ - وير الاقتراح الأصلي بوافقة أغلببة المصوتين 
عادة . وإذا سقط يمكن تجديده بعد مضي الفترة القانونية . 


ولع 


٣‏ - وتكن إعادة النظر في القرار الصادر عنه في 
الوقت المناسب الذي تبينه لوائح الجميات . 


الاقتراح الأصلي الارجاعي 


۳ -الفرق بين الاقتراحات الأصلية الرئيسية 
والإرجاعية » هو أن الإرجاعبة لا تقبل الدفع بعدم المناقشة» 
أي الاعتراض على بحث الموضوع . 

ع6" - ولا يقدم الاقتراح الإرجاعي إلا بعد مرور 
الفترة القانونية إذا كان هناك شيء من ذلك في لواح المجعية » 
فاقتراح الرفع من المائدة يقدم في أي وقت بعد الوضع على 
المائدة » واقتراح إعادة النظر يسجل في وقت مخصوص > 
وقد يبحث في وقت آلخر وهمكذا 


60" - وعلى صاحب الافتراح الإرجاعي أن يتحين 
الفرصة اللامة التي يتوقع فبا ان يصادف الموضوع الذي 
برجع للبحث قبولاآً حسنا فيمر © أو أن يصادف إعراضا 
فيسقط » هذا إذا كان برمي لإسقاط الموضوع لحاجة في نفسه. 

وستأتي على تفصيلات الاقتراحات الإرجاعية فيا بلي : 


۹ 


الاقتراحات الأصلية الارجاعية 


اقتراح تعديل الدستور واللائحة أو القوانين 


الدستور علاقة أساسية : 


0 - الدستور هو علاقة أساسية تنظم الأعضاء بعضهم 
ببعض »© وتنظم الأعضاء بالجعية » وتنظم المعية الحيئات 
الأخرى . 

¥ - والدستور هو أثبت القرارات > لذلك وجب 
أن يتعرض تغبيره لإجراءات خاصة لا يصح بدونها . 


طبيعة التعديل : 


0۸ - بحري الارتباط بامعية وبأعالها بقتفى 
دستورها » فالذي يطلب عضوية يقبلها على ضوء التزاهاتها في 
الدستور » والذي بشقل رظيفة في المسية يضالع بها على ضوم 
تكليغها في الستور » فاذا حصل تغيير كبير غير متوقع في 
مواد الدستور . فربا يؤدي إلى تخلي البض عن التزامات 
اوا عليها وتكاليف رضوا بها مقتضى وضع سابق. لهذا وجب ان 


نا 


يتمشى التغيير مع روح الأصل ومقصده » ومع ذلك قد 
يشترط سريان التغيير بعد فترة زمنية تعطي الفرصة الكافية 
أن لا يستطيع الامتمرار تحت الظروف الجديدة في أن يتخلى 


في الوقت المناسب دون تعلت أو إحراج . 


» أما إذا لم يشترط زمن لابنداء سريات التغيير‎ - 0٩ 
فيسري بمجرد الموافقة عليه‎ 
٠ طريقة التمديل‎ 

"٠‏ - جرت المادة بان ينص في كل دستور وكل 
لائحة على طريقة التعديل » بأن يعلن قبل اجتماع عرضه وأن 
توافق أغلبية مخصوصة عليه لسريانه . 

وأنا إذا لم يذكر شيءعن تعديل الدستور أو 
اللائحة فيها » فبجري التعديل في أية جلة أشفال بعد إعلانه 
5 الإعلان عنه زمثا كافيا ؛ وبعد أن توافق عليه أغلبية 
كبيرة مثل لشي المصوتين أو الحاضرين . 
اعلان التمديل : 

» تكتفي بعض امميات بالإعلات عن التعديل‎ - ٣ 
أما البمض الآخر فتتطلب لوائحه إعلان صورة التعديل المراد‎ 


1۸ 


عمل . 
زمن الاعلان : 


۳ - إذا كانت المعية لا تجتمم إلا سنويا » فيرسل 
التعديل أو الإعلان مع الإعلان عن الاجتماع » وقد تطلب 
اللوائح إعلانه في اجتماع ويحثه في الاجتماع التالي . 

5" - وأما في الجمعيات التي تجتمع أسبوعيا أو شهرياً 
أو ربعا » فقد تطلب اللوائح عرض التعديل أو الاعلان عله 
في اجتماع على أن يبحث في الاجتاع التسالي . وبعض هذه 
الجمبات لا تبحث التمديل إلا في اجتماعات الأشغال مع توقر 
الإعلان المطلوب . 
من يأتي التعديل : 

0۵ - يأني التمديل من الأعضاء أو من نة تتتخب 
لتتقدم بتعديلات على ضوء البحث أو سير العمل . وقي حالة 
انتخاب اللجنة يعتبر انتخابها إعلاناً عن التعديل » أما إذا 
طلبت الاوائح عرض التعديل نفسه كاعلان فتتقدم اللجنة 
بتقريرها عن التعديل في اجتباع » ويكون هذا بثابة إعلان 
على أن يبحث في الاجماع التالي : 
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تعديل التعديل : 


قد يؤدي بحث التعديل الى تعديله فيجري 
هذا بدون إعلان » وتتم الموافقة عليه بأغلبية المصوتين . 


مناقشة التعديل 


۷ - ولا بد من تثنية التمديل > أو تعديل التعديل» 
وهو يقبل النقاش وتطيق عليه الاقتتراحات التي يستدعيها امقام 
من تمبيدية ة وإدارية ومتازة » فمو عبارة عن اقتراح أصلي ولا 
يختلف عنه في شيم . 


اقتراح الرفع من المائدة 


۸ - الغرض من هذا الاقتراح هو ان يعيد إلىالبحث 
موضوعا أرجىء النظر قنه إلى سين توضعه على المائدة فحان 
وقته ونامبث فرصته » فنتقدم باقتراح الرفع من المائدة عندما 
م يكن أمام الاجتماع اقتراح آنغر » ويفضل هذا الاقتراح على 
أي اقتراح أصلي رئيسي إذا جاء في نفس اللحظة ٤‏ ويستحسن 
أن يفصل بين الوضع على المائدة والرفع منها بحث آلخر . 
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,9" - وإذا مر اقتراخ الرفع من المائدة يظهر الموضوع 
مرة ثانية امام الاجتماع للبحث ومعه أية اقتراحات قبيدية 
اتصلت به » ويفتح فيه ياب النقاش إذا كان قاي -النقاش . ٤‏ 
وقد لا تعطى فرصة الكلام مرة اخرى للذين سبتق لهم الكلام 
فيه اذا حصل الرقع في نفس الاجتماع . وأما إذا حصل الرفع 
في اجتاع آخر قتتساوى فرص ا جميع . رقد يمر الوضوحع 
المرفوع من المائدة » وقد يسقط وقد بعاد إليبا مرة أخرى 
إذا دعت الظروف . 

"٠‏ ولا بد من تثنية اقتراح الرفع “من المائدة 
ولكنه لا يقبل المناقشة ولا تطبق عليه أية اقتراحات تببدية» 
أما الاقتراحات الإدارية والممتازة فيطبق متها ما تقتضيه 
ظروف الال . 

. وير هذا الاقتراح بوافقة أغلبية المصوتين‎ - ١ 
ويمكن تجديده إذا سقط وحال بين السقوط والتجديد عمل‎ 
. أو حث‎ 


اقتراح أعادة النظر 


قواعد عامة عن اعادة النظى : 


۲ - کل قرار يجب أن ينفذ وأن يعمل به دون 
تيب أو إبطال أو تردد مها كلف المنفذين ذلك . 

۳ - وکل قرار معرض لإعادة النظر فيه » ا أن 
كل اقتراح سقط معرض التجديد . 

غ1" - ولا بعاد النظر في موضوم أقر أو سقط إلا 
هرة واحدة , 

“NO‏ - أما إذا تعرض الموضوع الذي أقر بعد إعادة 
النظر قيه إلى تغبير جوهري * فقد يعاد النظر فيه مرة ثانية. 

كذ" - وعليئا ان نتجنب اقتراح اعادة النظر إذا 
أمكن أن نصل إلى غرضنا بإقتراح آخر مباشر مثل اقتراح 
التجديد في حالة السقوط بدل اقتراح إعادة النظر في التصويت 
عليه » ومثل اقتراح الالغاء إذا كان هدف اعادة النظر هو 
الوصول الى الالغاء بدل اقتراح إعادة النظر أولآ ثم اقتراح 
الالغاء ثاتيا . أما اذا كان هدفنا هو الرصول إلى الاقرار . 
توكيداً فلا مفر من استعماله في وقته المناسب . 
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YY‏ ويمتنع التقدم باقتراح اعادة النظر عندما يفوت 
الأوان » بأن يكون القرار قد نفذ أو العمل قد عمل أو شرع 
في التنفيذ أو العمل . 


متى يقدم اقتراح اعادة الدظي : 


۷۸ - وقت تقد هذا الاقتراح هو نفس الاجتماع أو 
الاجتماع التالي له فيقدم عقب القرار ( بالموافقة او الرفض ) 
أو بعده في نفس الاجتاع في أي وقت يختاره الذي 
يتقدم بالاقتراح ولو أدى ذلك الى مقاطعة خطيب . وني هذه 
الحالة يسجل اذا ثنى ويبحث بعد الفراغ من موضوع البحث 
القائم » إلا اذا كان الموضوع المراد إعادة النظر فيه له الاولوية 
على موضوع البحث القائم فبعجل بإعادة النظر فيه . وقد 
يقدم اقتراح اعادة النظر بعد اقتراح رفع الجلسة وقبل أذ 
الأصوات على ذلك . وقد يودع بعد الجلة مع السكرتير 
ليقدمه في الاجتاع التالي . 


من يقدم اقتراح اعادة النظر ولاذا 5 


۹ - يأني اقتراح إعادة النظر من أعضاء الأغلبية 
التي ادى تصويتها الى إنماح الموضوع أو إلى إسقاطه - لآن 
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اللقصود أصلاً من إعادة النظر هو توكيد ما حصل من موافقة 
أر رفض ٠‏ لينبي أمر الموضوع فلا بترك جال الرجوع إليه 


أبدآ . 


٠‏ - ولكن الأساليب البرلانبة خلقت من اقتراح 
إعادة النظر سلاحا تستخدمه الأقلية ( المؤقتة ) في اجتباع من 
الاجتماعات لتهدم به ما بنته أغلبية ( مؤقتة ) - ففي كل 
جمعية أغلبية رأقلية » فإذا تخلف عن الحضور لاجتماع كثير 
او:قليل من صفوف الأغلبية قد يفسح هذا الحال للأقلية لتصير 
أغلبية ( مؤقتة ) يبنا تصبح الأغلبية الحقيقية أقلية (مؤفتة ) 
وني مثل هذه الحالات تنتبز الاغلبية ( المؤقتة ) الفرصة 
وتوافق على ما تريد وتسقط ما لا تريد ‏ وباقتراح إعادة النظر 
تؤكد ذلك توكيدا . وليس امام الاغلبية الحقيقية الا اقتراح 
الالغاء تستخدمه لتهدم ما لا تريد . 

1 - وقد تستخدم الأقلية ( المؤقتة ) نفسها اقتراح 
إعادة النظر » وتطلب بحث الموضوع في الاجتاع التالي 
لتتمكن من تنظم صفوفها . وفي هذه الحالة لا بد من ارت 
يصوت احدها مع الأغلبية ( المؤقئة ) لنتمكن من تقديم 
اقتراح إعادة النظر » حيث لا يقبل الا من عضو صوات مع 
الاغلبية التي ادت الى المواققة عليه أو الرفض . 
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مناقشة اقتراح اعادة النظر 


لاج" - واقتراح اعادة النظر لا يناقش اذا كارن عن 
اقتراح غير قابل للنقاش . اما اذا كان عن اقتراح يقل 
النقاش فبناقش وقد يتعداه النقاش الى المرضوع نفسه . 

۳ - وإذا حصلت اعادة النظر في نفس الاجتاع قد 
لا تعطى فرصة الكلام للذين استنفدوا فرصتهم مع وجود 
آخرين بريدون الكلام . ولذلك ينتبز اولشلك الفرصة 
ويدلون با عندم في الموضوع نفسه اثناء مناقشتهم لاقفتراح 
إعادة الاظر , 

غ8" - أما إذا أعيد النظر في الاجماع الثاني فتتساوى 
قرص اجيم ف الككلام . 


تطبيق الاقتراحات الفرعية على اقتراح اعادة النظر ؛ 


۵ - اقتراح اعادة النظر لا يعدل » ولا مال الى 
نة ولا يؤجل الى أجل غير مسمى . اما إذا وضع على 
الائدة » أو أجل الى أجل مسمى »> فيذهب معه نفس الموضوع 
المطلوب إعادة النظر فيه . وأما الاقتراحات الأخرى من 
إدارية ومتازة فيمكن أن تنشأ مناسباعا أثناء قيامه . 
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۸ - وير اقتراح اعادة النظر بأغلبية الأصوات > 
بصرف النظر عن الأغلبية المطلوبة لذات الموضوع والستي لا 
تغيرها اعادة النظر . 


نتيجة اقتراح إعادة النظر + 

AY‏ س الموافقة على اقتراح إعادة النظر © تقتضي 
إيقاف التنفيذ في الموضوع المطلوب اعادة النظر فيه إلى انت 
يبت فيه مرة الخرى » مع العم بأن إعادة النظر تكوت في 
نفس الاجتاع > أو في الاجتاع الذي يثلوه » وتكورن في 
الوضوع مما يقبعه من تعديلات إذا كانت له تعديلات . 

٠ب‏ - أما إذا سقط اقتراح إعادة النظر فلا يماد 
فيه النظر إلا عوافقة عامة مع شرط حصول تغيير جوهري في 
الموقف . 


اعادة النظر في الاقتراحات الفرعية : 
۸۹ - قد يقدم اقتراح إعادة النظر عن القرار في 


اقتراح فرعي . 
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إعادة النظر في قرارات اللجان : 

"5٠‏ - قد يستعمل اقتراح إعادة النظر في أعمسال 
اللجان على اختلاف أنواعما » على أن يخطر بذلك في وقت 
كاف جميسع الأعضاء الذين حثوا الموضوع أولا . 


اقتراح لالغاء قرار 


من يقدم اقتراح الالفاء ومتى : 


٩۱‏ -يأني الاقتراح بإاشاء قرار من أي عضو من 
أعضاء الجعية » وفي اي اجتباع ؛ وفي أي وقت أثناء 
الاجتماع على ألا يقاطع خطسا ؛ فإذا 'ثني يكون هذا بثابة 
إعلان لبحثه في الاجتماع التالي . 


الاعلان عنه وتأثير ذلك على التصويت : 


۳ أما إذا أعلن اقتراح الإلغاء في اجتماع » على 
أن ببحث في الاجتماع التالي » أو إذا أرسل الإعلان عند مع 
الإعلان عن الاجتاع فيمر بوافقة اغلبية المصوتين . وأما إذا 
لم يسبقه إعلان فلا يمر إلا وافقة ثلثي المصوتين . 


متى يمتنع تقديم اقتراح الالغاء : 


۳ - وعتلم تقدم اقتراح الالغاء اذا تم تنفيذ القرار 
أو العمل أو اذا شرع قبه . 


قابليته للنقاش : 
غ .9" - يناقش هذا الاقتراح في كل االات . 
تطبيق الاقتراحات الفرعية : 


40" - يطبتى على اقتراح الالفاء كل الاقتراحات 
الفرعبة من تبيدية وادارية ومتازة . 


افر ارات المعرضة للالغاء : 


9 - يطب هذا الاقتراح على قرارات كل الافتراحات 
الأصلية والفرعية . 


تنفيذ الالغاء وما يتبعه من اجراءات : 


9197 - في حالة الموافقة يلنى القرار فيقف التنفيذ » 
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وزيادة على إاغاء القرار “ وزيادة على تسجيل ذلك في حضر 
الاجتاع » قد ترى امعية شطب القرار الذي تم إلقاؤه 5 
دفتر امحاضى » فيضم السكرتير في هذه الالة خطاء حول ما 
راد شطبه » ويكتب في الحامش ما يقيد القرار بالشطب 
ويذيل ذلك بتوقيعه والتاريخ 5 


اقتراح لأقرار عمل او تصرف 


۸ - ضرررة سير العمل قد تدفع احبانا أحد 
أعضاء المعية التنفيذيين > أو أحد مندربيها ليقول قولا او 
يعمل علا عن الجعية - لايخرج عن مدى سلطته أو ما يكلف 
به عادة ‏ بدون قرار أو تفويض سابق . فعليه في هذه 
الحالة أن يتقدم باقتراح يطلب فيه إقرار قوله أو عل ليكسب 
الصبغة القائوئية لدى صاحب الاختصاص 4 سواء كان مجلس 
اا اجتماع الجمعية . 

94 - و كذلك الأعمال المتعجلة التي تعمل في 
اجتماع ينقصه قكامل النصاب العددي قد يقرها الاجتماع 
عندما يتكامل نصابه العددي فتكسب القانونية اللازمة . 

٠ ٠‏ - أما الأعمال اللحالفة لدستور الجعية والتي لا 
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تتشى مع قوانينها » فالإقرار ولو کان إجماعياً لن يكسبها 
٠ ١‏ ومناقشة هذا الاقتراح هي مناقشة العمل 
المطلوب اقراره . 
٣‏ ء۷ قد يقر الاجتاع العمل وقد لا يقره © ففي 
حالة عدم الاقرار تتصرف الجمية با يناسب ذلك 


.ا وقد يؤدي أحانا بحث هذا الاقتراح إلى 
صوت شكر أو الى صوت تأنيب حسب مقتضبات الأحوال . 


اقتراح بتجديد افتراح سقط 


ج .ا - تجديد الاقتراح هو التقدم به مرة ثانية 
بعد سقوطه . 

٠ 0‏ - والاقتراح الأصلي الذي يسقط في اجتاع لا 
يجدد في نفس الاجتراع . 

٠‏ ۷ - وهناك اقتراحات تجده في نفس الاجتاع اذا 
سقطت وحصل تقدم في سير العمل أو حصل ما يبدر التقدم 
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بها ثاتية » مثل الاقتراحات التمبيدية » ما عدا التأجيل الى 
أجل غير مسمى » ومثل الاقتراحات الإدارية الممتازة . 
۷ - اما الاقتراحات التي يفهم منها (القضاء النبائي) 
فلا تجدد إذا سقطث وير فضت 5 
۸ - قد يسمح في الجعيات التي لا تجتمم الا مرة في 
العام بتجديد الاقتراحات التي تسقط اذا حصل تقدم في سير 
العمل وحصل ما يبرر تجديدها , 


الاقتراحات الفرعية 


الاقتراحات الفرعية التمهيدية 
اقتداح بالتأجيل إلى أجل غير مسمى 


استعمال الاقتراج : 

١/5‏ - يستعمل اقتراح التأجيل إلى أجل غير مسمى 
لإبعاد الموضوع إلى غير رجعة - لأن التأجيل إلى أجل مسمى 
يبعد الموضوع إلى ذلك الأجل. والوضم على المائدة يبعده إلى 
أي وقث يرى الاجباع فبه المودة إلى بحثد فيرفع من المائدة > 


1 


أما التأجيل إلى أجل غير مسمى فقد يستعمل لقتل الموضوع 
ولقبره ‏ وهر الوسيلة الوحيدة لاوصول هذا الغرض في 
الحالات التي برى الاجتاع فا أنه يبحث موضوعاً حساسا 
لا يرى الموافقة عليه “وقد برى في إسقاطه ما يثير قبلا وقالا» 
لذا يفضل إبعاده والتتخلص منه بالتأجيل إلى أجل غير مسمى. 

٠‏ - قد تقدم بهذا الاقتراح المعارضة لتقضي على 
الموضوع القضاء المبدم في الاجتماع أو لتعرف مقدار قوتها » 
فاذا وافق عليه الاجتاع ذهب الموضوع إلى غير رجعة > وإذا 
م بوافتى الاجتماع عليه تتبين المعارضة موقفها . 


مناقشة الاقتراح : 


09ت اقتراح التأجيل إلى أجل غير مسمى بقبل 
النقاش ويفتحه في الموضوع ذاته » فهو مهم أخسير ترمي به 
المعارضة لبعطيها الفرصة الكلام حتى يقف النقاش باقتراح أو 
من نفسه » فيبرر اقتراح التأجيل إلى أجل غير مسمى . 

۳ - وافتراح إعادة النظر في قرار الموافققة على 
اقتراح التأجيل إلى أجل غير مسمى يعيد البحث للموضوع 
أيضا ' اذا تقدم به أحد في الوقت الملاسب ووجد التثنية 
المطلوبة - أما قرار الرفض قلا يماد فيه النظر . 
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۴۳ - کا انه أذا سقط اقتراح التأجيل الى أجل غير 
مسمى قلا جدد . 


أولوية الاقتراح : 

ع ٠/1‏ - يطبق هذا الاقتراح على الاقتراحات الأصلية 
التي تحت البحث وليست له الأولوية على اقتراح غيرها ؟> 
ويطبق عليه من الاقتراحات ما كان خاصا بالنقاش من تغبير 
مداه وإقفاله . 


10 - وهو يخضع لكل الاقتراحات الفرعية التي 


تقوم أثناء قيامه في مناسباتم! التي تستدعيها المناقشة . 
الاقتراح بالتعدبل 


التعديل :+ 

م١‏ - نشعر أحمانا بأن المرضوع القائم للبحث يحتاج 
إلى تغيير ليستقم في نظرنا ويوافق رغيتنا » فيا لنا من حق في 
الاشتراك في المناقشة وفي الإدلاء بما يمن لا خاصا بموضوع 
البخث » نتقدم ہا يسمى افتراحا بتعديل نوضح فيه ها نري . 


ter 


شرط التعديل : 

١/117‏ - يحب أن يت التعديل إلى الاقتراح المعدل بصلة 
ظاهرة » وأن يكون متمشيا مع روحه فيتوفر الانسجام في 
المعنى » ولا يكون تنافر في المبنى 
متى لا يقمل التعديل : 

۸ - ولا يقبل التعديل إذا انطوى على شيء رفضه 
الاجتاع . 

۹ - ولا قل إذا کان لا يمت للاقتراح المعدل 

۰ - ولا يقل إذا كان مجرد نفي للموضوع > 
فالاجتماع بعدم المرافقة على الموضوع يصل إلى هذا . 

۷ ¥ -- ولا يقبل إذا كان بشطب كلمة أقترح . 

۳ /ة ‏ ولا يقبل إذا قصد به العبث . 

- ولا يقبل إذا لم يكن واضحاً في إضافته أو 
حذفه أو استبداله أو ملئه لخانة خالية . 

۽ "9ا/ة - وقد يكون التعديل يضد روح الاقتراح المعدل 
ويقبل > ففي اقتراح بتوبيخ قد تستبدل كلمة توبيدخ بشكر 


Yrs 


في التعديل . 
كيف يكون التعديل : 

0 - يكون التعديل محدوداً وظاهراً عن الأصل 
المعدل » فمو ليس إدغاما بل يتم بإضافة عبارة خصوصة في 
مكان مخصوص »> أو يحذف عبارة أو باستبدال عبارة بأخغرى 
أو بلء خائة خالية . 


التعديل بالاضاقة : 


“1/9 - قد يكون التعديل بإضافة عبارة في مضع 
واحد أو بإضافة عبارات في مواضع مختلفة - وفي مذه 
الحالة الأخيرة ينبغي عمل التمديلات الختلفة بقدر عدد 
الإضافات تيسيراً العمل » وكل تعديل منها معرض للتعدييل 


بالتغيير زيادة ونقصا في التركبب او الموضع > ويتناوها النقاش 
تعديلا تعديلا وكذلك الاقرار . 


التعديل بالحذف : 


۷ - قد يكون التمديل بحذف عبارة في موضع 
واحد او محذف عبارات في مراضع مختلفة » وفي هذه الحالة 


toe 


الأخيرة ينبغي حمل تعديلات تنعدد بتعدد مواضم المذف 
تيسيرا للعمل » وكل تعديل منها معرض للتعديل بالتغبير زيادة 
او نقصاً في التركيب أو الموضع ٤‏ ويتناوها النقاش تعدينة 
تعديٌ و كذلك الإقرار . 

۸ - قد يتناول الحذف جزءا من المقترح حذفه على 
أن يعاد ما يرى :الاجتاع اعادته » ويؤدي هذا إلى التعديل 
يحذف كامات من تعديل الحذف ومعلا ابقاؤها في مكاما . 

۹ أما اقتراح الحذف في محل والإضافة في محل 
آآخر فيجب أن يجرأ . 


التعديل بالاستبدال : 


٠‏ - قد يكون التعديل باستبدال كامة يكامة أو 
جملة بأخزى » فيقدم ا هو وتناقش الإضافة على ضوء الحذف > 
وقد تعدل أو يناقش الحذف على ضوء الإضافة وقد يعدل 
وبعد استبفاء النقاش يصوت على الاسقدال مرة واحدة . 


التعديل بملء خانة : 


"ا التعديل لء الخانة هو اصلاح لوروه تعديلات 
من طبيعة واحدة رجنس واحد > يمكن ان يحل اتواحد منها 
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محل الآخر ويسد مسده ؛ ولا تعتبر تعديلاً بالمنى الصحيح “ 
ولكنها نوع منه » ولارئيش ان يقبل عددا منها هي كالبدل 
وبدون تثنية او فقاش يطرحبا للتصؤيت الواحد بعد الآخر:» 
مبتدئا بأوها او مبتدثاً بأضعفها احثالاً » وما يجوز أغلبية 
المصوتين المطلقة أو النسيبة يعمل مقتضاء . 

٣‏ - وتعديل هلء الخانة يستعمل في المواطن العددية 
فإذا أرما أن نصرف ميلف فالتفيير. الذي يتناول هذا المبلغ 
بالزبادة أو النقص يعتبر تعديلا بملء الخانة » ويصفي الرئيس 
لمبالغ الختلفة المقترحة ويدوا عنده > ثم يطرحها النصويت 
الواحد بعد الآخر > أو يبتدىم بأكبرها ثم الذي يليه وهكذا 
الى ان يفرغ منها جميمها » ثم يملن نتبحة المبلغ الذي رافقت 
عليه أغلبية المصوتين المطلقة أو النسبية ٠‏ 

۳ - وقد يكون التعديل في الزمن الذي مجدد لعمل 
شيء ما » فيقبل الرئيس كل الاقتراحات عن الساعات الختلفة 
او الام الحتلفة ويعتبرها لملء الخانة » ثم يطرحيا للتصريت 
واحدا واحداً مبتدثا اوها أو بأضعافها احتالا للوافقدة 
عليه » الى أن تقر الأغلبمة المطلقة او النسبية المطلوب . 

ع - وقد يكون التعديل بين اسماء الاشخاص 
المنتديين او لعمل المرشحين لانتخاب » فيقب ل الرئيس كل 
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الأسماء اللقترحة التي تصل اليه ويماملما معاملة التعديل لملء 
خانة » فبأخل الأصوات عليها واحداً واحداً بحسب ترتيب 
ورودها البه في هذه الحالة » الى أن تقر الأغلبية المطلقة أو 
النسبية الشخص المطلوب او الأشخاص - وهذا هو المتبع في 
الترشيح للانتخابات . 

0 - أما اذا لم برشح من الأسماء العدد الذي يملا 
الخانات الشاغرة » فيتم انتخاهم بالتزكية وبدرن تصويت . 


تطبيق الاقتراحات الفرعية على اقتراح التعديل : 


۳٦‏ - اثناء مناقشة اقتراح تعديل نستطيع افا 
نتقدم بكل الاقتراحات الفرعبة من تمببدية وإدارية ومتازة » 
ما عدا اقتراح التأجيل الى أجل غير مسمى . 


تطبيق اقتراح التعديل على الاقتراحات الاخرى : 


۷¥ - يكن تطبيقى افتراح التعديل على الاقتراحات 
كلها ما عدا الآتية : 
من الاقتراحات الأصلية الإرجاعية : 


الرفع من المائدة 
وإعادة النظر 


لا تعدل 


fra 


ومن الإقتراحات الفرعية التمهيدية 

تعديل التعديل أ 

والوضع على ا)ائدة ١‏ لا تعدل 

والتأجيل إلى أجل غير مسمى 
ومن الاقتراحات الفرعية الإدارية 

إقفال باب المناقشة 

الطلبات البرلائية 

طلب السير حسب جدول الأسمال ؛ لا تعدل 

تعطيل قانون 

مسائل النظام 
ومن الاقتراحات الفرعبة الممتازة 
الاقتراح . بالانصراف - لا يعدل 
مناقشة التعديل : 

۳۸ الايد من تثنية التعديل قبل مناقشته التي يحب 
أن تنصب على التعديل » وهو لا يقبل المناقشة إذا كارن عن 
موضوع لا يقبل النقاش في ذاته . 

۹ - عندما يطرح الرئيس التمديل للتصويت يرضح 
للاجتماع نتيجة الموافقة عليه أو الرفض ليكونرا على بيئة 
من الأمر . 


۹ 


الاغلبية المطلوبة لمرور التعديل : 

٠.‏ /ا - ير التعديل عادة بأغلبية الأصوات المطلقة ما 
دام اقتراح] فرعي ميدي - أما تعديل الدستور أو اللائحة 
قله أغلبيته الخاصة التي ينص عنما فيه . 


مصير التعديل : 


1 - اذا وافق الاجتاع على التعديل برجم البحث 
والنقاش للاقتراح المعدل فيقول الرئيس : نئاقش الآن الاقتراح 
المعدل ويقدمه للاجتماع , أما إذا لم يكن الحال مجال مناقشة 
فعلى الرئيس أن يطرح الاقتراح المعدل التصويت . 

۷ - ولا تنس أن الاقتراح ادل نفسه معرض 
التعديل بأوجبه المتعددة وحسب مناسباته في المواضم الختلفة 
من الاقتراح . 

“ع - وإذا سقط التعديل يعود النقاش للموضوع 
الأصلي » ويكون في نفس الوقت معرضا لأي تعديل آخر 
يتقدم به من يشاء من الأعضاء إذا سمح الجال بذلك . 

ج ع - يكن الرجوع في التمديل الذي سقط ببعض 
التغيير - أما الرجوع به بعينه لا يككون إلا بقتراح إعادة 


النظر . 


és 


0 £ - سقوط التعديل معناه إبقاء الأصل على حاله . 
اقتراح بالتحويل الى نة 


أولوية هذا الاقتراح : 

٦‏ - إذا نثا هذا الاقتراح أثناء قيام اقتراح 
يتعديل » يقبل ويككون قانونيا ويعطى الأولوية عليه . 
خضوعه لباقي الاقتراحات ٠:‏ 

¥ - وقد ينثا أثناء قيامه من باق الاققراحات 
الفرعية ما تستدعبه الظروف . 
نقيجة الاخذ بهذا الافتراح : 

۸ - إذا طبق:هذا الاققراح على اقتراح أصلي يؤدي 
إلى تحويله إلى لجنة 

٩‏ ۷ - وإذا طبق على اقتراح فرعي بؤدي إلى تحريله 
هو والموضوع الأصبي الى اللجنة ‏ 
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مناقشة الاقتراح : 


٠‏ 0 - يفتح باب النقاش في هذا الافتراح لتبين فوائد 
التحويل من مضاره ش 


شكل الاقتراح : 


١‏ 0 - يختلف هذا الاقتراح في شكله من اقتراح 
ذي صورة يسيطة إلى اقتراح يضم جل مقترحات بين دفتيه » 
فقد يقدم بالأشكال الآتبة : 

اقتراح احالة الموضوع الى لجلة . 

فإذا وافتى الاجتاع على هذا لا بد من أن يقدم اقتراح آخر 
يطلب فيه انتخاب اللجنة » أو يطلب فيه من الرئيس تعيينها 
ويقدم اقتراح آخر بتحديد عددها » وقد يتصل هذا بالاقتراح 
السابق » ثم يقدم افغراح بام اللجنة أو بازويدها ببعلومات »> 
ثم يقدم اقتراح بتحديد مبعاد لتقدم فيه تقريرها . 

وقد بصاغ كل ذلك في اقتراحين أو في اقتراح واحد > 
كأن بقول أحد الأعضاء اقترح تحويل السالة إلى لجنة من 
خمسة يعينها الرئيس وبزودها بالتعليات اللازمة لتتقدم بتقرير 
في الجلة الآتبة . 

وكالمادة المتبعة يفتح النقاش في هذا الاقتراح » وكل 


Ye 


عبارة مثه تكون خاضعة > للتعديل وقد يعتبر التعديل في 
بعض الحالات تعديلا بملء الخانة » فقد تعدل الخمسة بأكثر أو 
أقل > ويأخذ الرئيس الأصوات على الأعداد الحتلفة التي تققرح» 
ويقر ما توافق عليه الأغلبية . وقد تستبدل عبارة « يعينها 
الرئيس » بعبارة « ينتخبما الجاع » وقد تستبدل عبارة 
دف الجللة الآتبة بزمن آخر » , 

07لا - وإذا لم يفطن الاجباع ليتقدم باقتراح ضروري 
للعمل يرجه الرئيس لذلك . 

- وإذا وافقت الأغلبية على انتخاب اللجنة يحري 
انتخابها بالطرق المتبعة في الجعية لانتخاب اللجان > سواء 
أكان بطريق الاقتراع السري أم بالتدشيح بطرقه التي سبق 
شمرحها . 

ع 0 - وإذا ترك للدئيس تعبين اللجنة أثناء الاجتماع 
أو بعده » يعينها في الوقت المطلوب ويعلن الأسماء للاجتماع 
لمعلومية » ولبتصل بها مزوداً أو مستفسراً من يريد . 


الفرض من التحويل لاجنة : 


0 - الغرض من تحويل المسألة إلى لجنة هو أنيتوفر 
على درسها أصحاب اختصاص لاستيفاء البحث وترتييه - 


rir 


الشيء الذي لا تستطيع الجمية عمل في اجتاعما أثنام مناقشة 
المسألة . 

“0 - وقد دلت التجارب على أن بحت المسائل. في 
لجان » أوق للبحث وأنظم العمل . 
ما يلدحظ في تكوين اللجان + 

/01/ يستحسن أن بلاحظ في تكوين اللجنة سوام 
أكانت بالتميين ‏ وهذا أوفقق - أم بالانتخاب ! أن تتبثل 
فا وجبات النظر الختلفة من تأييد ومعارضة » لبأتي التقرير 
مطمئنا للاجتماع بأنه يشمل كل وجهات النظر . 

04/؛ اما اذا انتخب الاجماع أو عين الجاسة لتعمل 
شيئا » فيستحسن ات بلاحظ فيا الانسجام والرغية في 
العمل . 

0٩‏ - قد يطلب من اللجنة أن تنجز عملا » أو أن 
تتقدم يتقرير في ميعاد يحدد أو لا يحدد . 

٠.‏ /ة ‏ وقد يطلب الى اللجنة أن تضيف الها من 
قشاء لتوفر الخيرة والاختصاص . 

49 - واللجنة قد تكون نة مستدهة او لجنة 
خاصة تنتخب او تعن » وقد تكون نة الكل . 
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انتباء عمل اللجنة : 

٣‏ عندما تقدم اللجنة تقريرها للاجتماع وبرافق 

۳ - وقد تنتبي اللجنة من ععلها قبل انتبائسه 
فتنتخب او تعين لجنة غيرها . 

عا اما اذا ارادت الجمعية أن تستولي على اعمال 
لجنة فتنبي مبمتها - فاما أن تعيد النظر في تعيين او انتخاب 
تلك اللجنة فتخليما من العمل . أما اذا فات الوقت لعمسل 
اقتراح اعادة النظر » قد يصل الاجتماع الى غرضه بالغاء تعبين 
او انتخاب اللجنة باستعال اقتراح الإلغاء حسب قواعده 


وآسرله: 


الاقتراح بالتأجيل الى اجل غير مسمى 


اولوية الاقتراح : 


۵ - يكن تقديم هذا الاقتراح أثناء قيام اقتراح 
بتعديل او تحويل او تأجيل الاقتراح الى أجل غير مسمى . 
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خضوعه لباقي الاقتراحات : 
,”يا - يخضع هذا الاقتراح لاقتراح الوضع على المائدة 
ويخضع للاقتراحات الادارية الممتازة ولإعادة النظر . 
۷ - قديمدل هذا الاقتراح في زمنه او في ترتيب 
بحثه . ولكنه لا يحول إلى جنة ولا يؤجل الى أجل غير 
عو 7 


متى يقدم الاقتراح ومدى التأجيل : 

”با يقدم هذا الاقتراح عن مسألة أثناميحثها»“ويكون 
لفرصة تحدد في نفس الاجتماع ( الحلقة ) أو الاجتماع التالي 
( الخلقة التالية ) - وقد يككوت التأجيل في الجميات التي لها 
اجتماعات أشفال من اجتاع عن هذه أآخر . 


متى لا يقبل الاقتراح + 


١/5‏ - لا يقبل الاقتراح إذا كانت الموافقة عليه تذهب 
بفرصة عمل الشيء . كأن يطلب تأجيل النظر في اقتراح 
بطلب عاضرة من زائر للمدينة » إلى تاريخ بقع بعد سقره 
من المديئة . 
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فالاقتراح الذي يستعمل في هذه الحالة هو التأجيل إلى 
أجل غير مسمى . 


مناقشة الاقتراح ٠‏ 


۰ - يقبل الاقتراح المناقشية وداب للموضوع 
الأصلي بدرجة محدودة تمكن الاجتماع من الموافقة على التأجيل 
أو الرفض . 
غاية التأجيل الزمنية : 

۷ - التأجيل يكون لساعة تعين في الحلقة تفسبا 
أو في الملقة التالية » فإذا حلت وانتبى حث الموضوع القائم 
يبتدىء بحث الموضوع المؤجل . 

۲ - وقد يرتبط التأجيل بالفراغ من بحث موضوع 
معين فعندما يلتبي بحث ذلك الموضوع يبتدىء بحث الموضوع 
المؤجل . 

۳ - وقد يقترن التأجيل باجتلاع بدون تحدید 
الترتيب > ففي هذه الحالة يوضع الموضوع المؤجل في طليعة 
المواضيع الجديدة في جدول الأعمال » وف بند أعمال سابقة 
ليع لبت فيها . 


ع N‏ وقد يكون التأجيل..لاجتماع يخصمن بأ كله 
لبحث الموضوع المؤجل لأهميته أو لكبره وتشعبه . 


اقتراح لتغيير مدى النقاش في زمنه أو تمراته 

0 -- رى الاجتباع أن الوقت قد ضاق لبخث باقي 
الموضوعات أو كل الموضوعات الواردة في جدول الأعمال 
لكثرما أو لغزارة مادا » فيتقدم عضو باقتراح يطلب فيه 
تحديد عده الخطب للعضو الواحد أو للجميع » أو يطلب فيه 
تقصير زمن الخطب لكل متكم أو لامتكامين . 

+/با/ا - وقد يرى الاجتماع أن موضوعا بالذات له أهمية 
وللأعضاء رغبة للاستفاضة فبه»فيتقدم عضو باقتراح يطلب فيه 
زيادة عدد الخطب لكل متكل أو لامتكلمين أو يحدد زمنآ 
كافيا ينتبي “فيه بحث الموضوع . 

۷ - وقد ری البعض مد الزمن © او المتكم نفسه 
يطلب مد الزمن . 
أولوية الاقتراح ومدى تطبيقه ٠‏ 

۸ - هذا الاقتراح الأولوية على الاقتراحات التي تقبل 
النقاش ويطبق عليها . 
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۹ - تحديد النقاش ينصب على موضوع البحث وعلى 
الاقتراحات التمبيدية. الادارية التي تتصل به والتي یکن أرن 
تنش . أما مد زمن النقاش أفيتصب على 'موضوع البحث نفسه. 
مناقشة الاقتراح وتعديله : 


۰ > هذا الاقتراح لا يقبل النقاش “ ولكن كن 


تعديله من حبك حدود النقاش . 
الأغلبية الممطلوبة للمؤافقة عليه : 

۱| - لتسخل هذا الاقتراح في حرية النقاش قلا يمر 
إلا موافقة ثلثي المصوتين . 
اعادة النظر في هذا الاقتراح + 

لابخ/؛ - قد بعاد النظر في قرار الموافقة على هذا 
الاقتراح ولو بعد ابتداء التنفيذ أو أثناءه . 
تجديد الاقتراج : 


۳ ناو إذ! سقط الاقتراح یکن تجديده بلا أي 
تقدم في. البحث 
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إقتراح إقفال باب النقاش 
أولويته : 
- هذا الاقتراح الأولوبة على كل الاقتراحات 


التمبيدية ما عدا اقتراح الوضم على المائدة الذي يصح أن يقدم 
أثناء قيام هذا الاقتراح : 


0 - ويخضع هذا الاقتراح للاقتراحات الإدارية 
واتار 
مناقشة وزمن تقدمه : 

١/8"‏ - لا يقبل المناقشة ولا التعديل ويقدم في أي 
طور من أطوار المناقشة : 
طرحه للتصويت ١‏ 

۷ - يستحسن أن يصحب طرحه التصویت ترضح 
الافتراح المراد إقفال النقاش فيه فقول الرئيس : 

اقترح وثني إقفال باب النقاش في الاقتراح ERS‏ 


o“ 


٠.‏ ... الموافقون يشيرون برقع البد » ثم يطلب من الذين لا 
يوافقون على إقفال باب النقاش أن يشيروا برقع اليد . ويدلى 
بالتقبجة . 
نتيجة التصويت ؛ 

خلا - إذا وافق الاجاععلى إقفال باب النقاش يأخذ 
الرئيس الأصوات على الموضوع نفسه فإما موافقة عليه أو 
رفض . 

٩‏ - وإذا م يرافق الاجتاع على إقفال باب النقاش 
استمر النقاش , 

۰ ۹ - وقد يحداد اقتراح الإففال بعد سقوطه » نفس 
العضو الذي تقدم به أولآً أو غيره » على أن يكون قد حصل 
تقدم في مناقشة الموضوع . 


إقتراح بالوضع على المائدة 


أولوية الاقتراح ومدى تطبيقه ٠‏ - 


١‏ ۹ - هذا الافتراح الأولوية على كل الاقتراحات 
التمهيدية والإدارية » فإذا نشا أثناء قيام أي منبا يقبلويبت 
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فيه أولآ » ويحري العمل بقتضى التقيجة > ويطبق عادة على 
الاقتراحات الأصلية » وقد يطبق على الفرعية . 
متى نتقدم به : 

٣‏ ۹ - یکن التقدم بهذا الاقتراح في كل وقت أثناء 
البحث في أبة مسألة » على ألا يقاطع خطيباً . 

۳ ومو لا يناقش فلا غضاضة إذا اقترح بعد 
إقفال باب النقاش » فاذ! ثنى تؤخذ الأصوات عليه ٠‏ فإذا 
مر ويحتاج في ذلك لأغلبية المصوتين يؤخذ للمائدة الموضوع 
وما يتعلق به ما يصح عقلاً أن يذهب معه . 

ع ۹ - هذا الاقتراح أيسر وسيلة لإقفال يحث موضوع 
أو للانتقال الى موضوع آمر » وبدونه وبوسيلة أخرى لا بد من 
أن يوافق على مثل ذلك الإقفال أو هذا الانتقال ثلا المصوتين 
أو ثلا الحاضرين حسب مقتضيات مطالسب إتفال النقاش > 
قبل استيفاء البحث. أو تغيبر جدول الأعال عن طريق تعطيل 
القالون . 


الغرض من الاقتراح : 


۵ - يستعمل هذا الاقتراح حكوسيلة لتخطي بعض 


Ter 


المواضيع في جدول الأمال للوصول إلى موضوع يستمجل 
الاجتماع بحئه لأي سبب من الأسباب -- فيستخدم الاقتراح 
في وضع المواضيع الفاصلة على المائدة موضوعاً موضوعا . 

۹ - وبعد الفراغ من الموضوع. المستمجل رفع 
الاجتماع تلك المواضيم للبحث موضوعا موضوعا » فالاقتراح 
برفع موضوع من المائدة يعطيه الأولوية على الاحاث الجديدة . 

~m ۷‏ ويستعمل أيضا وضع البحث جاتب حتى تدأ 
ثررة النقاش ٠‏ إذا كانت هناك ثورة في النقاش وحدة وتراشق 
في الكلام . 


٩۸‏ - وفي حالة استعال اقتراح الوضع على المائدة 
يبقى الموضوع عليبا > فاذا ل برقع منها باقتراح الرفع من 
المائدة موت هنالك . 

9 - فقد كر الأغلبية في استخدام هذا الاقتراح؛ 
فتستعمله التخلص من بعض الأعمال إلى غير رجعة . 

٠‏ ٠م‏ - إلا أن الأقلية إذا أصبحت في اجتماع أغلبية 
( مؤقتة ) تستطيع رفع الموضوع والبت فيه بماتريد 
وباقتراح إعادة النظر تؤوكد تقريره بشكل لا ينقصه إلا 
اقتراح الإلغاء إذا استعمل بقواعده وأصوله . 


نتيجة الموافقة على الاقتراح ٠‏ 

١م‏ - إذا طبق هذا الاقتراح على اقتراح أصلي قبل 
تعديله فيوضم على المائدة وإذا طبق عليه بعد تعديله ( لأف 
التعديل يبت فيه أولا ثم يرجم البحث للاقتراح الأصلي ) يوضع 
على المائدة هو والتمديل . 

١م‏ - وقد يوضع على المائدة اقتراح ممتاز بدون أن 
يأخد معه الاقتراح الأصلي . 

.يم -أما إذا سقط اقتراح الوضع على المائدة قلا 
يحدد بعد سقوطه مباشرة . 


الاقتراحات الفرعية الادارية 
استفهام برلا 

ع + - يمر احبانا مخاطر العضو في الاجتاع بناسية ما 
يدور حوله من بحث وعمل ٠‏ ان يقدم اقتراحا اقتراحا أو 
يرجه نقطة أو يسال مؤالاً يوضح به ما يجول بخاطره » ولكنه. 
يخامره الشك ولا يدري ماذا يقول وماذا يعمل . لهذا اباحت 
النظم البرلانية لذلك العضو أن يرجه لارئيس استفباما برلماني 
عن الاجراء الذي يتنه ؛ والملك الذي يلكه 
ليصل الى غرضه . 


Tot 


توجیه الاستفهام + 

۸٠ 0‏ - يقف المضو بدون استثذان »> وني حالة 
الاستمجال له ان يقاطع الخطيب إذا كان هناك متكم ويقول: 
« أقف لاستفهام برلاني » ويوجه استفهامه في هذه اللحظة - 
فإذا رأى الرئيس في الاستفهام ما يستوجب الامتعجال 
والسرعة > يدلي بالإجابة في الحين . وإذا لم ير" داعيا لقاطعة 
الخطيب پر جیه الإجابة لين الفراغ من الخطاب أو البحث > 
ويطلب من المستفبم أن يجلس > ويدلي بإجابته في الرقت الذي 
براه مئاسيا . 

١م‏ - وعلى الرئيس أن يدلي بالإجابة المطلوية ٤‏ وإن 
م يستطع يطلب المعونة من المجلس أو من أهل المعرفة في 
امجلس . والمفروض في الرئيس أن يكون مالا بالنظم البرمانية 
التي يتطلبها سير العمل الذي برأمه ليحتل الكرسي بجدارة 
واستحقاق , 

۷ء - قد يكوت الاستفهام عن معلومات من العضو 
المتكلم » فإذا وافق الرئيس على الاستعجال في الحصول على 
تلك المعاومات من العضو المتككم » يسأله إذا كان يريد أت 
يرد > فإذا وافق يرجه الرد للرئيس ( لأن الأعضاء في الاجتماع 
لا يوجبون الكلام لبعضهم بعضا ) وإذا لم يرافق فملى العضو 


و 


المستفيم ان مجلس . 

بخ +۸ برحب المتكامون احيانا بالأسثلة .التي توجه 
الهم أثناء كلاميم > فبالإجابة عليها يتمكنون من توضيح ما 
أشكل ‏ هذا إذا كان الاستفيام موجها بحسن نية» أما إذا كان 
موجها بسوء قصب للتعطيل والتشويش. > فقد بتع انكلم عن 
الرد » وقد برد قائلآً ‏ لا » جرد سماعه الاستفهام. حتى لا 
يقطع حبل الكلام ويعطل متابعة الإصفاء, . 
۸4 وقد نشا أثناء قيام الاستفهام. البدالماني 
الاقتراحات الممتازة التي يستدعيبا سير العمل . 


قراءة أوراق 
الطاب ترتجل : * 

١‏ - يمري العمل في جغبات المداولة بالطب حيث 
ترتجل ارتجالا ولا تقرأ هن ورقة » سواء في ذلك الخطب 
الرئيسية. .التي .. تقدم اقتراحا أو.مناظرة. وغيرم! © فسير 
المناقشة.ومداولتها بين المتكلمين لا سمح بتحض بير الخطب 
وتدوينببيا ؛ لذا صار تقليداً أن خطب المضو ولا يقرأ » 
قرخ المحة حخة ويشدفع البرهان ببرهان . 

١ ١‏ ب ولكن بض الظروف تتطلب من العضو أن 


a 


يتاو مطبوعا أو يقرا مبكتوبا اقتبسه للتدليل أو الاستشبناد 
أو الامتثناس » قله ذلك يسنده الوافع الذي حرجت عليه 
جمعيات المداولة وتؤيده الموافقة العامة . 

- أما إذا اعترض على هذا الإجراء عضو » فلا 
.بد من اقتراح يلين لأخن. الرأي .على الساح عضو بتلإوة شيم 
مكتوبه . 

“لابخ = أما إذا کان الخطاب نفسه مكتوينغ . فعلى 
الرئنس ألا يسمح بتلاوقه في جمعبات ٠‏ المداولة:» فرسذ! يتنافى 
مع مبادما الأولية . 
الخطابات والتقارير تقرأ : 

ع W~ NI‏ الخطابات والتقارير: الزاردة للإممصة فتتلى 
من النصوص الأصلية » وتعاد تلاوتها كلما رأئ الرئيس ضرورة 
لذلك عند تقديها وجند طرحبا لأخذ الرأي عليها » وأثناء 
ذلك يطلب من عضو أو أعضاء إذا وافق الرئيس . وقد 
. كتفي الاجتماع بإلقاء ملخصات: الخطايات والتقارر . 


لفلف نا 


سحب او تغيير اققراح 


سبب سبحب اقتراح 


6م - لعضو الاجتاع أن يتقدم باي اقتراح أو عمل 
براه هو > فإذا كان منافي] للدستور أو اللائحة يرقضه الرئيس 
ولا يقبله » وأما إذا كان قانونياً من الوجبة الدستورية ولكنه 
أقى في غير الوقت المناسب أو بغير المعنى الملاسب » فقد 
يقابل الأعضاء باثمئزاز واستياء - قفي هذه الحالة لصاحب 
الاقتراح إذا كان لبعا أن يسحبه » وله ذلك إذا لم يكن 
قد ثلى . 

-أما إذا. سبقت تثنيته فيستطيع صاحيه أنف 
يسحيه بموافقة المثنى . 

۷ - أما إذا سبقت تثنيته وقدمه الرئيس للاجتاع 
مناقشته فلا يكن أن يسحب قيلبا أو في أثنائها إلا مرافقة 
عامة» على ألا يمترض على هذا الإجراء أحد © أما إذا اعترض 
عضو على ذلك فلا بد من أن يكون السحب بافتراح يثنى 
يتقدم به صاحب الاقتراح المراد سحبه أو غيره » فإذا وافقت 
أغلبية المصوتين يعتبر الاقتراح مسحوبا وكأن لم يكن . 
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۸ - وإذام توافق الأغلبية على سحبه يستمر فيه 
النقاش ويقرر مصيره أخيراً بالنصويت . 

۹ - وكل الإجراءات المتقدمة التي تلتسع في سحب 
اققداح » تتبع أيضا في مل أي تغيير جوهري فبه عند أي 
مرحلة من المراحل الثلاث السابقة الذكر . 


طلب بالانسحاب من انتخاب 


أو الاستقالة من عمل 
عمل الجمعيات تكليف : 

۰ - عل الجعيات تكليف »؛ فلا يكن تأديته على 
الوجه. المطلوب إلا إذا كان العضو راغبا في العمل قدا عليه » 
فاذا لم يكن للعضو رغبة أو لم تكن له المقدرة على العمل. » 
عليه أن يتنحى وعلى المعية أن تقبل تنحيه وتعمل ما يتطلبه 
الموقف . 

١‏ - وإذا قبل المضو العمل وبعد مدة فقد الرغبة 
في الاستمرار أو المقدزة على الاحال > عليه أن يقدم.استقالته 
وعلى المعية. أن تقبلها تقبلها » فلا نستطينع أن ترغم العضو على عمل 


ل 


شيء ,هو فيه زاهداً أو كازه: > .وليس من الصواب .أن نرغم 
عضواً على ممصمل شيء: لا تتوفر: له:رغبته ولا تقوى عليه 


مقدرته 9 
.۲ ب ا أنه ليس من .الصواب. أن يستمر المضو 
يشغل وظيفة أو يقوم على عمل لا يستطيع تحمل أعيانه . 

۳ - إلا إذا كانت اللوائح تازم العضو بعمل » فقي 
هذه المالة لا يمكنه التنحي أو الاستقالة مله إلا بإقتراح 
توافق عليه الأغلبية يعد مناقشة » وه ذا هو السييل لترك 
العمل أو التخلي عله . 
التخلي عقب الانتخاب + 

ع لابخ فاذا انتخب المضو اوظيفة. أو عبن عضواً في 
لجنة أ كلغف بعمل © ورأى ف نفسه عدم الميل ذه الوظيفة 
أو العنل :أو عدم: المقدرة. لتحمل المسئولية ؛ عليه ان يتنحى 
في :الحال - وعلى الجمبة أن تلتخب أو تمين أو. تكلف غيره . 
التخلي بعد التبليغ : 


۵ _أنا إذا كارش غائي) وقت الاتتخاب أو النعبين 


لتلك الوظيفة أو ذلك العمل وعندما بلفه ذلك © رأئ في 


لك 


تفه عدم الميل أو المقدرة للممل » وتجب عليه أن يقدم 
استقالتة فى اتال . وعلى الجعمة أن تختار ”من عليه 'الدون من 
قائة:الاحتياطي ٠‏ أو .تعمل لانتخاب أو تعيبنحديند تملا . 
الخانة الخالية , 


الاستقالة قيل انتباه مدة العمل : 


۸٦‏ - أما إذا سكت العضو رفنت الانتات أؤ 
التسين أو عندما .بلغه ذلك > يمتبر سكوته موافقة بويصيح 
مازما بأداء العمل وحمل المسئولية إلى أن تنتبي مدة.التكليف 
أو دورة العمل - أما إذا رأي لسبب ما أن يستقيل قبل 
ذلك ٤‏ ققدم امتعاتة الشكل” والكيفية الي توضكهها اللوائج 
إذا نص فيها عن شيء من ذلك . وعلى ا 
يعطي المضة الفرصة الكافية لتنتخب أو لتنتدب من يمل 
محل » فيتس منه الأعال إذا كانت هناك أعال ١ ٠‏ 


الاقتراح بتقسي أو تجزنة موضو ع البحف 


۷ - من منظمات العمل وميسراته أن نقسم الموضوع 
الذي تحت البحث إذا كارن طويلا مثل تقرير أو 
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افتراح متشعب يمم جملة أشياء. في آن:واحد > إذا كان التقسم 
لا يضر بوحدة ال موضوع. وبتنسيقه - على أن يكون كل قم 
وحدة منسقة: نا معنى مستقل بالفيم » لا يؤر فصلبا في 
تركيبها ولا في معتاها . 1 

"لم - ويستحسن أن يقسم الموضوع قبل ابتداء 
المناقشة © وقد يقسم أثناءهاءريتم التقسم عادة بالموافقة العامة“ 
وقد تؤخذ الأصرات إذا تعددت. الآراء عن التقسم : 

۸۹ - واقتراح التقسم لا يناقش » ولككنه يقبل 
التعديل وقطبق عليه كل الاقتراحات الفرعية حسب مناسباتهاء 

٠‏ ند وعند التقسع يكن التصويت علي كل قسم على 
حدة ل ولكن الآتسب أن" ينافش كل قم وأن يعدل © ثم 
ينتقل النقاش للقسم الثاني دون تصويت إلى ان تنتهي مناقشة 
وتعديل كل الأقسام ثم يتلى التقرير او الاقتراح كله جل 
واحدة ويفتح باب النقاش والتعديل فيه » فقد يقتضى ربطه 
ببعضه تمل تعديلات اخرى * وبعد الفراغ من ذلك تؤخذ 
الأصوات عليه كتقريرواحد أو اقتراح واحد . 


اقتراح تعطيل اجزاءات بحت أو نظام 


متى نستخدم إقتراح التعطيل + 


۳۱ - عنما نعقلم. عل شيء أو بحث موضوع 
ريقف في طريقنا النطام رإجراءاته » لا نستطيع عمل ذلك 
الشيء او بحث ذلك الموضوع بدون تعطيل : تلك الاجراءات 
وإلا يعتير العمل أو البحث خارجاً على النظام » لآنه عمل في 
غير وقته أو بغير طريقته ٠‏ 

ام - وعندما نعتزم عمل فيء أو بحث موضوع 
ويقف في طريقنا دستور الجمية أو لائحتها » لا تستطيم 
عمل ذلك الشيء أو حث ذلك المؤضوع إلا اذا عدلنا الدستور 
أو اللائحة » وإلا يعتبر العمل أو البحث باط من أسالة . 
ودستور المعية او لائحتها لا يكن تنطيلها ولكن كن 
تعديلبا , 

۳ - وما یکن تعطبل هو اجراءات النظام ولیس 
إجراءات الدستور ار اللائحة » فالنظام يقفي بالسير حسب 
جدول الأعال » ولكننا نستطيم في 'اجتاع ما أن نعطي 
الأسبقية فيه لموضوع على موضوع وهذا إجراء في نظام العمل 
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في ذلك الاستهاع . وأسبقية ,تلك الواضيع. على بعضها لا 
تتصل بالدستور ولا اللائحة . اما اتتخاب المكتب فقد ينص 
عنه في الدستور او اللائحة بآن يكون بالاقتراع السري فهو 
إا اجراء في الدستور او اللائحة © وغل ذلك فلا تستظيع 
أن نعطل هذا الاجراء في اجتاع ما ونستبدله بالانتخاب 
العلني, . والطريقة. الوحيدة لهذا الاستيدال.هي تعديل الدستور 
أولا وبالطرق المنصوص عنما فما ٠‏ 

عام ل فا كان للعذل أو:البحث نتعارضن مع الدستون . 
أو اللائحة أو إجراءاتها فالواجب هو أن نعدل الدستور او 
اللائحة وإجراءاتها: قبل إتيان العمل ومناقشة البحث ٤‏ ولکله 
إذا كان يتعارس مي قرار أو قاعدة أو أمن أو إجراء .في 
النظام » فالواجب, هو أن نتقدم. ,لإقتراح. نطلب فيه تعطيل 
ذلك القرار أو الأمر أو القاعدة أو .إجراء النظام قبل إتياذ 
العمل .ومناقشة البحث و لهذا الغرض دون سواه . 


متى يعمل الاقتراح : 


٠‏ 0 - يعمل الاقتراج قبيل. بحث للوضوع الذي نريد 
تعطيل الإجراءات من أجل على ألا يتناول أثر التمطيل غير 
نفس اموضيع ; 
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مناقشة الاقتراح وتطبيق الاقتراحات الفرعية عليه : 


٦‏ ... لا يداقش هذا الاقتراح ولا يمْدل > وقد تنش 
أثناء قيامه اقتراحات متازة ؛ وقد يوضع على المائدة ٠‏ 


الموافقة على الاقتراح. : 


۷ + تتطلب الموافقة على هذا الاقتراح ثلثي 
المصوتين > وإذا سقط فلا يحدد في نفس الملقة أو الاجتياع . 
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الاقتراحات الفرعية الممتازة 


الكلام في مسائل النظام والاحتكام لامجلس 
هذا هو النظام وواجب الرئيس إزاءة 

ام - واجب الرئيس أن يلاسك النظام في كلام 
الأعضاء » يحيث يكون موضوع الكلام قانونياً وي نطاق 
أعمال المعية » ويجري البحث فيه على أصوله ولا يتطرق إلى 
موضوعات أخرى ولا إلى الشخصيات » وعلى الرئيس ايض 
أن يلاحظ النظام في مسلك المتكم في حركاته وقي كلامه » 
وفي مسلك الأعضاء المستمعين في حركاتهم واستاعيم » ومن 
حى المستمعين على المتكلم أن يسم رأيه في الموضوع وأن 
يضيف جديداً الى البحث أو يؤيد سابقاً درس أو يقم برهاناً 
أقعد . ومن حق المتكلم على المستمعين أن يصغوا لما يقول حت 
لا يككرروا أقوالا قبلت عندما يتكامون في دورهم » ولي 
يتمكنوا من أن يطرقوا نواحي جدي دة في البحث سواء 
أكانوا مؤيدين أم معارضين . بهذا تقضي أصول مداولة النقاش 
ليكوت جديا وبعيداً عن العيث . هذا هو النظام وهذه 
مسئُولية الرئيس إزاءه . 
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مسؤولية الاعضاء ازاء النظام : 


۹ - ومسؤولية الأعضاء عن حفظ النظام لا تقل 
عن بمسؤولية الرئيس ؛ فهم قبل كل شيء متساوون. في 
عضويتهم في المعية » فإذا رأى عضو ما مخل بالنظام من 
المتكل أو من غيره ما لم بره الرئيس » يتكشف عنه با يسمى 
نقطة نظام فيقف في الحال ولو ادى ذلك الى مقاطعة انكلم 
قائلا « اقف .لنقطة نظام » ويقف الرئيس ليسمع نقطة النظام. 
ويجلس المتكئم فيقول الرئيس « ما هي نقطة النظام » فيبينها 
العضو > فإذا لم يقرها الرئيس يعود كل شي الى ما كات عليه 
في سرعة حتى لا يتأثر سير العمل من خطاب واصغاء : وإذا 
أقرها الرئيس يقرر ما يعيد النظام الى نصابه . 

* 5 ب أما اذا كانت نقطة النظام عن,أمر لايستوجب 
مقاطعة المتككم » فيستحسن أن يتريث صاحبها حتى يف رغ 
التتكل الأخير من بحثه فيقف ليبيئنها . 

1 - أما اذا اتضح ان علا عمل أو قراراً أثبت 
وهو ضد دستور امغية او قوانين المعيات > قب ذا معرض 
للالغاء قي أي وقت يكتشف فيه الأعضاء ذلك . العمل 
الذي بخالف النظام يعالج بإعادة النظام اليه » أما العمل الذي 
مخالف القانون من لائحة ودستوز فعلاجه الغاؤه لخروجه. على 


1 


دائرة عمل امعية التي تعمل في الدائرة التي جددها: ذبنتووهاء 
واوائحها . 

89م - توجه نقطة النظام:في الوقت المناسب © وليس 
بعد فوات الفرصة لكوت في الاستطاعة إعادة النظشام الى 
تصايه . 

٣‏ - وتوجه نقطة ضد الاقتراح أ المؤضوع الخديلة” 
إذا كان خارجا عن النظام ليلس ثوب: النظام ٠‏ وإذا كارك 
ارجا عن القانون لكي لا يناقش »© .دافعين بعدم المناقشة . 

5 ۸ - وتوجه تقطة النظام في أية مرحلة كانت أثناء 
يحث موضوع إذا خرج البحث عن النظام بأن تنباول 
الشخصات أو الألفاظ التاببة . 

850 - وكا أا توجه ضد الاقتراحات الاصلبة > فقد 
توجه ضد الاقتراحات القرعية إذا جاءت في غير زمائها ار في 
غير مكانها . 

“8.5 - وتوجه ضد كة ناببة أو في غير حلها 'صادرة 
من الخطيب أو من غيره . 


¥ - وتوجه ضذ- التوض :في الشخصيات :فين 
العموميات من الخطيب أو من غيره . 
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68 - وتوجه.ضد الصوت المنخفض عما يازم » أو 
المرتفع عا يلام . 

بع -- وتوجه خد قراءة الخطاب . 

۰" - وتوجه ضد عدم إصفاء أو استماع المجتمعين » 
وضد تحركيم بدرجة قشوش على الآخرين . 


كيف توجه نقطة النظام : 


١‏ ۸0 - وقد تأتي خالفة النظام من انكل أو من غيره 
فتكون بسبطة ويكفي اجراء يسيط لدقما » فيوجه الرئين 
عبارة «النظام» إلى مصدر التشويش في الحركة أو الكلام . 

۳ - وعلى الرئيس أن يكون حريصا في رعايته 
للنظام دون اهال أو تفريط » رقد يفض الرئيس الطرف عن 
بعض الخالفات البسيطة إذا رأى من الحكمة ألا باذ بها ¬ 
ويستعمل الزئيس عبارات مختلفة ارد النظام إلى نصابه كلا في 
مناسبتها فيقول : 

النظام * 

النظام .. النظام 

أرجو ملاحظة النظام . 


أرجو .حصر الكلام في موضوع البحث . 

أرجو الكلام في سمم المسألة . 

حر اسماع الجتمعين . 

أرجو الاستاع لمتكم . 

أرجو التذام المدؤ رالسكينة . 

أرجو عدم مقاطعة التكم . 

أرجو توجيه الخطاب لارئيس أو للاجتاع عامة . 

أرجو تجتب ذكر الأسماء . 

أرجو تجنب الخوصٌ في الشخصيات . 1 

أرجو تجنب العبارات الثابية أو المثيرة للخواطر . 

۳ - يقول الرئيس عبارة من العبارات المتقدمة 
ويسلك المسلك الذي يراه ليعود النظام إلى الاجتماع ‏ وإذا 
عاد تخالف النشام عاد الرئيس فردعه با برد للاجتماع 
هيبته وانتظامه . 

ع 8,0 - يقول الرئيس عبارة لفت النظر اجالسا > 
ويقف إذا تطلب الموقف الصرامة والحزم . 

0م - ونقطة النظام أو عبارة لفت النظر للنظام لاتثنى 
ولا تعدل » ولکن یکن وضعبا على المائدة » 6 أنه يمككن أن 
تقوم أثناء قيامها . 
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الاقتراحات المبتارة : 


86 - والرئيس هو الذي يقرر في تقطة النظام 
ومسائل النظام سواء لاحنظها هو او غيره > وإذا لم يكن على 
بينة من الحم يستمين بأهل الخبرة من الجتممين © أو يلجأ 
للاجتاع لتحم أغلبيته . 


كيف يقرو الرئيس في نقطة النظام : 


۷ - قد يعود النظام إلى نصابه بمجرد نطق الرئيس 
بكمة « النظام » فيكتفي بذلك ويسير العمل في مجراه كان 
م يڪن شيء ۾ 

۵0۸ - وقد يؤدي الفصل في نقطة النظام أو مسألة 
النظام إلى أن يطلب الرئيس من العضى أن نسحب أقواله التي 
لوخظ عليها مخالفة النظام»رهذه الأقوال قد يدوتبا السكرتير 
أو العضو الذي يتم للمخالفة أو الذي يد ركا قبل غصيره » 
وبعد سحب تلك الأقوال قد يسمح الرئيس الخطيب 
بالاستمرار في کلامه » وقد لا يسمح له إذا رأى الاجتاع 
ذلك - وإذا لم يوافق الخطيب على سحب أقواله يقرر الاجتماع 
ما يري . 

09 - وقد يطلب من العضر أن يعتذر سما بدر منه 
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في خالفة النظام في قول أو عمل أو تصرف) افإذا:اعتسنذر 
يستمر العمل في مجراه» وإذا لم يعتذر يقرر الاجتماع_ها يرى ٠‏ 

م - وقد يطلب من العضر أن مجلس بأن بحرم 
الكلام ا الاستمرار في الكلام . 

١‏ للم - وقد يؤدي الحال إلى جراج العضئ من 
الاجتاع . 

٣‏ - أما التجريد مزالعضوية فلا يكون إلا براسطة 
المعية ويطرقه القانوتية. , 


الاحتكام للاجتماع : 


۳ .- الرئيس عو الذي يقرر في مسائل النظسام > 
والعضو الختص ٠‏ أو لأي عضو آخر إذا م برض بقرار الرئيس 
أن يقف لذلك » فيشرح له الزئيس وجبة نظره فاذا. اقتنيع 
ينتبي هذا الأمر و إلا يحت للاجتاع . 
متى يقدم الاحتكام : 

4 - يأتي الاحتكام بعد القران في تقطة النظام أو 
المسألة النظامية مباشرة أما إذا فصل بينها عمل فلا يقبل 
الاحتكام . 
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مناقشة الاحتكام : 


86 - عندما يحصل احتكام للمجلس من الرئيس أو 
من أحد الأعضاء يفتح فيه باب النقاش > فيبين الرئيس وجهة 
نظره أولاً وكلما دعت الال بدون أن يترك الكرسي ©» وقد 
يتكلم صاحب الاحتكام وغيره من الأعضاء . 


ما ينغا اثناء مناقشة الاحتكام : 


5م - الاحتكام يثنى ولكنه لا يمدل > وتنا 
أثناءه الاقتراحات المتازة فيفصل فبا أولاً » وقد تنشأ اثناء 
مناقشته نقطة نظام فعلى الرئيس أن يقرر فيا في الخال -- 
وقد يوضم الاحتكام على المائدة » فإذا كان الفصل فيه إلطبيعة 
لا يؤثر على القرار في البحث الأصلي فلا يوضع هذا معه على 
المائدة » أما إذا كان الفصل فيه يؤثر على القرار في البحث 
الأصلى فلا بد من أن يذهب معه الى المائدة . 


كيف يصاغ الاحتكام : 


٠ ۷‏ يوضع الاحتكام في الصورة التي يتطلبها البعض 
وقد يكون في مثل واحدة من هذه الصور : 
أحتم مجلس 
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أو أحتم للمجلس من قرار الرئيس في نقطة النظام . 

أو أحتم للمجلس من قرار الرئيس في مسألة النظام . 
طرح الاحتكام للتصويت : 

8م -عند أخن الأصوات على الاحتكام يقول 
الرئيس : الذين يؤيدون الرئيس في قراره يشيرون برفع اليد 
وبعد معرفة عددم يدلي الرئيس بالنتيجة - وإذا ساوت 
الأصوات برجح الرئيس إحدى الكفتين بصوته المرجح . 


نتيجة الاحتكام : 


5" - وتنتيجة الاحتكام التي مخضع ها الاجتماع هي 
ما تقرره أغلبية الأصوات . 


الاقتراح برفع الجلسة أو الااصراف 


۰ - كا أن العمل في الاجتاعات والجلسات يبتدىء 
بنظام ويفتتح بعبارة « ينتظم الاجتماع » كذلك انصراف 
المجتمعين يحب أن يقترن بنظامه المناسب له »© لذلك لا ينفض 
الاجتماع قانون؟ إلا بعد عبارة تصدر من الرئيس هي « ينفض 
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الاجتماع » أو « تنصرف الجاسة » وقد تقرن العدارة بماد 
الاجتماع التالي الذي يتم الاتفاق عليه > ويقول الرئيس في هذه 
الحالة ينفض الاجتماع على أن ينعاقد في يوم ... قي الساعة .. 
« أو يقول » ينصرف الاجتماع على أرى يلتثمفي الساعة .. 
من يوم 2.0 » 

٩‏ - وليس من اللياقة في شيء أن يترك الاجتماع 
العضو الذي حضر إلا لسبب قري وبطريقة لائقة قد تيدأ 
بالاسقئذان من الرئيس بأساوب لا يشوش على سير العمل وقم 
بهدوء شامل . 

- وليس من النظام أن يتسرب الأعضاء يدون 
ميررات هقبولة قستدعي ذلك . 


۳ - وليس من اللياقة في شيء أ يبدأ الاجتماع 
في الانصراف بجرد الموافقة بالتصويت وقبل أن يقول الرئيس 
« ياصرف الاجتماع ٠»‏ قفي الفترة بين الموافقة على الانصراف 
والانصراف نفسه > وقد يدلي الرئيس ببعض ملاحظات أو 
تعليات لبعض الأعضاء أو اللجان عما تم من قرارات للتنفيذ 
- ويخاصة في اجتماع هيئة قد لا تجتمع ثانية » أو في الاجتماع 
العام السثوي أو في اجتاع ختام الدورة أو في اجتاع فيئة 
اجتاعاتها متباعدة - وفي الفترة بين الموافقة والانصراف > 
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قد يحده الرئيس مبعاد الاجتباع التالي ويملن ذلك . إذا لم 
يكن موضحا في لوائح الجمية . 

۽ ¥ - وقد يقبل في تلك الفترة اقتراح) بتحدايد 
ميعاد الاجتاع التالي ويطرحه للتصويت بتعديل أو بدوكف 
تعديل ‏ ويعلن النتيجة إذا لم تطلب إعادة النظر فيها مع 
إعلات اتصراق الاجتاع . 

0 - أماني المعيات التي ترضح لوائحها مواعيد 
الاجتاعات > قد يقترح التحديد لمواعيد الاجتاعات الخاصة 
أو التي فوق العادة مع افتراح الانصراف أو بعد الموافقة عليه 
وقبل الاتصراف فعلا . 

٦‏ - وإذا لم یکن مكان الاجتاع ثابتا او محسدداً 
يحده لكل الجتاع مم الزمان . 

۷¥ - وأما في جلسات اللجان اذا م يحدد الزمان 
او المكان للاجتماع الثالي فيرجم في ذلك الواح « وإذا لم 
توضح شيئًاً يدعو الرئيس الاعضاء للجلسة . 


متى يعمل اقتراح رفع الجلسة 

۸ - عندما تنتبي الأعال يقول الرئيس اذا لم تكن 
هناك اعمال اخرى ترفع »© وينتظر برهة فإذا لل يتقدم احد 
يعمل وإذا كانت هناك موافقة عامة يقول ترفع الجلسة أو 
« ينفض الاجتاع » أو « ينصرف الاجتماع » وقد يقرت 
الرئيس رفع الجلسة يعاد ومكارى انعقاه الاجتاع التالي 
حسب تحديد اللائحة او باقتراح منه - فينفض الاجتاع . 

۹٩‏ - وبتقدم احد الاعضاء باقتراح رقع هآو 
الانصراف عندما يطول الاجتاع ويعتري بعض الأعضاء الملل 
والسام . 

۰ - او عندما يحتاج الموضوع التالي اذا قدم لوقت 
كدير وقد حان ميعاد انصراف الاجتماع عادة . 

۱ - او عندما يتجاوز الاجتاع الزمن اللقدر له 
عادة لكثرة مواد جدول الاعال. 

۳ - او عندما نحل النظام ولا تفلح الوسائسل 
الأخرى في إعادته الى نصابه . 
صيغة اولى الاقتراح 

۳ - يأتي هذا الاقتراح بآية صيغة تدل على المعنى 
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المطلوب ومن صيغه : 

اقترح رقع الجلسة الى الساعة E‏ 

أ أقترح رقع الجلسة الى بعد الفراغ من ٠‏ . . . . 

عي - تستعمل هذه الصيغة عندما يراد رفع الجلسة 
لفترة من الزمن ليعمل فيها شيء له اتصال بعمل الجعية أو 
بالأعضاء يستدعي رفع الجلسة في تلك الفترة من أجل > 
ولنضرب مثلا بالفترة اللازمة لفرز الأصوات في حالة الاقتراع 
السري »> فقد ترفع الجلسة انتظاراً للنتيجة > وقد تستمر 
الجلسة بيا يتنحى العدادون للقيام بعملية الفرز وقد يؤجل 
الفرز الى ما بعد الجلسة - ونضرب مثلا آآخر بالفترة اللازمة 
للجنة ترشيحات لعملما والتقدم بها للاجتاع الذي يجتمع بعد 
تلك الفترة - وقد يستمر الاجتاع بيا تتلحى اللجئة جانا 
لتقوم بعملبا وتتقدم به للاجتماع المستمر بعد الفراغ منه س 
ونضرب مثلا آلغر بفترة تخصص لاستقبال وقد من هيثة اء 
في مبمة الجمعية .- ونضرب مثل آخر بالفترة اللازمة لتناول 
قسط من الراحة والتغيير بعد اجتماع طويل دام ساعات > 
ونضرب مثلا آخر بالفثرة اللازمة لتأدية فريضة الصلاة إذا 
حان وقتما وقبل فواتها > ونضرب مثلا اخيراً بالفترة اللازمة 
لتناول الغداء إذا مضت ساعات والاعضاء #تمعوذ وحتاجون 


VA 


للاستمرار کا يحصل في جلسات المؤقرات إذا شعروا بالحاجة 
لتناول الغداء . 

۸0 - وفترة الراحة قد تظهر في جدول الأعصال 
تتخلل مواضيعه وتظبر في برتامج حمل ما » وعندها ترفع 
وتستأنف بعدها . 


اثر رفع الجلسة لفترة في الاعمال غير النتهية : 


۸ - بعد استثناف الجلسة يستمر سير العمل من 
حيث وقف كأن ل تكن هناك فترة انقطاع في سيرها . 


صيغة ثانية الاقتراح : 


¥ - اقترح رفم الجلسة الى الساعة ... من يوم . 

ايم - تدل هذه الصينة على إن الجلسة التالية مؤجة 
لهذه الجلسة خصوصا إذا وقع تارخها بين جلستين اعتياديتين 
وحسب مواعيد الجلسات الاعتيادية في لائحة الجعية » وقي 
هذه الحالة تفتتح الجلسة في ميمادها الذي حدد فا لا يعوقهبا 
نقص النصاب العددي إذا كان ناقص] » والجلسة ار تبحث 
موضوعاتها ولكنها لا تصدر قرارات بأصوات الا اذا كان 
العدد متوقراً . 


اش رفع الجلسة لجلسة مؤجله في الأعمال غير المنتهية : 


» اذا كانت الجلسة هي مؤجلة جلسة سابقة‎ - ۸٩ 
- قيسير جدول اعماها مقتفى نص اللائحة للجلسات المج‎ 
واذا لم تذكر اللائحة شيئا فالأعمال غير المنتهية تقدم‎ 
بعد الإجراءات الشككلية الأولى مباشرة مثل تلاوة الأسعاء‎ 
. وقراءة المحضر والخطابات الواردة‎ 
٠ ہم آخر لاصيغة الثانية‎ 

٠‏ ۹ - قد لا يفم من الصبغة السابقة أولا يقصد متها 
أن تكون ال جلسة التالية مؤجلة ‏ فشي هذه الحالة لا تفتح إلا 
إذا تكامل النصاب المددي وتأغذ الأعمال غير المنتبية مكايا 
في جدول الأعمال حسب اللائحة > وإذا لم تذكر اللائحة شيا 
عن ذلك فقد تبحث الأعمال غير المنتبية قبل الأعمال الجديدة 
وقد ترجأ لبتد أعمال أخرى . 


: صيغة ثالثة للاقتراح‎ - ۸۹ ١ 


أقترح الانصراف . 
أو أقترح فض الاجتماع , 
عندما يحدد في لائحة المعية ميماد اجتاعاته! » أو عندما 


tae 


تككون الجلسة هي آخر جلسة في الجمعية » أو عندما لا يريد 
الجتمعون أن برتبطوا بعاد جلسة قادمة بل يتركوت 
أمر دعوتهم للرئيس أو السكرتير أو من تحدده اللائحسة »> 
تستممل هذه الصيغة . 

أثش اقتراج الانصراف في الأعمال غير المنتهية ٠‏ 

۲ - إذا كاث الانصراف من اجتماع اعتيادي إلى 
آخر اعتيادي فالأعمال غير المنتهية تأخذ مكانها في جدول 
الأعمال حسب نص اللائحة في ند أعمال غير منتبية حيثا 
يوضع قبل الأعمال الجديدة أو بمدها . 

۳ - أما إذا كان الاجناع هائيا أو ختسام دررة 
يحري بعدها تغبير في العضوية > قالأعمال غير المننهية تهمل أو 
تقدم من جديد وتبحث كغيرها من الأعمال الجديدة . 


التصويت على الاقتراح : 
6 - يقدم هذا الاقتراح عندما ل يكن هناك 


متكل » وقد يكون العضو الذي يقدمه جال] > فإذا ثنى 
' قؤخذ عليه الأصوات بدون نقاش . 


0م - وإذا اتصل بهذا الاقتراح جزء عن ميعاد أو 


A 


مكان يكور هذا الجزء عرضة للتعديل . 
سحب الاقتراح + 

895 - قد يشر الرئيس بسحب الاقتراح بالطرق 
القانونية إذا كانت هناك أعمال مهمة ومستعجلة برجو إنجازها 
قبل الانصراف . 

¥ - إذا سقط هذا الاقتراح يمكن تجديده بعد أي 
تقدم في سير العمل أو النقاش . 


التصويت 
طرح موضوع التصويت : 

"٩‏ - بعد تقدم موضوع للاجتاع يناقثه اذ! كان 
قابلا للنقاش > وبعد استيفاء النقاش وعلامة ذلك ألا يتقدم 
احد طالبا الكامة > او بعد اكتفاء الاجتباع وعلامة ذلك ان 
توافتى الأغلبية على إقفال باب النقاش باقتراح او بموافقة عامة > 
يطرح الرئيس الموضوع للتصويت »> وطريقته ان يقرأ أو ردد 
العبارة التي ستؤخذ عليها الأصرات لعرفة رأي الاجتاع » 
وهذا هو الغرض المقصود من الاجتاع وما يدور فيه من 
نقاش ‏ 


YAY 


5 - طح الوضوع التصويت من اختصاص 
الرئيس ٠‏ وعليه ان يطرح النص الذي قدم للاجتماع راچا 
جلي وبدون تعلق او تغمير . 

8.٠ +‏ - وإذا قشعب الموضوع في النقاش فعلى الرئيس 
ان يطرحه على الوجه الذي يكن أكير عدد من إعطاء 
أصواج نهم معا » ويحكن استخلاص هذا من مجرى المناقشة . 
تجرئة المواضيع التشعية : 

+١‏ ليتمكن الاعضاء من اعطاء اصواتهمي حسب 
رغباتهم » يشترط تحزئة الموضوع المتشعب الذي يحتمل ارن 
يرافق العضو على يعضه » وأن يرفض البعض الآخر » لذالك 
يطرح التصويت مجزءا . 

؟ ٩ ٠‏ - والتجزئة تكون بتقسم الموضوع فقرات ار 
او مواد إذا كان في الإمكان ذلك. 

٩ ٠۴‏ - وتكون التجزئة من الرئيس او اجابة لطلب 
عضو من الأعضاء » ولا تتم التجرئة اذا كانت تفقد الموضوع 
معتاه او وحدته ,. 

ج 8.٠‏ - قد تؤخذ الاصوات على المجموع بعد أخذها على 
الأجزاء إذا اقتضت الخال ذلك . 


حق التصويت ٠‏ 

٩ ٠ 0‏ - لعضو الاجتمأع الت في التصويت على كل 
موضوع يطرح للتصريت . 

ب" ء ٩‏ - والعضو أن يتنع عن التصويت إذا أراد ذلك» 
زلا يطالب بإبداء الأسباب في جمعيات المداولة . 

٩ ۷‏ - والعضو أن يسحب صوته قبل اعلات النتيجة 
إذا كانت هناك موافقة عامة » أما اذا اعترض عضو من 
الأعضاء فلا يتم السحب الا باقتراح توافق عليه الأغلبية بدوت 
نقاش . 

٩ ٠ ۸‏ - من القواعد العامة ألا يصوت العضو في مسألة 
ها اتصال بشخصه أو له فيما صالح خاص - ومع ذلك فبذ! 
لا ينع العضو من أن يصوت لنفسه لوظيفة أو مركز أو عمل 
في المعية . 
متى تؤخذ الأصوات : 

٩ ٠ 9,‏ - توخذ الأصوات إذا كان الموضوع غير قابل 
للنقاش بعد طرحه إذا توفر النصاب العددي . 

١ .‏ ¶ - إذا كان الموضوع قابلا للنقاش » وبعد تقديه 
وفتح ياب الكلام فيه ولم يطلب الكامة احد - يعطى الرئيس 


AE 


فترة مناسبة وبعدها يطرح ال موضوع التصويت ويأخذ الأصوات 
إذا توفر النصاب العددي . 

> أما إذا دغل الأعضاء في مناقشة الموضوع‎ ١ 
وتقدموا فيه بافتراحات أو تعديلات أو ل يتقدموا » ينتظر‎ 
» الرئيس حقو يقف النقاش ثم يقول : إن لم يكن هناك متكل‎ 
نطرح الموضوع التصويت “ فإن ل يتقدم متكلم في البرمة‎ 
المعقولة يطرح الموضوع ويأخضل الأصو'ت إذا توفر النصاب‎ 
5 العددي‎ 

٩ ۲‏ - اما اذا تقدم عضو باقتراح اقفال باب النقاش 
ووافقت أغلبية » يطرح الرئيس الموضوع ويأخذ الأصوات 
إذا توفر التصاب العددي . 


من يأخذ الاسوات : 

٩ ۳‏ - يأخذ الرئيس الأصوات أو من تعينه اللائحة 
بالطريقة التي براها » إذ لم تذكر اللائحة .طريقة معيلة يحب 
إتباعبا ٠‏ 


ع ۱ ٩‏ - يتولى الرئيس أو يشرف على عد الاصوات او 
فرزها “ أو يقوم بذلك من تعينه اللائحة مستعيناً بغيره من 
الأعضاء » وهؤلاء يسمون المدادين أو قضاة الفرز . 


tne 


9.0 - طرق التصويت + 
)١(‏ التصويت الشفوي . 
(؟) التصويت برفع اليد 
(۴) النصويت بالقيام والجلرس . 
(4) التصويت بالاتقسام . 
(ه) التصويت عناداة الأسمام . 
(5) التصويت بإيداع البطاقات . 
(۷) التصويت بالاقتراع السري ‏ 
(۸) تصويت الغائب بالبديد أو التوكيل . 
(9) الموافقة العامة . 


٠ التصويت الشفوي‎ - ١ 


- إذا أدرك الرئيس أن إدارة الاجتاع ظاهرة 
في موضوع ما > وتوقع أن يككون عليه إجماع أو شبه إجماع 
يأخذ الرأي بالتصريت الشفوي . 

9.117 - وطريقته هي أن يطرح الموضوع 2 ثم يطلب 
من الأعضاء وهم جلوس أن يقول الموافقون مما « نعم » . 
فيسمع هو كا يسمع غيره عظمة الصوت المعطى وضا لته » ثم 
يطلب أن يقول الذين لا يرافقون « لا » قيحس أيضا عظمة 


A 


الصوت أو ضآلته > ويعلن النتيجة التي يقررها شعوره عند 
التصويت . 

18 - أما إذا حصل شك في التنيجة من جبة الرئيس 
أو من جبة عضر من الأعضاء - يطلب إعادة التصويت ويعاد 
في هذه الحالة بطريقة رفع اليد أو القيام والجاوس . 


؟ - التصويت برفع اليد : 


۹ - إذا توقع الرئيس أن الموافقة أو الرفض لا يكاد 
ببين ي موضوع البحث > وم تكن إرادة الاجتماع ظاهرة 
جلية بحيث يكفي لإظبارها التصويت الشفوي > بأخد 

الأصوات برفع اليد . 

٠١‏ - وطريقة ذلك هي أن يطرح الرئيس الموضوع» 
ثم يطلب من الأعضاء الموافقين أن يشيرو! برفع اليد البمنى > 
وبعد عدهم يطلب من الأعضاء الذين لا يوافقون أن يشيررا 
برفع اليد اليمنى أيضا » ثم يعلن النقيجة الت يقررها 
التصويت . 

١‏ - أما إذا حصل شك وطلبت إعادة التصويت 
فيعاد بطريقة القيام والجاوس . 


YAY 


م - التصويت بالقيام والجلوس : 


۳ - إذا كان الاجماع منقسما تي موضوع البحث » 
ويشمر الرئيس بأن الاجتماع يريد أن يتبين المصوقين لكل 
جبة > أو أن الاجتاع كبير بدرجة لا تمكته فن رؤية الأيدي 
المرفوعة جميعها “ يأخذ الأصوات بالقيام والجلوس . 

اب بة ‏ وطريقة ذلك هي أن يطرح الرئيس الموضوع. 
ثم يطلب من الأعضاء الموافقين أن يقفوا > وبعد عدم يطلب 
من الأعضاء الذين لا بوافقون أن يقفوا ويعدم كذلك » ثم 
بعلن النقيجة التي يقررها التصويت . 

۽ ٩‏ - وإذا حصل شك يعاد التصويت بطريقفة 
الانقسام . 


۽ - التصويت بالانقسام + 


۵ - إذا رأى الرئيس أن طريقة القيام وال جلوس لا 
تفيد لكبر الاجتباع © أو أن الاجتماع يريد أن يتبين الذين 
يصوتون لكل جهة » وكذلك الذين لا يريدون ابداء الرأي 
او لسيب آخر يلجأ الرئيس للتصويت الانقسام . 

٩ ۲٦‏ س وطريقته هي أن يُطرح الموضوع ثم يطلب من 
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المؤيدين أن بذهبوا لجبة اليمين مارتين بعد”اد او قاضي فرز > 
ويُطلب من الممارضين أن يذهبوا في نفس الوقت لجبة الشمال 
هاوتين بعداد آخر - ومبمة المداد في هذه الحالة انا يعد 
المارين أمامه » أو يدون امماءم أيض] في بعض الحالات التي 
يراد فما تسجيل الصوت . 

۷ - ويبدو ان هذه الطريقة غير معرضة للشك ب 
فإذا قام شك يلجأ الرئيس الى المناداة بالأسماء . 


ه - التصويت مناداة الأسياء : 


٩ ۳۸‏ - عندما يراد معرفة رأي كل عضو على انفراد في 
المسائل الحامة التي تعرض للاجتاع »> رعندما يراد تحديسد 
مسؤولية العضو في الخال والاستقبال في الموضوع الذي يريد 
الاجتياع إصدار قرار عنه - كسألة الثقة باللجنة أو الجلس - 
تؤخذ الأصوات المناداة بالأسماء . 


متى يكون التصويت بلمناداة : 


٩ ۹٩‏ - لستعمل طريقة النصويت بالمناداة عندما تطلب 
اللوائح ذلك > أو باقتراح توافق عليه الأغلبية . 


)14( ليك 


٩ .‏ - توضح بعض اللوائح أن طلب التصويت بالمناداة 
يلبى اذا وافق عليه خس الحاضرين من الأعضاء . 

1" - ومن البديهي ألا يسمح الرئيس باي نقاش أو 
تشويش أثناء إبداء الرأي بالمناداة . 


طريقة التصويت بالمناداة + 


٣‏ - وطريقة ذلك هي أن يطرح الموضوع ثم 
ينادي السكرتير أو من يعينه الرئيس كل عضو باسمه » فيعرب 
العضو المنادى بصوت عال عن رأي وهو في مقعده متفوها 
بلفظ « قبول » في حالة الموافقة وبلفظ « رفض » قي حالة 
عدم الموافقة وبلفظ د حاضر » في حالة عدم إبداء الرأي . 
فيؤشر المنادي أهام امم العضو بالكفة التي يسمعها منه في 
الكشف المد لذلك ثم تجمع أساء الموافقين وأسماء الرافضين 
وتعلن التتيجة بقتفى ذلك . 


: التصويت بايداع البطاقات‎ - ٦ 


۳ -يستعمل في بعض اهيلات »© وقد يعطي 
فرصة للعضو الغائب عن التصويت بأن يرسل بطافته مع 
عضو آآخر ليضعها قي صندوق البطاقات عندما ير به . 
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۳٤‏ - ولو أن التصويت حى شخصي ولا يجوز أن 
ينوب فيه عضو عن آلخر > إلا أن ألحيئات التي تبيح التصويت 
وهم غاثبون » وهذا قد يفري الأعضاء بكثرة التغيب 
وأيشعر بأن كل ما يدور في الاجماع ما هو إلا خطب 
وبيانات شكلية » وإن الأعضاء يصوتون بناء على فكرة 
سابقة وخطة مقررة لا أثر للحجة والبرهان فيها . 

0 - وطريقته هي أن يطرح الموضوع ثم ير 
اتحتصون بصندوق البطاقات على الأعضاء فيضع العضو بطاقة 
بيضاء ومعتاها الموافقة او زرقاء ومعتاها الرفض - وكل 
بطاقة تحمل اسم صاحيها - وقد يحصل الإيداع والصندوق 
فوق انبر » فينادى على الأعضاء ويتقدم الحاضرون في هذه 
الحالة ويضعون بطاقائهم . 


۷ - التصويت بالاقتراع السري + 


“بار الم الدستوري فام على تحديد المسئوليات 
تحديدا واضحا بالنسبة لكل من يأخذ على عاتقه مبمة التشريع 
أو الحم » ولا سبيل لتحديد المسئولية إلا إذا كان التصويت 
علنا حتى يعرف اتجاه العضو في القرارات التي تصدر ٠‏ ولهذا 
فلا يستعمل التصويت السري في الإدلمانات في القرارات . 
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۷ - أما الانتخابات فقد جرت العادة أن تحاط 
بالسرية حتى تتحقق حرية التصويت » كانتخاب المكتب أو 
اللجان أو الفيئات . 

994 - ويحب الرجوع للوائح الجعية فيا يختص 
بالتصويت على القرارات > والتصويت على الانتخايات لمعرفة 
العلنبة والسرية المطلوبة . 

۳۹ - وقاجا الجعية التصويت السري عندما بكرن 
اموم من طبيعة الموضوع 4 أن البعض رما لا يفصح في 
التصويت العلني عن رغبته الحقيقية » وحماية الأعضاء واجبه 
في كل وقت . 

٠عه ‏ وتتسل الحسات التصويت السري في 
اتتخاب لاما التنفيذية أو مجالسها الإدارية وفي تشكيل 

4١‏ - وتوضح لوائح الجعيات ا مواضع التي يجري 
فيها الانتخاب باقتراع مسري » والعمل عندئذ لاه غير 
قانوني .. 

٩ ۳‏ س وقد يتم التصويت بالاقتراع السري فى مسألة 
من المسائل إذا كانت هناك موافقة عامة أو رأت الاغلسة 
ذلك , 
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“اخ به والاتتخاب السري قد يكون فردي) لشخص 
واحد » وقد يكون بالقائمة لملة اشخاص »> وقد تعطى الورقة 
الخاصة بالانتخاب بيضاء ليكتب عليها الاسماء » وقد تعطسى 
وعليها الاسماء مطبوعة ويطلب من العضو في هذه الحالة ارن 
يؤشر على اسم مرشحه أو مرشحبه » ثم يضع الورقة في 
المكان المعد لما يعد لفها بشكل لا عيزها عن مثيلاتها . 

ع ع ٩‏ - أما في التصويت السري على القرارات “ فقد 
تعطى للعضو ورقة مطبوعة عليها « نعم ولا » ليشطب منها 
التي لا يريدها ويترك التي تدل على تصويته » ثم بضع الورقة في 
المكان المعد ها بعد لفبا يشكل لا زها عن مشثلاتها . 

0 - وقد تستعمل في التصويت السري على 
القرارات كور بض وسود » يأغذ العضو منما كرة بيضاء اذا 
أراد التصويت « بنعم » ويأخذ كرة سوداء إذا أراد التصويت 
« بلا » ويضعها في الصندوق العد لذلك . 

ع - وتعد الأوراق بقدر الأشخاص الذين هم حتى 
التصويت ٠‏ وتسم لکل عضو ورقة واحدة ٤‏ وتراجع الأوراق 
قبل الفرز مع عده الأعضاء الذين اشتركوا في التصويت 
للتأكد من ضبط العمل . 

۷ - وفي حالة الانتخاب أو التصويت السري 
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بالورقة > وبين العضو رأيه في الورقة المعدة لذلك > ويلقيها في 
الصندوى بعد لفها بدون ان يوقع عليها . 

۹A‏ آنا يدوق التصضريت أو الشيء المعد لمع 
الأصوات »© فيوضع في مكان ظاهر ليتقدم اليه كل عضو ليضع 
فيه تصويته » وقد عر به الفرازون على الأعضاء وهم جالسون 
في أماكنهم جمع الأصوات . 

٩‏ ع ٩‏ -- وعلى الفرازين أن يلاحظوا أن العضو لا يصوت 
إلا مرة واحدة على ورقة واحدة“وقد تستعمل بعض الجعيات 
لذلك كشفاً يقوم مناداة الأسماء مله أحد الفرازين أو 
المدادين » فيتقدم المنادى ويضع تصويته في المكان المد له . 

۰ 0 - وعندما بتبين الرئيس أو يقر له أن كل 
الأعضاء صوتوا أو كادوا يقول د هل هناك أعضاء ل يسلوا 
أوراقيم » فإذا لم تككن هناك إجابة واقتنع الرئيس بأنت كل 
الذين بريدون التصويت > وبابتداء فرز الأصوات . 

۷ 0 - ويتولى فرز الأصوات ومراجعتها عدادون أو 
فرازون يختارهم الرئيس أو تعينبم اللائحة أو القرعة .يقومون 
بفرز الأصوات ويتقدمون بالنقبحة للرئيس لإعلانبا . 

> في الاقتراح السري لا يوقم العضو على ورقته‎ - ٣ 
. والتوقيع سبوا أو جل لا يضير‎ 
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4015 - والورقة التي تترك بيضاء تعتبر باطلة ولاتدخل 
في عدد المصوتين . 

5 - وإذا كتب الإسم مرتين سرواً أو قضداً يعتبر 
خسوا و ادا 

0 - أما إذا كان الانتخاب فرديا وكتب على 
الورقة امان بدل امم واحد لشخصين مختلفين © فتمتير باطلة ” 
واشت 

٩ 0‏ -. وأما إذا كان التصويت بالقائمة للمة أشخاص 
فالأسماء التي تتكرر والأسماء التي تكتب زيادة عن المدد 
المطلوب سبوا أو قصداً تشطب ولا تقبل » بل يقف العدادون 
عند نباية العدد المطلوب في القائمة . 

۷ - وكتابة مد أو قدح إلى جانب الاسم أر 
الأسماء لا يجب أن يكوت ولا يۇذ به . 

0۸ - تغتفر الغلطات في التتيجية إذا أمكن أن يقرا 
الاسم » فاذا كان المكتوب ليس على حقيقته ولكنه يؤدي 
معتى يتبادر للفهم © يؤشدك به . 

0٩‏ - رأما إذا م يككتب الاسم كاملا واشترك فيه 
مرشحان أو أكثر » فعلى العدادين أن يتصرفوا با توحية إليه 
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طمائرم > أو يرفموا المسألة الرئيس الذي يستمين بالاجماع في 
التقرير > إذا كان في الاستطاعة ذلك أو يحم هر . 

“٠‏ - تعتبر بعض لوائح الجعيات أو كل ورقة م تؤد 
الغرض المقصود بالضبط باطلة - فاذا كانت بيضاء أو اشتملت 
على أسماء أكثر من المطلوب أو كانت معا ورقة أخرى أو 
جرى توقيعها أو أضيفت إلى الأسماء فما ملحوظات مدح أو 
قدح > تعتبر باط وملغاة » لأن صاحبها لم يحسن القيام بهذا 
الواجب السيط ا طلب مله 

1 - إذا ل تتوفر الاغلببة المطلفة حيث يطلب 
توفرها يعاد الانتخاب بالنسية لمن ل ينالوها من المملوب 
انتخاهم » ويكتفي في المرة الثانبة بالأغلبية النسبية . فإذا 
حرز اثنان أو أكثر أصواتا متعادلة»ينتخب من تنه القرعة. 

“ؤ"ة - وقد يحرى الانتخاب بالأغليبة النسبية من 


مینداه . 

۳ - ومن القواعد المقررة أ الاغلبية في 
الانتخابات > تحسب على أساس المدد الذي اشترك في التصويت 
وعلى ذلك تطرح الاوراق البيضاء أو التي تعتبر بإطلة . 

"4 - يقدم رئيس العدادين أو العداد الارل تقرير 
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النقبجة للرئيس الذي يعلنها بالطرق القانوئية . 

50 - ويسم العدادون أوراق التصويت لللكتب 
الذي يحتفظ ما الى أن بنتبي زمن الطعون أو الاعتراض . ' 

٦‏ - تبيح اللوائح للأعضاء التقدم بالطعورن في 
الاقتراع السري في زمن تحدده بأسبوع او أكثر . 

¥ - ويقرر المككتب او الجعية إذا سامت بوجاهة 
الطعون فرز الاصوات مرة ثانية بغرض الوصول الى الحقيقة . 
م - تصويت ألغائب : 

۸ - في الببلانات وقي جميمع المداولات لا يصوت 
العضو الا اذا كان حاضراً وقت طرح الموضوع . 

95 - أما بعض الجعيات التي لما اعضاء أو فروع في 
في جات مختلفة» فقد ينص في لوائحها على حق جميع الاعضاء 
التصويت على مسائل مخصوصة مثل انتخاب الرئيس أو المكتب 
او تعديل الدستور » فيشترك في هذه 'الحالة في التصويت 
الأعضاء الحاضرون والغائبون بالطرق التي تبينها اللوائح . 

+ ۷ - والغائب يصوت بإحدی طريقتين > بالبريد أو 
التو كيل 


rav 


التصويت بالبريد : 


١‏ - يستعمل لانتخاب اللجنة أو هيئة المكتب أو 
لتعديل الدستور او اللوائح الداخلية او لمسائل احرى هيمة 
ترى الجمعية أن يكون التصويت عليها بال يريد حتى يشترك 
جميع الاعضاء الحاضرين والفائبين . 

۳ - وني حالة التصويت بالبريد على تعديل مثلا » 
يطبع التعديل وتطبع تحته كابتا د نعم ولا » ويطلب 55 
المضو ان يشطب احدى الكامتين التي لا يريدها » وأحيان؟ 
تطبع الكلمتانعلىورقة قابلة للفصل مع التمليات اللازمة للعضو 
المصوت لبفصلها > ويرسلها في الظرف المرفق المكتوب عليه 
من الخارج صوت تعديل الدستور بعد أن يوقع عليه العضو 
ويختمه » وهذا الظرف المقفل يوضع في ظرف آخر يمنودت 
السكرتير أو لرئيس العدادين » والظرف الداخلي عادة لايفتح 
الا محضور العدادين لفرز الأصوات . 

۳ - ومن المرغوب فيه أن يدعم التعديل احبانا 
بحجج الطرفين ليساعد العضو المصوت على تكيف رأيه » لذلك 
يطلب من رئيس المؤيدين ورئيس العارضين » أو من المؤييد 
الأول ان يعد كل عبارة بسيطة تدعيا لوجهة نظره > وهذه 
تطبع وترسل مع التعديل . 
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9/5 - وف يعض الحالات يطلب من المصوت أن يضع 
توقيعه على ورقة التصويت في مكان بخصص لذلاك بدل توقيعه 
على الظرف »2 وفي هذا منع للتلاعب . 

۵ - والتصويت بالبريد لا يمد اقتراعا سريا ٠‏ لآن 
العدادين لا بد وأن يعرفوا كل مصوت للتأكد من انه عضو أو 
غير عضو . وهذه الطريقة من لمكن ان تعطى الفرصة لكل 
الأعضاء ليصوتوا في المسائل المهمة . 

“ياه - رمله الاجراءات السابقة تنطبق على 
الاقتراحات التي ترى تلك الجعيات ان تحصل فيبا على رأي 
من كل الأعضاء . 

¥ - أما في حالة الانتخابات فترسل ورقة 
الانتخاب او القائّة للعضو ليبين ترشيحه وبرسلبا في ظرف 
مرفق مكتوب عليه من الخارج « صوت انتخاب » وهمذا 
الظرف يقفل ويوضع في ظرف آخر يعنون للسككرتير او 
ارئيس العدادين » والظرف الداخلي لا يفتح عادة الا بحضور 
العدادين الذين عليهم ان يتأكدوا من عضوية المصرت . 

۷۸ قد يطلب من المصوت أن بضع توقبعه على ورقة 
الانتخاب في مكان بخصص لذلك بدل التوقيم على الظرف » 
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وقد يكشف هذا سرية الاتتخاب الى حد ما الا انه ينع 
التلاعب , 


التصوبت بالتوكيل : 


٩‏ -التوكيل في هذه الخالة هو سلطة يعطييا 
عضو لشخص آخر ليصوت نيابة عنه , 

- والتصويت بالتوكيل يستعمل في بعض 
الشركات لانتخاب مجلس المديرين . 

5 - وحكمته هي ان کل عضو يستطيع أن يبيع 
حصته أو اسهمه لشخص آخر يستطيع ان يحل حل في الشركة 
فلا مانع إذا من أن يركل الام شخصا آخر لبحل له 
للتصويت في انتخاب مجلس المديرين. 

۳ - ولیس للتوكيل اثر في سير الاهمال في يملس 
المديرين او في هيئة مكتبهم © الذي يقوم بادارة أعمال الشركة 
حسب العرف والقانون . 

۳ - اما في المعيات الاخرى التي تقصر اجتهاعات 
مداولتها في شؤونها على الاعضاء »> فلا بجوز التصويت 
بالتوكيل حتى لا شد أعمال المعية غير اعضاءا . 
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وي - والعضوية في هذه امعيات لا تنتقل من شخص 
الى شخص ؛ بل هي مفتوحة لن تتوفر فيهم شروطبا © 
ومداولاتها سبرية الى حد كبير لذا لا يستعمل التوكيل في أي 
عمل من أعمالها حتى لا يطلع غير الاعضاء على اعمال المعية . 

0 - ولا يستعمل التصويت بالتوكيل في میات 
المداولة لأن اعضاءها متساوون في التصويت . ونظام التوكيل 
هدم تلك المساواة من اساسها - فقد يعطى شخصاً واحدا من 
الاصوات ما يمكنه من تقرير مصير الاعمال في الاجتاع ؛ وهذا 
يتنافى مع القوانين الدستورية والنظم البرلمانية . 


ه - الموافقة العامة + 


٩‏ س عندما تكون إرادة الاجتاع واضحة جلية في 
موضوع ما 4لا يتقيد الرئيس بأخذ الاصوات بل يعلن | 
من نفسه » بشرط ألا يعترض على هذا الاجراء احد من 
الاعضاء ؛ ويقال في هذه الحالة أن هناك موافقة عامة . 

۷ - و كيرا ما تستخدم طريقة الموافقة العامة زب 
تصريف اعمال اللجات والمجالس الصفيرة . 


جر - وقد تستخدم في الاجتماعات الكبيرة في تصريف 
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الاعمال الممتادة » كالموافقة على حضر الجاسة السابقة بعد تلاوته 
وتصحيحه . 

۹ - وتستخدم في تصريف المسائل البسيطة في 
جدول الاعمال » فينتقل الرئيس من نقطة الى اخرى مفترضا 
ان هناك موافقة عامة على النتيجة التي يستخلصبا من مجرى 
النقاش والتي يقررها لتدو"ن أو لتعتمد . 

٩٩ ٠‏ - وقد بكون هناك اعضاء لهم كراء تخالف الرأي 
الغالب ؛ ولكنيم يشعرون في نفس الوقت بأن الخالفة من 
اقلية لا تحدي ولا تغير النتبجة فبندجون في الموافقة العامة . 

٩٩ ٩‏ - وأما اذا حصل اعتراض ولو من عضو واحد 
في الوقت المناسب » فلا يد من ان يتجاهل الرئيس ما تم من 
اجراءات ويأخذ الاصوات بالطرق اانصوص عنما في اللائحة. 


الاغلبية والقرارات : 


۹۹۲ م الاغلبية هي عدد الاعضاء الواجحب اتفاقېم ف 
الرأي على الموضوع المطروح لاتصويت > حتى يستطاع إصدار 
قراو فبه ‏ الأغلبية عدد متغير غير ثابث للأسباب الآتية + 


)١( - ۳‏ فمو يحسب بالنسبة لعدد الاعضاء 


م 


المثتر كين في التصويت لا إلى عدد الأعضاء کلہم كالنصاب ‏ 
وعدد المصوتين معرض للتضير بتغير المسائل . 

١ ( - 5‏ ) اللوائح لا تشترط في جيم الأحوال 
الأغلبية: المطلقة وهي ما زاد على صف عده المصوتين » بل 
تشترط كذلك أغلبيات خاصة في احوال خاصة , 

٩٩ ۵‏ - وعندما يكون هناك نصاب عددي ؛ فأغلبية 
المصرتين المعلقة تكفي الموافقة على الموضوع أو أرفضه » إلا 
إذا نصت اللوائح مخلاف ذلك . 

95 -أما في حالة تساوي أصوات الموافقين 
والرافضين فيسقط الموضوع > لأن القاعدة هي أن ير الموضوع 
بأغلبية » والأغلبية هي ما زاد عن نصف المصوتين . 

۷ مض ابات تبح لارئيس صوتا مرجح] 
إذا أراد استعاله ليرجح كفة على كفة . وهذا زيادة على 
صوته كعضو في الجعية . 


ملحوظة : 


494 - يستعمل الرؤساء الصرت المرجع في اجتاعات 
اللجان أو الجالس الإدارية عندما يكون لهم نصيب في 


er 


المناقئة » وهذا يتطلب أن يكون هم رأي ظاهر . أما في 
الاجتاعات الكبيرة حيث يحجم الرئيس عن الاشتراك في 
المناقشة > فيفضل أن يكون حايداً في إبداء الرأي بالتصويت 
أيضا » فيضن بصوته ارجح حق إذا سمحت به اللوائح . 


الموافقة بالاغلبية النسبية : 


٩‏ - أخذ الرأي قد يكون عن شيء واحد لقوار 
واحد فتطبق في هذه الحالة قاعدة الأغلبية المطلقة لامصوتين » 
أما إذا كان أخذ الرأي عن جمة أشباء في وقث واحد » 
كالتعديل بلء الخانة و كل إنتخاب الء خانة أو خانات حيث 
برشح عدد أكبر من المطلوب »> فقد يكون القرار أو الاختيار 
بالأغلبية النسبية » أي يعمل أو يؤخذ من حاز أكبر الأصوات 
ثم الذي يليه فالذي يلي » ومكذا إلى أن تتم القائمة المطاوبة . 


الموافقة بالاغلبية المطلقة : 
٠ ٠٠١‏ [ - تقرر الموافقة على الاقتراح أو الموضوع إذا 
حاز الأغلبية المطلقة للأصوات التي أعطيت 4 وهي ما زاد 


عن نصفها في أي اجتباع قانوني توفر فيه النصاب ٠‏ إلا إذا 
تصت قوانين المعية على أغلبية نسلية أو أغلبية أكثر كالثلثين 


ret 


أو الثلاثة أرباع . 


ملحوظة : 

0٠‏ - لا تحسب أية أصوات لالمتنعين عن التصويت 
اللي انوه الوراقة.بيضناء في حت الة الاقتراع؛الششريء > أو 
ال "محجموت عن إبداء الرأي في أنكالات الأخري . 


للوافقة باغلبية. ثلثي الاسوات. : 

٠.٠ ۲‏ 9 - كل الاقتراحاسه ق اللواضيع الدج تتعرضئ 
لتفديل:قالونة مع..سابق. الإنذار » او:لتعطيل أ إيقاف أر 
تغبير. قلوان أو بجدول.أعنال يدون ساب إننار >أو للاعتراض 
علي بحث ‏ أو لتجديد . زمنه بالزيادة. أن النقص, > أو للتجويد 
هن العضوية أو من الوظيفة مع سابق الإنذاو ‏ كل هذه تمي 
الموافقة عليما بأغلبية ثلثي الأصرات تختلف عن ثلثي 
الحاضرين ن التي تتطليما بعض الاوائح » وتختلفٍ عن ثلثي العضوية 
الى تتطليا أنضا لوائم اجر ی . 


اموافقة باغلبية ثلاثة أرباع الأصوات ١‏ 

اة 46 - يعض الخميات تأخل بأغقلية ثلائنة أرباع 

الأصوات لنوافقة على بعض. الاقتيانحاتة .وا لو اضينح المذكورة 
(r)‏ م 


5 المادة السابقة وبين ذلك في لوائحها . 
الموافقة العامة والاجماع : 


ي ه ١ ٠‏ - الموافقة العامة أو الموافقة بالإجاع تتوفر 
في المواضيع التي لا تثير اختلافا في وجمات النظر فتنمدم 
المعارضة بذلك ‏ ولا تكون الموافقة عامة إذا قام اعتراض 
ولو من عضو واحد - ولا يكوت التصوبت بالوافقة بالإجاع 
إذا صوات ولو واحد بالرفض . 

١١ ٠ 0‏ - في المسائل والمواضيع التي يتوقع الرئيس أن 
تحوز «وافقة عافة » يطرح الرئيس الموضوع بعد اعطائنبه 
الوقت الكافي لامناقشة ثم يقول : هل هناك من معارضة ؟: فإن 
م تقم معارضة يعلن النقيجة + 

: س يلجا الرئيس للموافقة العامة في الآ تي مثلا‎ ١ ١٠ 

اذا حدد زس الخطب بدقيقتين وكان كلام والحد من 
الاعضاء ملفتا ومحتاج الى وقت اطول من الحدد وكان الرئيس 
برى ذلك »> يكنه ان يقرل ان م تكن هناك مانعة يستمر 
العضو المتكل ... كذا من الزمن أو الى أن يفرغ من حديقه 
او الى ان يرى الأعضاء اسكاته . فلا ينتظن الرئيس اقتراحآ 
في هذه الال ولا يطلب تصويتا . 


۴۹ 


التصويت الباطل : 


١ ٠ ¥‏ - موافقة اغلسة المجتمعين أو اجماعبم على 
موضوع يتعارض مع القوانين باطلة ولا يؤخذ بها . والاجراء 
الصحبح هو أن تعدل تلك القوانين أولا بالطرق القانونية ثم 
يقوم الاجماع با بريد . 


م١٠٠٠‏ -القوانين والقرارات التي تحمي حقوق 
الغائبين لا يكن أن تعدل أو تغير إلا بالطرق القانونية من 
اعلان كاف وأغلبية خاصة مثلا ‏ ولا يغني عن ذلك موافقة 
عامة أو قصويت إجماعي . 


٠١ ٠ ٩‏ 9 - إذا كان التصويات في مسألة او موضوع 
يحري بالاقتراع السري حسب نص اللائحة أو الدستور © فلا 
يمكن بموافقة عامة او تصويت اجماعي ان يفير هذا الوضع 
لان الذي يشذ فالموافقة العامة او التصويت الاجماعي يكشف 
نفسه بعدم موافقته -- الشيء الذي يريد العضو أن يتجتية س 
وموافقته في تلك الحالة تكون ظاهرية لا حقيقية » وبإتباع 
القانون بجد الاعضاء الماية الكافية في تصرفاتهم وحقوقيم 
وامتيازاهم . 


أعالدن النتيجة : 


: .6 1ه $ بنع خف الاصسنوات إذا لم يتهاشك 
بتي إعادة. التصويت :عند .الرئيش .او عند: يوه من 
الاعضاء» يمان ائيس النتييجة . فتوضح 

١ (‏ ) اذا كانت موافقة أو رفضاً . 

( ۲ ) عدد الاصوات لکل حالة . 

(م]“ماذلايترتب'عل النشخة . 

() ماذا أمام الالجتاع بعد الذي تم لننظر فة أو ية 
إن م يكن هناك هيء كر يطلب من الالجتاغ أك بدي 
ما بريد إذا كان لديه نيء . 
0 1 وعند أخذ الأضرات يطلب الرئض من 
«ديشيروا ' بذللك بالإشارة. الي يطلبهاا متم » لها 
تہ کبیرة لا يقم مېا .شك أو اعتراض: أو أقلة 
ضئيلة كذ للك © يقول» الوئنس بظهن إن :هناك موافقة ؛. إذا ذل 
الاستتلج على ذلك > فإذ! ل .يترص أنمد يقرز قائلا. مموافقة 
وقرلك::. بظينر .أن هنلك رفضا د إذا. دل الاستنتاج )عل :ذال 
فإذا! ل يمترض أبحه . يقر قائلا'و وقطن ».ب أمنا..إذا صلق 
اعتراض فيجب أن يمود الرئيس إلى اتخاذ الإجراءاب القائونية 
في نفس الموضوع خطوة نخطوة » إلى أن يصل إلى نفس النتيجة 


eA 


الها سنق اشنا 7 1 أؤ' إلى غير ها ريسن الرئيس ما.يترتب 
على تلك النتيحة كالمعتاد 
حرطا 67 :- 


1١ 9 7‏ - هذا نوع لتقري النقيجة > وإذا ل تقم ممه 
معارضة فلا يدون عده الأصوات الموافقة ولا الممارضة لاستحالة 


ذلك علي : 
ملحوظة (۲) 
١ ۳‏ و ان انتتعسن اتناج الإجراء اح القانوخبة لي عة 


التصويت »> فقد يكون المواققون في موضوع أقل من النصف 
بكثير » فلا ينبغي أن يقرر الركسسن الرافط ,اسعتتات! لاستمك 
أن یکون بين الأعضام البا يرون لا يرغبون في النصويت 
عي هذا اللوضوع , 4 بالك قد ترم کله المواققة على الا فض 


٠ القرارات‎ 


م ا عالت هدئة: احتاعاً. اميا * أطنة 
لأعضامما _باءوفئ القوانين “شارك ف الجتماعها :يقتضى جدول 
ماهد الأطلل أن بالمعذل > زوافقت لأغلييتها:المطلوبة :عي قراو 


كنم 


ما حسب النظم المتيمة » فان هسذا القرار يصير قراراً لنلك 
الحيئة في الموضوع الذي أصدرته عنه ‏ 

١٠١6‏ - القرارات تصدر بالأغلبية المطلقة إلا في 
الأحوال المشترط فيها أغلبية خاصة ؛ والأغلبية المطلقة هي 
ما زاد على نصف الأعضاء المشتر كين في التصويت . 

(١‏ - فإذا كانت الأصوات متعادلة يعتير 
الموضوع مرفوضا . 

٠١١4#‏ - إلا انه في بعض المعيات تعطي اللوائح 
اطق للرئيس في صوت مرجح في هذه االات . 


تسبيب الآراه والقرارات + 


۰۱۸ للا سمح للعضر بابداء الأسباب البررة 
لتصويته عند أخذ الأصوات ولا بمدها إلا اذا سمحت الاوائج 
بذلك . 

١5‏ - وني بعض الالات البرلانية يطلب من 
العضو المتنع عن التصويت بعد الفراغ همنه ٠‏ أن يبدي 
اسبابه لتدوينها في المضبطة لتعرف ذلك دائرته » 
ويسمح للعضو الذي أعطى رأيا مخالفا لرأي الأغلبية أن 


e 


'بسجّل.له ذلك قي المضبطة إذا اراد للسيب المتقدم . 
۰+ اع ارات التي تدرن في عاضر المعيات 
تدون بغير تسبيب ٠‏ لآنه قد تتفت اغلبية على النص وتختلف 
على الأسباب أو بعض الآسباب . 
١١1‏ بعض المعبات تصحب قراراتها في حاضرها 
ببعض الأسباب التي أدت الى إقرار القرار . 


امضاء القرارات : 


٣‏ . ( د القرارات هي خلاصة أعال الجعية بعد 
البحث والتدقيق والمداولة وإعطساء الفرصة الكافية لإبداء 
وجات النظر الحتلفة » فمن الواجب إذآ أن يكون ها من 
الاحترام وقوة النفاذ ما يتكافاً مع هيبة ية التي أصدرتها . 

“ا . ١‏ مبدأ إمضاء القرارات هو الحجر الأساسي 
الذي يقوم عليه النظام البدلاني » وكل مساس به أر تهاون 
فيه ينطوى على الاخلال بذلك النظام . 


ع ١١‏ - بجرد اعلان الرئيس للقرار يصبح نافد 
فلا عدول عنه ولا تعديل فيه إلا بالطرق القانونية لطأ في 
الإجراءات أو لأية أسباب أخرى . 


كلم 


29-90 ولا يلاق التمرصض طلقواز .بالنقذء تعفر ا لو 
تاسحاد» ولا يتقض القرفر ولإ يمد ولا يمطل) للا بالطرق 
التو »فنقدمه اقترلخ! يزه ساد ةالتظر .مثا > فإنا واف 
الاجتاع على إعادة النظر - يقدم اققراج خر بالمطلويب من 
تمديل .أو : تمطيل. أو اللفاء. - فما موافقة على فلل »م وإما 
إقرار آخر لا رجعة .فيه نهائيا:. 


لبا 
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اجتاع مناظرة . 

المحضر 

الكلام . : ار 
الحافلة على النظام والجزاءات في اللجعيات . 
الاقتراحات في البرلان ٠‏ 
الاقتراحات في امات . ٠. ٠.‏ . 
الاقتراح الأصلى الرئيسي . . . . 
الاقتراح الأصلي الارجاعي . و 
اقتراح تعديل الدستور أو اللائحة أ و القوانين 
اقتراح الرفع من الائدة .00.0 ام 
افتراح إعادة النظر . 

اقتراح لإلغاء قرار .20.0 0م ام 
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اقتراح بتجديد اقتراح سقط . 0. 
اقتراح بالتأجيل الى أجل غير مسمى . 
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اقتداح إقفال باب التقاش ,2 . 0620م 
اقتراح بالوضم على المأئدة ي ي ا 
الاقتراحات الفرعية الإدارية . استفهام برلمافي ‏ . 
ا کک و کے کک 


سحب أو تغبير اقتداح 

طلب بالانسحاب من انتخاباو الاستقالة من ل 
الاقتراح بتقسم أو تحزئة موضوع البحث 

اقتراح تعطيل اجراءات بحث أو نظام 
الاقتراحات الفرعية الممتازة ,20 ٠.‏ 
الکلام في مسائل النظام والاحتكام مجلس . 
الاقتراح برقع الجلة أو الانصراف . 

متى يعمل اقتراح رفع الجلسة : 


و 


